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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA 382/2025

REGULAMENTA O TRABALHO REMOTO NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL.

O Presidente da CaAmara Municipal de Icapui, no uso de suas atribui¢Ges legais,

CONSIDERANDO a importincia de se investir na.eficiéncia operacional,

aprimorando os métodos e procedimentos relacionados & gestdo de pessoas pela Cdmara
Municipal de Icapui;

CONSIDERANDO as alteragdes das relagdes de trabalho, decorrentes de
mudangas tecnoldgicas, sociais e culturais, as quais impuseram aos 6rgdos publicos a
necessidade de aprimoramento e modernizagio das regras inerentes ao trabalho remoto
e presencial;

. CONSIDERANDO a evolugdo dos recursos tecnologicos € corporativos
disponiveis aos parlamentares e servidores do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da razodvel duragdo do
processo, dispostos na Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios advindos do trabalho remoto
para a Administragdo e para a qualidade de vida do servidor.

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente portaria regulamenta o regime de trabalho remoto dos
. servidores da Camara Municipal de Icapui.

Art. 2° Para fins desta portaria define-se:

I — trabalho remoto: género do regime de trabalho diferenciado, que podera ser
realizado'através das modalidades teletrabalho-ou home-=office.

II — teletrabalho: modalidade de trabalho ndo presencial no qual devem ser
cumpridas metas de produtividade, sem a fixagdo de horario especifico para o
desempenho de atividades;

III — home-office: modalidade de trabalho nfio presencial no qual o servidor
publico deve realizar as atividades repassadas pela chefia ¢ a jornada de trabalho diaria
em horario pré-estabelecido pela Administragdo Publica, ficando a disposigdo durante o
expediente para, também, realizar o atendimento ao pdblico interno e externo, por
telefone ou por outro meio de comunicagao.

Paragrafo Gnico. O regime de home-office podera ser realizado nas seguintes
formas:
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L'~ ndo presencial: regime de trabalho realizado pelo servidor sob a forma
exclusivamente remota, para o desenvolvimento de atividades que demandem maior
esforgo individual, pouca necessidade de interagio e assincronismo com outros

servidores, sendo o controle.de frequéncia do servidor realizado exclusivamente por
meio de registro de tarefas.

Il ~ hibrido: regime de trabalho em que a jornada ¢é realizada por servidor de
forma remota, sincrona ou assincrona a critério da chefia imediata, bem como presencial
nas dependéncias da Cimara Municipal, sendo o controle-de frequéncia realizado por
meio de registro de tarefas e/ou de ponto

2

CAPITULOII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 3° A afericdo da frequéncia dos servidores que estejam em regime de

. trabalho remoto sera realizada pela chefia imediata, mediante o controle de tarefas

atribuidas ao servidor, sem prejuizo do registo de ponto quando o servidor exercer
home-office na modalidade hibrida.

Art. 4° O desconto financeiro relativo as faltas nio Justificadas sera realizado na
forma da legislagio local.

Paragrafo unico. Havendo registro de falta injustificada, o Diretor de Recursos
Humanos langara as informagdes nos registros de frequencia e nos assentos funcionais,
determinando a realizagdo do respectivo desconto remuneratorio, sem prejuizo de outras
providéncias legais , assegurando o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO III
DAS OBRIGACOES E DEVERES

Art. 5° Além dos deveres ja previstos em lei e regulamentos, sdo obriga¢des do
servidor em regime de trabalho remoto:

. I — manter o endereco residencial e o telefone pessoal de contato
permanentemente atualizados, informando-os 4 chefia imediata e i Diretoria.de
Recursos Humanos;

II — consultar, nos dias-de expediente, sua caixa de correio eletrOnico, além de
outras ferramentas de ~Comunicagdo disponibilizadas pelo Poder Legislativo,
respondendo regularmente as mensagens;

II - dar ciéncia a chefia imediata ou servidor por ela designada, de forma
tempestiva, pessoalmente ou por meio de correio eletrdnico ou de outras ferramentas de
comunicagdo, sobre a evolugdo e o andamento das tarefas atribuidas, apontando
eventuais dificuldades, davidas ou ocorréncias que possam atrasar ou prejudicar o
cumprimento dos prazos;

IV — reunir-se com a chefia imediata ou servidor por ela indicada, para informar
sobre a evolugdo das tarefas, apresentar resultados parciais e finais, bem como obter
informagdes e orientacdes;
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‘ V' — observar, as normas e¢ os procedimentos relativos a seguranca das
informagdes e guardar sigilo a respeito dos dados obtidos nos documentos e processos

que lhe forem distribuidos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em
vigor;

VI — manter-se atualizado“com.as noticias veiculadas pelos meios oficiais de
divulgacdo da Camara Municipal;

VII — participar de reunides, de cursos de capacitagdo, treinamento e eventos,
quando fundamentais para a realizagdo dos trabalhos e o desenvolvimento profissional,
assim entendidos pela chefia imediata;

VIII - manter instalados e atualizados em seus equipamentos, sistemas,
aplicativos e programas necessarios a execugdo das atividades, acionando os canis de
atendimento em tecnologia da informagdo quando necessarios, observado o
procedimento e a carga horaria do regime presencial ou disponibilizando equipamentos
quando requerido;

. IX — estar disponivel para convocagdes presenciais, para audiéncias em
procedimentos disciplinares, participagdo em cursos de capacitago, treinamentos,
reunides e eventos, sempre que houver interesse e necessidade da administrag@o,
observado o disposto no art. 8°.

X — apresentar-se na sede da Camara Municipal quando convocado ou findo o
prazo da autorizagdo do trabalho em regime remoto, nos termos desta Portaria.

Paragrafo tnico. O descumprimento das obrigagdes dispostas neste artigo podera
ensejar a pratica de infragdo disciplinar, sem prejuizo do desligamento imediato do
servidor da modalidade de trabalho remoto.

Art. 6° A Camara Municipal assegurara acesso a ferramentas de comunicagao,
adotadas pela institui¢do, para a realizagdo de reunides por videoconferéncia e os
demais recursos tecnoldgicos necessarios ao adequado desenvolvimento dos trabalhos,
visando inclusive a realizagiio de eventos, reunides € encontros por videoconferéncia e
hibridos.

. Art. 7° Cabera ao servidor em regime de trabalho remoto providenciar a
estrutura adequada para a execugo das tarefas.

§ 1° A Camara Municipal podera ceder equipamentos, € ferramentas aos
servidores para a realizagdo de trabatho remoto; na forma e nas condigBes estabelecidas
em regulamento proprio.

§2° A'Cimara néo fica obrigada a prestar suporte na residéncia ou similar, ao
servidor que estiver em trabalho remoto, ressalvado em caso de impossibilidade de
locomogéo do servidor, que devera comprovar tal condigfio através de laudo médico.

Art. 8° A comunicagio com os servidores sera realizada nos dias e hordrios de
seu expediente e por meio das ferramentas de comunicagdo adotadas pela Cémara
Municipal, ressalvadas as situa¢des excepcionais € urgentes.

CAPITULO IV
DO DESCUMPRIMENTO DOS DEVERES PELO SERVIDOR
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Art. 9° Constatada a irregularidade ou descumprimento de dever normativo pelo
servidor em regime de'trabalho remoto, sem motivagdo capaz de justificar a conduta
adotada, cabera a chefia imediata informar os fatos a Diretoria de Recursos Humanos,
por protocolos internos sigilosos e devidamente instruidos com indicios probatdrios, sob
pena de responsabilidade.

§ 1° Em até 3 (trés) dais tteis a contar-do _recebimento do protocolo, a Diretoria
de Recursos Humanos autuard o procedimento administrativo e notificard o servidor,
por correio eletrdnico ou outro meio idéneo, para no prazo-de ate 5 (cinco) dias tteis,
apresentar justificativas.

§ 2° Decorrido o prazo com ou sem a manifestagdo do servidor interessado, a
Diretoria de Recursos Humanos, em até 3 (trés) dias tteis, encaminhara o expedientea
Procuradoria para emissdo de parecer e, sucessivamente, a delibera¢do do Presidente da
Camara Municipal;

§ 3° Se da apreciagdo do procedimento administrativo de que trata este artigo

. forem identificados indicios de pratica de infragdo disciplinar, caberd ao Presidente da

Camara decidir, mediante fundamentagdo, sobre a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

b CAPITULO V
DO TRABALHO REMOTO
Art. 10. A instituigdo do trabalho remoto tem por objetivo

[ — ampliar a produtividade e o desempenho dos servidores em termos
quantitativos ¢ qualitativos;

II — promover a cultura orientada a resultados, com foco na eficiéncia e na
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

TII — contribuir para a sustentabilidade ambiental;

IV — contribuir para o uso racionalizado dos recursos publicos;

. V — propiciar aos servidores economia de tempo e de recursos com
deslocamento até o local de trabalho, contribuindo ainda para a melhorai da mobilidade
urbana;

VI — contribuir para a-motivagdo e comprometimento dos servidores com 0s
objetivos da institui¢do;

VII - possibilitar a melhoria da satide mental e qualidade de vida dos servidores;

VIII — conciliar a execugdio das atribuigdes por servidores que informem

dificuldades de concentragio, deslocamento, locomogdo ou qualquer outra circunsténcia
que, sob sua otica, tornem o trabalho presencial mais penoso ou menos produtivo;

IX — permitir a continuidade dos servigos publicos em decorréncia de situagdes
imprevisiveis ¢ que possam comprometer a qualidade da prestagdo de servigos a
sociedade.
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.Art. 11. O trabalho remoto é um instrumento de gestdo, a disposi¢do da Camara
Municipal, a ser adotado a critério de cada chefia imediata em fungéo da necessidade,
da conveniéncia e do interesse piiblico, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 1° A adesdo ao regime de trabalho remoto pelo servidor € facultativa,
dependendo de sua anuéncia;

§ 2° O prazo de duragdo do trabalho remoto podera ser estabelecido por tempo
determinado ou indeterminado, a critério da chefia imediata.

§ 3° A realizagdo de trabalho em regime remoto fica restrito as atividades em
que, por sua natureza, possam ser realizadas mediante o uso de recursos.de tecnologia
facilitadora de informagdo e comunicagdo, desde que passiveis de controle e
mensuracdo das tarefas e da produtividade por meio da atribui¢do, da realizagdo, da
entrega e da revisdo pela chefia imediata.

§ 4° As escalas de trabalho devem ser definidas assegurando-se a distribuigdo
. adequada da forga de trabalho, o pleno funcionamento da Cimara Municipal e o
atendimento ao publico externo e as demandas administrativas internas.

§ 5° As fiscalizagdes e diligéncias serdo realizadas no regime que melhor atender
as caracteristicas e objetivos especificos de cada trabalho.

Art. 12. E vedada a realizagdo de trabalho em regime remoto:

I — para o desenvolvimento de tarefas que, em razao de sua natureza operacional,
da natureza do cargo ou das atribui¢Ses do setor, exijam a continua presenca do servidor
nas dependéncias da Cdmara Municipal;

11 — quando houver possiblidade de prejuizo a eficiéncia e a capacidade de
funcionamento dos setores responsaveis pelo atendimento ao publico interno e externo.

Paragrafo tmico. E vedada a realizagdo de horas extras e de banco de horas pelos
servidores submetidos ao regime de trabalho remoto.

Art. 13. Para a execugdo das tarefas em regime remoto de trabalho € necessario:
I — que o servidor possua perfil técnico e comportamental compativeis;

Il — que as tarefas sejam cumpridas em nivel de qualidade ou superior ao
esperado e dentro dos prazos estabelecidos, conforme avaliagdo pela chefia imediata.

Axrt. 14 E facultado a chefia imediata estabelecer.a realizagdo de revezamento em
regime de trabalho remoto pelos servidores do setor/departamento.

CAPITULO VI
DA REVOGACAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 15. A chefia imediata podera, no interesse da Administra¢do, revogar, a
qualquer tempo, o regime de trabalho remoto, determinando o cumprimento pelo
servidor de sua jornada sob a forma presencial, submetendo-se ao controle de
frequéncia regular, a partir da data estabelecida para o seu retorno.

§ 1° A revogagdo por interesse da Administragdo devera ser informada ao
servidor por correio eletrénico ou por outro meio idoneo, cabendo & chefia imediata
comunicar a Diretoria de Recursos Humanos por protocolo especifico.
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§2° O servidor deveréa apresentar-se presencialmente na Camara Municipal no
prazo-de até 30 (trinta) dias, contados a partir do dia util seguinte ao envio da
comunicagio, admitindo-se a prorrogagdo quando solicitada e devidamente justificada
pelo servidor, cabendo & chefia imediata decidir segundo critérios de proporcionalidade
e razoabilidade.

§ 3° A concessdo do prazo de que trata-o_paragrafo anterior, se dard sem prejuizo
da continuidade da realizacdo de tarefas atribuidas ao.servidor.

§ 4° Em caso de nio comparecimento do servidor apds findo o prazo de que trata
0 § 2° deste artigo, cabera & chefia imediata a adog#o de providéncias necessarias.

Art. 16. A revogagio do regime de trabalho remoto a pedido do servidorpoderd
ser realizada a qualquer tempo, admitindo-se excepcionalmente o estabelecimento de
prazo pelo tempo indispensavel & disponibilizagio de bens patrimoniais e & adequagdo
do ambiente de trabalho presencial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 Em caso de necessidade decorrente de caso fortuito ou forga maior ou
relacionada 4 seguranga e a satde do publico interno e externo, o Presidente da Camara
Municipal podera determinar a realizagdo compulséria de trabalho remoto, pelo prazo ¢
condigdes a serem definidos em ato especifico.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Cdmara Municipal.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Icapui — CE., 29 de agosto de 2025.

Normando N o da Silva
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