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LEI COMPLEMENTAR N°. 096/2021, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE OS BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ICAPUI/CE, ALTERA A ALIQUOTA DE
CONTRIBUIGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, EM
CONSONANCIA COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, submete a apreciagdo dessa Augusta
Casa Legislativa o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Icapui, regulamentado
pela Lei n® 479 de 26 de abril de 2007, entre outras disposicoes legais, fica alterado por meio
desta Lei Complementar, em conformidade com as alteragbes promovidas pela Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

Art. 2° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, ficam
referendadas integralmente:

| — a alteragéo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, no art. 149 da
Constituicdo Federal; e

Il — as revogacgoes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Il e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

CAPITULO I
DA LIMITAGAO DO ROL DE BENEFICIOS DO RPPS

Art. 3° O rol de beneficios do RPPS fica limitado, na forma do § 2° do art. 9° da Emenda
Constitucional n® 103/2019, as aposentadorias e a pens&o por morte.

Art. 4° O art. 15 da Lei Municipal n® 479/2007 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 15 O ICAPREYV visa dar cobertura previdenciaria, incluindo os riscos a que

estéo sujeitos os segurados e compreende um conjunto de beneficios previstos
nesta Lei, a serem custeados pelos patrocinadores, participantes e
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beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes e que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos casos de incapacidade permanente e
idade avangada para os participantes e morte para os beneficiarios;

Il - (revogado).

Art. 5° Os arts. 33 e 34 da Lei Municipal n°® 479/2007 passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 33 O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Icapui,
no que concerne a concessdo de beneficios aos seus segurados e
beneficiarios, compreende os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicéo e idade;
d) (revogado);

e) (revogado);

f) (revogado);

g) (revogado); e

h) (revogado).

Il - quanto ao dependente:

a) pensé&o por morte; e

b) (revogado).

Art. 34. E vedada a adogio de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto nos §§ 5° 6° 7° do art. 99, da Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 6° Os beneficios temporarios excluidos do rol de beneficios pagos pelo RPPS, quais
sejam, auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-reclusdo, deverdo ser
pagos pelo Tesouro Municipal, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda
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Constitucional n® 103/2019, passando a serem considerados como beneficios estatutarios e
n&o mais previdenciarios, inclusive integrando a remuneragéo para todos os fins.

Art. 7° Deveréo ser observadas, a principio, as mesmas disposigdes legais e os procedimentos
previstos na Lei Municipal n® 479/2007 para andlise e concessdo destes beneficios
temporarios.

Art. 8° Eventuais valores relativos a esses beneficios, bem como aos custos com a analise e
concesséo destes, que tenham sido pagos a conta do ICAPREV, a partir do dia 13/11/2019,
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°. 103/2019, até a conclus&o dos ajustes
necessarios, deverdo ser ressarcidos pelo Municipio.

CAPITULO Il
DAS REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA

Art. 9° Com fundamento nos incisos | e Ill do § 1° e §§ 4°A, 4°C e 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado pelo ICAPREV sera
aposentado nos seguintes termos:

§ 1° Os servidores publicos municipais serdo aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigco publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos,
quando insuscetiveis de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a realizacdo de
avaliagbes periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessé&o da aposentadoria; ou

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade.

§ 2° Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou tempo de contribuicio
distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§ 4°-C e 5° do art. 40
da Constituicdo Federal poderao aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

I - o servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicio a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupacéo, aos 60 (sessenta) anos de
idade, com 25 (vinte e cinco) anos.de efetiva exposicio e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo
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exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

I - o titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo
exclusivamente em efetivo exercicio das funcées de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere oinciso |, do § 2° do presente artigo, observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao ICAPREV,
vedada a convers&o de tempo especial em comum.

§ 4° O servidor municipal que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria
voluntaria nos termos do disposto neste artigo e que optar por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 10. No calculo dos beneficios do ICAPREV, sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicio e das remuneracdes adotados como base para contribuicdes a regime
proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor méximo do salario de contribuicdo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a totalidade da remuneracéo do
servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria:

| - para o servidor publico que tenha ingressado no servigo plblico em cargo efetivo até a data
da promulgacéo da presente Lei Complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e
dois) anos de idade e 30(trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se homem ou, para os titulares do cargo de
professor de que trata o inciso I, § 2°, do art. 9°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade e 25
(vinte e cinco) de contribuicdo, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicio se homem;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
media aritmética definida na forma prevista no capute no § 1°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicio nos casos:

C S
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I - para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo apos a
data da promulgacéo da presente Lei Complementar;

Il - para o servidor pablico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
da promulgagéo da presente Lei Complementar, desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 15 (quinze) anos
de contribuicio para ambos os sexos ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o
inciso Il, § 2° do art. 9°, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, e 15 (quinze) anos de contribuicdo para ambos os sexos.

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvado o disposto no inciso Il do § 2°
deste artigo; e

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria de que trata o inciso Ill do § 1° do art.
9° corresponderéa ao resultado do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacéo mais favoravel.

§ 6° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15
(quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados homens de que tratam os incisos | e
Il, do § 2° do art. 9° e para mulheres seguradas e ao que exceder a 13 (treze) anos de tempo
de contribuic&o para os segurados mulheres de que tratam o inciso | e |I, do § 2° do art. 9°.

§ 6° Poderéo ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em reducéo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 3°
e 5° para a averbagéo em outro regime previdenciario ou para a obtencio dos proventos de
inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 11. A penséo por morte concedida a dependente de segurado do ICAPREV sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n3o serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).
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§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando néo houver mais dependente invéalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicao
pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliagéo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada reviséo periédica na forma
da legislagéo.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

Art. 12. A pens&o por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou n&o, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos o 6bito, para os demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior:
lli - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Perde o direito & penséo por morte o condenado criminalmente por sentenca com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 2° Perde o direito & penséo por morte o cénjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagéo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

§ 3° Ajuizada a agéo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacio proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até
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o trénsito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 4° Nas acOes em que o ICAPREV for parte, este podera proceder de oficio a habilitacéo
excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a esta habilitagcdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 5° Julgada improcedente a agéo prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracéo de seus beneficios.

§ 6° Em qualquer caso, fica assegurada ao ICAPREV a cobranca dos valores indevidamente
pagos em funcdo de nova habilitacéo.

§ 7° Na hipdtese de existir dependente portador de paraplegia, tetraplegia, Sindrome de Down,
Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA, paralisia irreversivel, Atrofia Muscular Espinhal — AME,
autismo ou alienacado mental, o valor da pensédo por morte sera equivalente a 100% (cem por
cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito.

Art. 13. O direito a percepg¢éao da cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos os sexos, ao completar vinte e
um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave,

lll - para filho ou irm&o invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacéo das alineas “b” e “c

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicGes mensais ou se o0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de obito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicées
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:
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1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

§) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma do § 1° do art. 12 desta Lei.

§ 1° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V do caput, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 2° Com a extingéo da parte do Ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a.

§ 3° O tempo de contribuicdo a Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do
inciso V do caput.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou manutencdo da parte individual da pensdo do
dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 5° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspensao proviséria de
sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio,
respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvicdo, todas as
parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do
beneficio.

Art. 14. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida penséo proviséria, na forma desta
Subsec¢ao.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao proviséria independentemente da
declaracdo e do prazo deste artigo.
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§ 2°Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

CAPITULO V
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 16. A concesséo de aposentadoria ao servidor pablico municipal vinculado ao ICAPREV e
de penséo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios antes da entrada
em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacéo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o caput e
as pensGes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio da aposentadoria mais favoravel ao
servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para sua
concessdo, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do dbito.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 16. Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulséria, o servidor municipal
vinculado ao RPPS deste Municipio que optar por permanecer em atividade e que tenha
cumprido, ou vier a cumprir, os requisitos de aposentadoria voluntaria.

CAPITULO VII
DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO DEVIDAS AO RPPS

Art. 17. O art. 110 da Lei Municipal n® 479 de 28 de abril de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 110 A aliquota de contribuicdo dos participantes em atividade para o
custeio do Regime Proprio de Previdéncia no Municipio de Icapui
correspondera a 14% (quatorze por cento) sobre a remuneracdo de
contribuicdo de que trata o art. 16, inciso X| desta Lei, a ser descontada e
recolhida pelo 6rgéo ou entidade a que se vincule o servidor.
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Art. 18. O art. 112 da Lei Municipal n°® 479 de 28 de abril de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 112 A aliquota de contribuigdo de que trata o art. 110 desta Lei sera
devida pelos aposentados e pensionistas vinculado ao RPPS, incluidas
suas entidades autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadoria € de pensdes que supere 1 (um)
salério minimo vigentes no pais, hipétese em que sera considerada a
totalidade do valor do beneficio.

§ 1° A aliquota prevista no caput sera definida, considerado o valor da
base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os
seguintes parametros:

| - até 1.210,00 (mil e duzentos e dez reais) a aliquota sera isenta;

Il - até 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) a aliquota sera de 5%
(cinco por cento);

il - acima de 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) até o teto
estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a aliquota
sera de 6% (seis por cento);

IV - acima do teto estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social a aliquota sera de 14% (quatorze por cento).

Art. 19. O art. 113 da Lei Municipal n°® 479 de 28 de abril de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
Art. 113 — A aliquota ordinaria de contribuicdo do Poder Executivo
Municipal de Icapui, suas autarquias e do Poder Legislativo Municipal de
Icapui correspondera a 28% (vinte e oito por cento) sobre a remuneragao
de contribuicdo dos servidores ativos.

§ 1°. A aliquota informada no caput, passara a ser de 22% (vinte e dois
por cento) a partir de 01 de janeiro de 2023; 24% (vinte e quatro por
cento) a partir de 01 de janeiro de 2024; 26% (vinte e seis por cento) a
partir de 01 de janeiro de 2025 e, por fim, 28% (vinte e oito por cento) a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 20. O art. 113-A da Lei Municipal n® 479 de 28 de abril de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 113-A. A aliquota suplementar de contribuicéo previdenciaria a ser
custeada pelo Poder Executivo Municipal, suas autarquias e Poder
Legislativo Municipal de Icapui serad fixada com base em plano de
amortizagdo, conforme previsao do art. 100-C da Lei Organica Municipal.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O art. 185, caput e seu paragrafo tnico da Lei Municipal n® 641 de 29 de abril de 2014
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 185. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, e as demais prestacbes de
natureza previdenciaria e assistencial serdo concedidas e mantidas
diretamente pelo municipio ou érgédo a que o servidor esteja vinculado,
desde que tenha receita propria, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo tnico. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, devidamente comprovados em processo
administrativo no qual sejam asseguradas as prerrogativas
constitucionais do acusado, implicara devolugéo a fonte pagadora do total
auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 22. O art. 191 da Lei Municipal n°® 641 de 29 de abril de 2014 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 191 O auxilio-doencga sera devido ao servidor que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e
consistira no valor de sua ultima remuneracéo.

Art. 23. O art. 193 da Lei Municipal n° 641 de 29 de abril de 2014 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 193 Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, por cento
e oitenta dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste, ou logo apds o parto.

Art. 24. O Poder Executivo Municipal regulamentara o disposto nesta Lei Complementar, para
o seu fiel cumprimento.

Art. 25. Serao aplicadas supletiva e subsidiariamente as disposi¢ées constitucionais e legais
fixadas para o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
naquilo que couber, inclusive quanto as regras de transico.

Paragrafo Gnico. Quanto ao art. 20, inciso IV, da Emenda Constitucional n.° 103, de
12 de novembro de 2019, o periodo adicional de contribuicdo previsto neste inciso
correspondera a 40% (quarenta por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, faltaria para o servidor
atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso Il do citado artigo.
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Art. 26. Esta Lei Complementar entrara em vigor:

| — em relagdo aos artigos 17, 18, 19 e 20 no primeiro dia do quarto més subsequente ao da
data de publicagéo desta Lei;

Il - nos demais casos, na data de sua publicacéo.

Art. 26-A Requerida a aposentadoria pelo servidor, o setor de recursos humanos da
secretaria ao qual esta vinculado o servidor requerente tera o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para analisar a documentagao e, se em conformidade, enviar para o
ICAPREYV que tera 75 (setenta e cinco) dias para finalizar o processo.

Art. 27. O valor anual da taxa de administragdo sera de 3% (trés por cento) do valor da
remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior, podendo ser feita uma reserva de despesa
administrativa quando o percentual em alusdo ndo for atingido dentro do exercicio.

Art. 28 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no vigente or¢camento do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 Ficam revogados as disposigcdes em contrario, especialmente aquelas previstas
nas Leis Municipais n°® 479/2007 e 641/2014.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUIICE, AOS 20 DE JANEIRO DE
2022.

RAIMUNDQ(LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
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