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LEI N°®724/2017, de 1° de Novembro de 2017,

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE ICAPU{ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOBEDE REIS CIRILO DA SILVA, Presidente da Cimara Municipal de Icapui, Estado do
Ceari, no uso de suas atribui¢des legals, especialmente nos termos dos §§ 4° e 5° do art, 57 da Lei
Organica Municipal, combinados com o § 1° do art. 181 do Regimento Interno da Cimara
Municipal, faz saber que a Camara Municipal por seus representantes, aprovou o Projeto de Lel
n° 030/2017 que foi vetado integralmente pelo Prefeito Municipal. O Plenirio da Camara
Municipal rejeiton o veto e a referida proposicio foi novamente encaminha ao Prefeito Municipal
gue deixou de promulgi-la no prazo legal, e assim, eu, Presidente da Cimara Municipal,
promulgo 2 seguinte Lei:

TITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I

DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAQ

Art. 1° Fica instituido ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, no ambito do Poder Legislativo
Municipal, pata os servidores publicos, que formam o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Icapui, abrangidos na forma desta Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos servidores da Cimara Municipal de
Icapui tem por finalidade dotar o Poder Legislativo Municipal de moderno sistema de gestido de
pessoas voltado para a uniformidade da progressio de carreira dos seus servidores e ao incentivo
da capacitagio ¢ aperfeicoamento constante dos mesmos.

§ 2° Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na valorizacio do servidor, na cficacia das
agOes institucionais e das politicas publicas.

Capitulo I1
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarnos tem como principais diretrizes hasicas:

I - valorizagio, profissionalizagio e desenvolvimento profissional do servidor publico de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetétia das carreiras mediante crescimento horizontal ¢/ou
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vertical;

II - mobihidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagio de cargos, especialidades e
carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragfio, a fim de permitic a
prestagio de servigos publicos de exceléncia;

I - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento
estratégico do Municipio.

Capitulo III
DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lei sio adotadas as seguintes definigdes:

I - cargo puiblico ¢ o conjunto de atribuigles, deveres e responsabilidades comendo ao servidor
publico, criado por lei, com denominagio préptia, nimero certo e vencimento especifico;

IF - cargo de provimento em comissio é o cargo de confianga, de livte nomeagio e exoneragio,
destinado apenas as atnibuiges de dire¢io, chefia e assessoramento, ocupadas por servidor de
carreira ou nio, provido. mediante livre escotha do Presidente da Cimara Municipal de Icapui.

IIT - carrewra: conjunto de posicdes ordenadas segundo uma trajetotia evolutiva crescente de
variagio das exigéncias requeridas para ascensiic de cada cargo.

IV - categoria Funcional: é o conjunto de cargos agrupados segundo a correlacio ¢ afinidade
existente entre eles quanto a natureza do trabalho, o grau de conhecimento, ¢ educagio formal, a
seguir discriminados: Agente Legislativo, Técnico Legislativo ¢ Analista Legislativo.

V - classe € a escala de itens representando alteragSes salariais definidos por um steep constante,
discriminada no Plano de I a IIT.

VI - fungio gratificada, atribuida somente aos servidores efetivos do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Icapui, destinada s attibui¢des de chefia e assessotamento (cargos
comissionados), com prévia autorizagio do Presidente da Casa.

VII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido, como minimo necessitio, para que o servidor se
habilite a progressio.

VIII - nivel é o simbolo atribuido 4o conjunto de cargos equivalentes, quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua faixa de vencimentos
correspondentes, discriminado no Plano pelas letras "AL" (Agente Legisladvo), "TL" (Técnico
Legislativo) ¢ "ANL" (Analista Legislativo).

IX - padrio de Referéncia € o valor correspondente ao "niimero”, que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe ou grupo funcional no qual esta
inserido, discriminado no Plano de 1 a 12.
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X - progressaio Horizontal é a mudanga de vencimento do servidor para uma classe
imediatamente superior a qual se encontra dentro da mesma categoria funcional, a que pertence,
por critérios de capacitagio.

X1 - progressio Vertical é a mudanga do padrio de referéncia salarial para outro imediatamente
superior a qual se encontra o servidor, por meio de Avaliagio de Desempenho Institucional,

XII - quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos, que integram as Categotias Funcionais citadas no
att. 1° deste Plano, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Icapui,
ocupados por servidores efetivos, comissionados ou nio,

XIII - servidor publico é toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo piblico de provimento
efetivo ou comisséo.

XIV - vencimento Complementar é a diferenca entte a remuneragio atual e a obtida no presente
Plano, cortespondente 2os ganhos incorporados pelo servidor em razio de legislagdes ou atos
normativos anteriores.

XV — revisdo geral anual € a recomposi¢io monetaria equivalente 4 corrosio inflaciondria visando
manter o valor real dos vencimentos, bem como manter o equilibtio da situagdo financeira do
servidor, concedido anualmente e incidente sobre o vencimento base do servidor nos termos da
Constituicio Federal.

XVI — reajuste vencimental é o sumento real dos vencimentos bésicos do servidor, concedido
todos 0s anos na mesma data n0s termos da Constituicdo Federal.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO
Capitulo I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Plano de Cargos, Catreiras e Salirios da Cimara Municipal de Icapui obedece ao regime
estatutitio e se encontra estruturado por quadro permanente de servidores, com as categorias
funcionais, as respectivas classes e cargos, constantes no Anexo I desta Lei, e que se refere aos
servidotes regidos pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Icapui.

Capitulo I1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° Os cargos do quadro do Pessoal da Cimara Municipal de Icapui bem como os
quantitativos, encontram-se reunidos em quatro Categorias Funcionais definidas em funcio do
grau de instrugio basica requetida, ordenados por classes e pré-requisitos de escolaridade,
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constantes nos An‘eiés I, desta Lei.

Art. 6° Para efeito desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categotias Funcionais:
I - Agente Legislativo — AL (Nivel Médio);

II - Técnico Legislativo - TL (Nivel Técnico);

III - Analista Legislativo - ANL (Nivel Superior).

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - Categoria Funcional Fundamental: comprovagio da conclusio do ensino fundamental
obrigatoriamente reconhecido por instituicdes legalmente autorizadas, de acordo com a exigéncia
do cargo, conforme regulamentacio desta Lei;

Il - Categoria Funcional Médio: comprovagio da conclusio do ensino médio, ou médio acrescido
de curso técnico, obrigatoriamente reconhecido por instituigdes legalmente autotizadas, de
acordo com a exigéncia do cargo, conforme regulamentagio desta Lei;

HI - Categoria Funcional Supertior: comprovagio de conclusio do curso de ensino Superior,
obtigatotiamente reconhecido por institui¢des legalmente autorizadas, compativel com o cargo,
conforme tegulamentagio desta Lei.

IV - Categoria dos Comuissionados: os ocupantes dos cargos comissionados sZo providos de livre
nomeacao. '

Art. 8° Do total de cargos em Comissio até 30% (trinta por cento) scrio exclusivos dos
servidores da Camara Municipal de Teapui,

TITULO 111
AS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO
Capitulo 1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos se classificam em cargos de provimento efetivo e catgos de provimento em
comissio.

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo serio providos conforme disposto no Estatuto do
Servidor Pablico Municipal, considerando ainda o seguinte:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no capitulo IV
desta Lei.

IT - por nomeagio, precedida de concurso publico.
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Art. 11 - Para o provimento dos cargos efetivos serdio rigorosamente observados os requisitos
bisicos ¢ os especificos para cada classe e ou categoria funcional, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de.pleno direito, nio gerando obrigagio de espécie alguma para o
Municipio, nem qualquer direito para o beneficiatio, além de acarretar responsabilidade, a2 quem
the der causa,

§ 1° S4o requisitos bisicos para a investidura de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei, desde que obedecidos os
mandamentos da Constituicio Federal brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;
III - quitagic com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorals;

V' - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de profissoes
regulamentadas por legislacio federal especifica, apresentagio da carteira profissional expedida
pelo 6rgio de classe respectivo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VII - aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecio médica oficial admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer.

§ 2° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros tequisitos estabelecidos em lei
ou fixados no edital do concurso publico, quando for o caso.

Art, 12 - Sdo formas de prov'imeﬂ_to de cargo publico:
I - nomeagio; |

IT - promocio;

IIT - progressao;

IV - readaptagio;

V - reversio;

VI - aprovettamento;

VII - reintegragio.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter no minimo as segulntes
indicagdes, sob pena de nulidade do mesmo:

I - fundamento legal;

II - denominagiic do cargo provido;
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IIT - fotma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor; e

VI - indicagio de que o exercicio do cargo nio se fard cumulativamente com outro cargo Pubico,
salvo os casos admitidos em lei.

Art. 13 - Os cargos do Quadro de Pessoal, que vierem a vagar, assim como os que forem criados,
s6 poderdo ser providos na forma de concurso piblico.

Capitulo II
DA PROGRESSAQ NA CARREIRA
SECAOI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14 - Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressio Vertical os servidores ativos, do
Quadro de Pessozl, desde que preenchidas as seguintes condices:

I - ser estavel;
IT - estar em efetivo exercicio na Camara Municipal de Icapui ou entidade do Municipio;

[I1 - ter cumprido o intersticio de 20 (vinte) meses de efetivo exercicio no primeiro padrio de
referéncia de vencimento em que se encontra.

Art. 15 - A progressio vertical dat-se-d por Avaliagio de Desempenho Institucional onde serio
avaliados os itens constantes no anexo II, cumulativamente com a apresenta¢io de comprovagio
de treinamentos, semindrios, palestras, cursos de capacitagio e aperfeicoamento em area
compativel com as atribuigdes do cargo que ocupa, ou area de interesse da Cimara Municipal de
[capui.

§ 1° - Os cursos concluidos deverio ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢ées privadas,
com notdna especialidade no assunto, ou fornecido por otgio publico e obedecerem ao critério
de afinidade com as atribuigdes desempenhadas pelo setvidor ou is funcées do Poder Legislativo.

§ 2° - Para fazer jus a progresséo vertical, o setvidor deverd comptovar através de certificados que
o somatorio de todos cutsos realizados no periodo totaliza, no minimo, 100 (cem) horas aulas.

Art. 16 - A avaliagio de desempenho institucional serd efetuada a cada 20 {vinte) meses, em data 2
ser definida no Ato Normativo Regulador, através de conceitos emitddos pela chefia de cada
servidor em formulario préprio.

Paragrafo Unico - A pontuagio minima a ser atingida, para fins de progressio por desempenho
institucional encontra-se definida no anexo II, devendo ser consideradas as areas de interesse
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tratadas no § 3% do art. 22 desta Lei.

Art. 17 - O resultado da avaliacio de desempenho institucional serd divulgado pelo Gestor
imediato, a0 qual est subordinado o servidor, devendo ser remetida ao Diretor Geral da Camara
e a0 Orgio de recursos humanos, para fins de registro alteragdes na remuneragio do servidor.

Atrt. 18 - O servidor que nfo obtiver o total de pontos minimo necessario para avaliagio favoravel
por ocasiio da apuragio, permanecerd no padrio de referéncia atual em que se encontrar,
devendo reiniciar novo cumprimento do intersticio.

Art. 19 - Deverio ser assegurados recursos no orgamento que garantam os ganhos obtidos nas
progressOes dos servidores.

Art. 20 - O resultado final do Procedimento de Progressio Vertical obedecera a ordem de
classificagic dos candidatos.

Art. 21 - O inicio € a periodicidade do procedimento especifico da Progressdo Vertical constardo
em portaria expedida pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico — Néo seri prejudicada a progressio vertical caso a Presidéncia da Camara
Municipal de Icapui niio editar o ato normativo disposto no Art. 16, bem como nio editar a
portaria da qual dispde o caput deste artigo.

SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - A Progressio Horizontal ¢ a passagem do servidor de sua atual classe e padrio de
referéncia, para o padrio de referéncia inicial de outra classe imediatamente superior e, dar-se-a
por meio da comprovagio de grau de titulagio superior ao exigido para o exercicio do cargo que
ocupa.

§ 1° — A progressio horizontal ocorrera toda vez que o servidor apresentar a comprovagio da
nova titulagdo, desde que esta tenha sido adquirida apds a entrada em vigor desta lei, e respeitado
o mtersticio de 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na classe que se encontrar atualmente,

§ 2° - ApSs a comprovagio da nova titulagio e, deferido o pedido, fica vedado ao servidor, para
fins de progressdao horizontal, apresentar comprovagao de titulagao de grau igual, ou inferior ao ja
apresentado, devendo, sempre, apresentar titulagio superior aquela anteriormente adquirida,

§ 3° - Para fins de progressdo horizontal, sio considerados como grau de titulagdo superior, a
diversidade de cursos, sejam eles, técnicos de nivel médio, de graduacio, de especializagio, bem
como os cursos de pds-graduagio, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educagio, ¢
estejam dentro de drea compativel com as atribuigdes do cargo que ocupa, ou area de interesse da
Camara Municipal de Icapui, as quais sio as seguintes:

I — Administracio;
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IT — Contabilidade;
HI ~ Direito;
IV — Seguranga.

§ 4° - A tirlagio que, obtida pelo servidot, ndo estando dentro. de 4rea compativel com as
atribuigdes do cargo, ndo dard ao seu trular o direito 2 progressio horizontal, desde que nio
esteja também dentro das dreas de interesse da Camara Municipal de Icapui, previstas no § 3°
deste artigo.

§ 5% - O prazo estabelecido no § 1° deste artigo néio se aplica aos servidores que nio tenham
progredido nos termos dos artigos 21 ¢ 22 da lei 632/2013, desde que tenham iniciado cutso
técnico, de graduagio, ou pds-graduagio em data anterior a entrada em vigot desta lel.

Art. 23 - A progressio vertical dependerd, outrossim, da Avaliagio de Desempenho Institucional
constante nos itens no anexo I '

Art. 24 - A progressdo dos servidores ohedecera a disponibilidade financeira e Hmites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal e terd
prevaléncia o servidor municipal, que contar com maiot tempo de servigo publico no cargo.

Art. 25 — Nio fara jus as progressOes vertical e hotizontal o servidor durante o gozo do dircito
previsto no inciso 1 do artigo 92 da Lei n°® 94/1992, devendo, para progredit, cstar em efetivo
exercicio no cargo ocupado no quadro de pessoal da Cimara Municipal de Icapui, apés o fim dos
efeitos do referido ato. |

Pardgrafo Unico - Nio serio prejudicadas as progressdes vertical e horizontal, caso a Camara
Municipal de Icapui ndo realizar as tespectivas avaliagdes de desempenho em tempo habil,

TITULO IV
DA REMUNERACAO, DA LOTACAO, E DA JORNADA DE TRABALHO
Capitulo I |
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - A remuneragao dos servidores pablicos da Cimara Municipal de Icapui é composta pelo
vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidtias permanentes
estabelecidas em lei, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e
somente podera ser fixada ou alterada por lei, observado ato privativo do Presidente do Poder
Legislativo Municipal.

§ 1° A fixagdo dos nivets de referéncia de padrdes de vencimentos e demais componentes do
sistema de remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal de Icapui observari:

- »
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I - 2 natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compdem o
seu quadro de pessoal; '

I - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos piblicos;
III - as peculiaridades does cargos piiblicas.

Art. 27 - Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Icapui estio hierarquizados por Categoria Funcional, Classe e Niveis de padrio de referéncia.

§ 1° Cada classe ¢ representada por algarismos romanos.

§ 2° Cada padrio de referéncia ¢ representada por algarismos arabicos em nimero de 12 (doze)
referéncias. '

§ 3° O aumento do vencimento tespeitari a politica de remuneracio definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 28 — E assegurada ao servidor publico do Poder Legislativo Municipal a revisio geral anual,
bem como o reajuste nos termos do Art. 37, X, da Constituicido Federal.

Capitulo I
DA LOTACAO

Art. 29 - A lotagio representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria ao desempenho das atividades normais especificas da Cimara.

Pardgrafo Unico - O servidor, a0 tomar posse, poderd, a critério da Presidéncia, ser designado
para exercer suas atividades em qualquer érgio do Poder Legislativo Municipal, respeitada a sua
qualificagéo profisstonal.

Art. 30 - A Mesa Diretota juntamente com o Departamento de Recursos Humanos definirio,
mediante planejamento prévio, a lotagio dos servidores conforme os programas de trabalho a
executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor Geral, apresentard ao Presidente da
Cémara a proposta de lotagiio ideal, da qual deverdo constar:

I - lotagao atual da Camara, relacionando as classes de cargos, por categotrias funcionais, com 0s
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quanttativos
efetivamente necessdrios 20 pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
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ITT - relatdrio indicando ou justificando o provimento ou extingio de cargos vagos existentes,
bern como a criagio de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso.

§ 2° O Diretor Geral podera propor uma Comissio Especial pata os referidos estudos, desde que
a proposta seja referendada pela Presidéncia da Camara.

Art. 31 - A transferéncia do servidor do departamento em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, s0 se vertficard mediante prévia autorizagdo do Presidente da Cimara Municipal de
Icapui, ou a quem este delegar, para fim determinado e prazo certo, ouvidas as partes
mnteressadas. |

Capitulo I
DA JORNADA

Art. 32 - A jornada de trabalho dos servidotes publicos do municipio de Icapui é de 40 horas
semanais.

§ 1° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser alterada mediante u
necessidade do servigo e interesse publico, por meio de Ato normative do Presidente da Cimara.

§ 2° Para efeito de calculo, serd considerada a jornada de 40 {quarenta) horas semanals, sendo §
(oito) horas didrias.

§ 3° Os servidores, j4 em exercicio, permanecerio nas jornadas de trabalho, que estiverem
cumpnndo na data de publicagio desta Lei, podendo, no entanto, ser alteradas mediante a
necessidade de servigo e intetesse publico, observado o disposto no pardgrafo primeiro, deste
artigo.

§ 4° Os horarios fixados neste artigo poderdo ser reduzidos, através de ato normativo da
Presidéncia, em jornada de seis horas para o trabalho realizado em. turnos ininterruptos de

revezamento.

_ TITULOV
DA POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
Capitulo 1
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Att. 33 - A politica de Cargos, Carreiras e Salirios de todos os servidores municipais, compete ac
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - A gestdo de cargos, carreiras e salarios, mencionada no caput deste artigo,
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compete 4 Mesa Diretora com auxilio dos gestores das unidades envolvidas.

Capitulo IT
DOS INCENTIVOS
SECAO1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34 - O adicional por tempo de servi¢o é devido a razio de 1% (um pot cento) por cada ano
de efetivo exercicio no cargo que ocupa, até o limite de 35% {trinta e cinco por cento), incidente
sobre o vencimento bdsico, e ¢ incorporavel aos proventos de aposentadoria e a pensic.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional por tempo de servigo a partir do dia em que
completar cada anuénio.

SECAO 11
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35 - O Sistema de Avaliagio de Desempenho é um instrumento de gestio de pessoas, e que
objetiva acompanhar e analisar o desempenho do servidor municipal durante o exercicio das
atribuigdes do cargo e orientar suas possibilidades de crescimento profissional, refletindo as
expectativas e necessidades da Administragio.

Pardgrafo Unico - Compete a Comissio de Avaliagio de Desempenho executar, monitorar,
corrigir e divulgar todo o processo de Avaliagio de Desempenho dos servidores da Camara
Municipal de Icapui.

Art. 36 - A Avallacio de Desempenho serd utllizada como instrumento de gestio e
acompanhamento gerencial e desenvolvimento pessoal ¢ profissional, devendo a formatagio ser
regulamentada pelo setor de recursos humanos da Camara Municipal, aprovado pela presidencia.

SECAO I
CAPACITACAO

Art. 37 - Fica institucionalizado como atividade permanente na Camara o programa de
capacitagio e aperfeicoamento de seus servidores, por meio de cursos e treinamentos, tendo
como objetivo:

[ - desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungao

publica;
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II - melhorar a capacitagio do servidor para o desempenho de suas attibuicdes especificas,
orientando-o para os resultados desejados pela Administra¢io;

II - esttmular o rendimento funcional, ctiando condi¢des propicias para o constante
apetfeicoamento dos servidotes;

IV - facultar a progressio na carreira por meio de capacitagio e aperfeicoamento, nio se
caractetizando em hipétese de obrigagio da Administragio Municipal, para tal fim; e

V - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢es as finalidades da
Administracdo como um todo.

Art. 38 - Os cursos e treinamentos validados pela Cimara podetio set de trés tipos:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabatho, através de
apresentacio da organizagdo ¢ funcionamento da Camara e de técnicas de telagdes humanas;

IT - de capacitagio, objetivando dotar o servidor dos conhecimentos e técnicas referentes s
atribuigSes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado; e

II1 - de aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcgdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas nas quais ele vinha exercendo
até o momento.

Art. 39 - Os certificados dos cursos de capacitagiio, para fins de progressio hotizontal, serio
validados a partir da aprovagao da presente Lei.

TITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIA(_,IAO, NOMENCLATURA E VAGAS
| Capitulo I
DA NOMENCLATURA

Art. 40 - Os cargos dispostos no presente Plano serdo denominados de acordo com a descricio
constante no Anexo I.

Capitulo II
DAS VAGAS

Art. 41 - Ficam mantidos o nimeto toral de vagas pata os cargos existentes e ocupados por
servidores efetivos em pleno exetcicio conforme disctiminadas no anexo I.

Art. 42 - Considera-se enquadramento, a transposicio dos atuais servidores para um dos cargos ¢
nivel salatial previsto no PCCS, conforme a natuteza de suas atividades atuals e a forma de

ingresso.
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Art. 43 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Cimara Municipal de
Icapui serio enquadrados nas categorias funcionais, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando no inicio da
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigSes deste Capitulo.

Art. 44 - Os procedimentos adotados pata enquadramento acompanhario os seguintes critérios:
I - padrio de referéncia no qual estiver situado por ocasido do enquadramento;

I - cargo ocupado pelo servidor na data do ingresso na Cimara;

ITY - atribuigdes referidas no manual de descricio de catgos;

IV - experi¢ncia especifica,

V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissio regulamentada.

Art. 45 - Em hipétese alguma, o servidor publico setd enquadrado, tomando-se por base, cargo
ou emprego que ocupa por motive de substituicio.

Art. 46 - Do enquadramento nio podera resultar reducio do vencimento basico.

§ 1° Inexisundo coincidéncia de nivel de referéncia de valor do vencimento basico, o servidor
sera enquadrado na referéncia mais proxima.

§ 2° Sempre que ocorrer um reajuste salarial, este serd calculado como acréscimo ao vencimento
basico.

Art, 47 - Os casos especiais deverio ser comprovados e avaliados pela comissio de
enquadramento que devera emitir um parecer 4 presidéncia da Casa para final deciszo.

TITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Capitulo I
DO PROVIMENTO EM COMISSAQ E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 48 - Os cargos comissionados, constantes de leil especifica, cortespondemn aos cargos de
diregdo, chefia ou assessoramento, de live nomeagio ou exonetragio pelo Presidente da Camara
Municipal de Icapui

§ 1° Fica vedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado, a que se refere o caput
deste artigo.

§ 2° Os ocupantes de cargo de provimento em comissio nio fazem jus a percepeio de horas
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extras.

§ 3° A escolaridade exigida para os cargos comissionados poderd ser substtuida por notério
conhecimento técnico na area, com expetiéncia minima de 3 (trés) anos, comprovada por
certiddo oficial de desempenho funcional.

Art. 49 - As fungdes gratificadas, constantes de lei especifica, correspondem aos cargos de
diregio, chefia ou assessotamento e se constituem em vantagem pessoal, que terdo gratificagio de
acordo com a tabela aprovada na estrutura administrativa da Cimara,

Art. 50 - Extinto o Orgio da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-sc-4 o
cargo comissionado ou fungio gratificada correspondente a sua diregdo, chefia ou
assessoramento, salvo expressa disposi¢ao em contririo.

Art. 51 - Os cargos comissionados ou as funcdes gratificadas poderdio ter nomeacdes interinas,
quando os titulares por motivo de férias, licengas ou outros motvos justificados, tiveram que se
ausentat pot prazos superiores a 5 {cinco) dias nteis.

TITULQ VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - Os servidores integrados ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Icapui deverio
optar pelo presente Plano em um prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Formalizada a opgiao de adeséo, os servidores optantes passardo a ser regidos por esta Lei.

§ 2% Aos servidores optantes pelo presente Plano, revogam-se os Planos anteriores, nio podendo
mals set regidos por eles.

§ 3° O servidor que, no prazo estabelecido no caput deste artigo, ndo aderir ao presente Plano,
continuard a ser regido pela Lei n® 632/2013.

Art, 53 - A nomenclatura do cargo de vigilante setd alterada para vigia.

Art. 54 - Todos os cilculos de futuras concessdes de gratificagdes serio efetuados sobre o
vencimento base a partir da vigéncia deste Plano.

Art. 55 - Os servidores cujos cargos forem de nivel fundamental, nfo poderio ser enquadrados
na tabela de nivel médio, bem como os servidores cujos cargos forem de nivel médio nio
poderio ser enquadrados na tabela de nivel supetior.

Art. 56 - Para efeito do enquadramento, serd considerada a formagido escolar dos ocupantes de
cargo no ato de ingresso na Camara Municipal de Icapul.

Art. 57 - Por ocasido do enquadramento no presente Plano serio consideradas todas as vantagens

lizei dquiridos j4 obtidos pelos setvidoges até a vigéncia deste Plano,
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Paragrafo Unico — Os servidores: que fazem jus a gratificagdo de titulagio, definida pela Lei n°
632/2013, continuario a receber a mesma, acrescida de seu respectivo salirio base.

Art. 58 - So partes integrantes desta lei os seguintes anexos que a compdem:
[ - Anexo L: Estruturacio Administrativa: Cargos e categortas;

I1 - Anexo II: Avaliagio de desempenho institucional;

III - Anexo III: Proposta de matriz para progressio;

IV - Anexo IV: Tabela de vencimento bisico dos setvidores, scgundo a categoria funcional -
Agente Legislativo;

V - Anexo V: Tabela de vencimento basico dos servidores, segundo a categoria funcional -
Técnico Legislativo;
VII - Anexo VI; Tabela de vencimento bisico - Analista Legislativo.

Art. 59 - O Poder Legislativo, a partir da publicagio desta Lei, prowdencmm as normas
complementares necessarias a0 cumprimento de suas disposigdes.

Parigrafo Unico - Aos servidores ocupantes dos cargos a serem extintos na forma do caput,
ficam assegurados os direitos ¢ o exercicio da fungio até a vacincia do respectivo cargo.

Art. 60 — O vencimento base dos servidores da CAmara Municipal, bem como o valor das
referéncias, serd o constante dos Anexos, IV, V e VI — Tabela de vencimento basico dos
servidores, segundo a categoria funcional.

Art. 61 - Os servidores efetivos da Cimara Municipal de Icapui fardo jus a0 auxilio alimentacio, o
qual sera instituido e regulamentado por lei de iniciativa da mesa diretora do Poder Legislativo
Muntcipal.

Att. 62 — Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos financeiros retroagirio
a 1° de Janetro de 2017.
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ANEXO 1
CARGOS EFETIVOS E SUAS RESPECTIVAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
CATEGORIA GRUPO CARGOS | QUANT.
' Auxiliar de Servigos Gerais 02
Grupo 1 Agente Vigia 02
' Legislativo
Grupo I1 Técnico Agente Administrativo 04
Categoria Legislativo | Motorista 02
Funcional Técnico de Informatica 01
Grupo 111 Analista Analista Legislativo 01
Legislativo
TOTAL: 12

PACO DA CAMARA MEE CIPAL DE ICAPUT, em 1° de Novembro de 2017,

ifilo da Silva
esidente
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ANEXO II
AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
1. INTRODUCAO:

O uso de instrumentos avaliativos e de acompanhamento do desempenho institucional e
fundamental para melhorar a qualidade das decisdes e acées das InstituigSes Publicas. O Plano de
Cargos, Carreiras e Salirios proposto para a Camara Municipal de Icapui, implementa uma
Politica de Qualificacio, que inclui a avaliagio de sen desempenho institucional, utilizando seus
resultados para a progressdo salarial horizontal e fornecimento de dados para o balango social da
Camara.

2. CONCEITO:

E um instrumento de trabalho que se consolida como uma necessidade relacionada ao
comportamento ético institucional, especialmente para as organizagBes que atuam na esfera
publica que precisam dat bons resultados de suas agdes a sociedade. A avaliagdo de desempenho
institucional ¢ uma ferramenta de gestio do poder organizacional relacionada ao atendimento dos
objetivos da alta administragéo.

O modelo de Avaliagio de Desempenho Institucional e qualitativa, amparada no planejamento
Estratégico da Instituigdo e nos programas, planos e projetos setoriais.

3. INDICADORES:

Em busca da eficiencia e da eficacia, uma Instituicdo deve ter principios funcionais e hierarquicos
voltados para 0 objetivo de produzir bens ou SEIViGos.
Neste ponto de vista estdo: a divisio de trabalho, as especialidades, a hierarquia ¢ amplitude
adrninistrativa.

Para tal usaremos os seguintes indicadores:

3.1. Assiduidade e pontualidade: Compreende-se por pontualidade, comparecimento do
servidor ao servigo conforme carga horaria que the foi atribuida, atestada e legitimada pelo seu
supervisor imediato.

3.2. Interesse em qualificacio na area publica: Participa¢do de cursos nas ireas pertinentes a
administragio piblica ou Poder Legislativo.

3.3. Comprometimento com a organiza¢io: Realizar o atendimento e a difusio positiva da
imagem da wnstituicio.
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3.4. Comportamento organizacional ético: Manter confidencialidade sobre assuntos internos.
Nio emitir opinides sobre a institui¢do sem a devida autorizagdo. Agir com equidade e sem
preconceitos de raga, género e culturas. Atentar para 08 preceitos morais.

3.5. Melhotia do clima otganizacional: relacionamentos interpessoais baseados no respeito
cordialidade, tolerincia, confianga. '

3.6. Participagio nos eventos da cimara: Comparecimento a evéntos formais ou informais
quando convocados pela gestio ou para ocasido de representagio do setor.

3.7. Participagio em treinamento de seguranga: Participagio do servidor em treinamentos da
CIPA - Comissio Interna de Prevencio de Acidentes, ou outras determinados pelos Recutsos
Humanos, que envolve protegio e seguranca do préptio servidor ou da instinigao.

3.8. Produgio Intelectual: Artigos para veiculagio interna e no site da instituigio, com no

minimo duas laudas, com assunto pertinente aos indicadores da Avaliagdo mnstitucional.

3.9. Resolutividade no tempo previsto: Cumprimento de atividades no tempo previsto,
objetivos e metas inerentes aos regulamentos e normas da nstituigio

3.10. Visio de futuro: Refere-se a busca da organizagio empreendedora com vistas ao
oferecimento de um melhor servigo a sociedade, perseverando o olhar na diregio da criagio,
mtrodugio e utilizacio de novas tecnologias ¢ procedimentos.

4. CONSIDERACOES GERAIS:
Participantes: Todos os servidotes da instituicio.

Periodo de Avaliagio: a cada 20 meses,

5. TABELA DE PONTUACAO POR INDICADORES:

AVALTAGAO INSTITUCIONAL

Graus de pontuagiio

Indicadores 0 0,3 1,0

1. | Assiduidade

Pontualidade

Interesse em qualifica¢do na area publica

Comprometimento com a organizagio

SR ol ISl B

Melhorta do clima organtzacional
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Participagio nos eventos da instituicio

Participagdo anual em treinamento de seguranga

Produgio intelectual

wl o ~f o

Resolutividade no tempo certo

10.] Viséo de futuro

11.1 Comportamento organizacional ético

Pontuagdo parcial:

TOTAL GERAL:

Pontuagdo minima para progressio igual ou supetior a 5 (cinco) pontos.

PACO DA CAMA TUNICIPAL DE ICAPUI, em 1° de Novembro de 2017.
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ANEXO III
PROPOSTA DE MATRIZ PARA PROGRESSAQ

Progressio Por avaliagio de desempenho Institucional a cada 20 (vinte) meses e

Horizontal: apresentagio de certificado de grau de titulagdo superior ao exigido para o
exercicio do cargo que ocupa.

Progressido Por avaliagio de desempenho Institucional a cada 20 (vinte) meses e

Vertical: apresentacio de certificade de cursos que totalizem, no minime, 100 (cem)

horas aulas.

FORMA DA PROGRESSAQ HORIZONTAL E VERTICAL

Progressio

vertical

Progressio horizontal

I I 111

1.

2.

10

1

PACO DA CAMARA MICIPAL DE ICAPUI, em 1° de Novembro de 2017,
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A
CATEGORIA FUNCIONAL
AGENTE LEGISLATIVO
PADRAO DE CLASSE
REFERENCIA
1 11 11
1 1.120,22 1.793,50 2,871,460
2 1.165,03 1.865,24 2.986,32
3 1.211,63 1.939,85 3.105,77
4 1.260,10 2.017,45 3.230,00
5 1.310,50 2.098,15 3.359,20
6 1.362,92 2.182,07 3.493,57
7 1.417,44 2.269,35 3.633,31
8 1.474,13 2.360,13 3.778,65
9 1.533,10 2.454.,53 3.929,79
10 1.594,42 2.552,72 4.086,98
11 1.658,19 2.654,82 4.250,46
12 1.724,52 2.761,02 4.420,48
Obsetvagbes:
Diferenga entre refeténcias = 4%
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 1° de Novembro de 2017.
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A
'~ CATEGORIA FUNCIONAL
TECNICO LEGISLATIVO
PADRAO DE CLASSE
REFERENCIA _ _
I I IiI

1 1.211,63 1.939,85 3.105,77
2 1.260,09 2.01745 3.230,00
3 1,310 49 2.098,15 3.359,20
4 1.362,91 2.182,07 3.493,57
5 1.417,43 2.269,35 3.633,31
6 1.474,13 2.360,13 3.778,65
7 11.533,09 2.454,53 3.929,79
8 1.594.42 2.552,72 4.086,98
9 1.658,19 2.654,82 4.250,46
10 1.724,52 2.761,02 4.420,48
11 1.793,50 2.871,46 4.597,30
12 1.865,24 2.986,32 4.781,19
Observagdes: '

Diferenga entre refeténcias = 4%

PAGO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 1° de Novembro de 2017,
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A
CATEGORIA FUNCIONAL
ANALISTA LEGISLATIVO
PADRAO DE . ' - CLASSE
REFERENCIA o |
o 11 nr o
1 249859 4000,32 6404,65
2 2598,53 416034 6660,83
3 270247 4326,75 692727
4 2810,57 4499 82 720436
5 2.923,00 467981 7492,53
6 303992 " 1486700 779223
7 3161,51 5061,68 8103,92
3 | 328797 5264,15 ' 842808
9 3419,49 5474,72 8765,20
10 _ 3556,27 5693,71 9115,81
11 3698,52 | 502146 “0480,44
12 3846,46 615831 - T 19859,66
Observagdes: '

Diferenga entre referéncias = 4%

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUL em 1° de Novembro de 2017.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
VARA UNICA DA COMARCA DE ICAPUI
Av. Chico Félix, s/n., Centro, Icapui-CE, CEP n. 62.810-000
Fones/fax: (88) 3432-1245; 3432-1056, e-mail: icapui@tjce.jus.br

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a Camara Municipal de
Icapui, em estrita observancia ao que determina o art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, o art. 28, inciso X, da Constituigdo do Estado do
Ceara, fez publicar, por afixacdo no Flanelégrafo do Poder Judicidrio -
Comarca de Icapui, a Lei n. 724/2017, de 1° de novembro de 2017, que
trata do plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores da Cémara
Municipal de Icapui.

Dou fé.

Icapui/CE, 06 de novembro de 2017.

Carolina Helena Maia da Silva
Supervisora de Unidade Judiciaria




