LEI N° 381/2003, de 26 junho de 2003

INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO
PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DE MAGISTERIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAOQO E
CULTURA DE ICAPUIi E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Icapui

Faco saber que a Camara Municipal de Icapui aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte

NE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1° - Fica Instituido o Plano de Carreira e Remuneragio para
os integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelas Leis Federais n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 e n° 9.424 de 24 de dezembro de 1996; Resolucédo n° 03 de 03 de setembro
de 1997 do Conselho Nacional de Educagdo, e em compatibilidade com a
legislagdo municipal concernente as normas disciplinares relativas a pessoal civil
do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades
de docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, aos
quais cabe ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educacao basica.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragido, objetiva a
profissionalizacdo e valorizagdo do servidor do magistério, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos de educagao, prestados a populagéo
do municipio de Icapui e, ainda, a eficicia e a continuidade da acéo
administrativa, através das seguintes agoes:

| - Restabelecer a carreira do Magistério através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de Educagéo e Cultura e
adotar mecanismos que regulem a Promogao funcional e salarial do servidor;

Il — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagéo de
desempenho para o desenvolvimento na carreira;

lll — Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao do Municipio.



Art. 4° - A estruturagio do PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO do Magistério obedecera a uma sequéncia légica e hierarquica
de cargos, dispostos em uma sucesséo de classes, segundo a escolaridade e
qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear a Promogao funcional do
servidor, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

| - Cargo: lugar instituido na organizagéo do servigo publico, criado
por lei, com denominagéo propria, atribuicoes e responsabilidades especificas,
niimero certo e estipéndio correspondente para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei.

Il - Classe: agrupamento de cargos da mesma profissdo, € com
idénticas atribuicées, responsabilidades e vencimentos.

Il - Carreira: agrupamento de classes da mesma profissdo ou
entidade, escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, em linha ascendente de valorizagao.

IV - Quadro: conjunto de carreiras e cargos de provimento efetivo,
cargos comissionados e fungdes gratificadas.

V - Referéncia: nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo, em
decorréncia do seu progresso salarial;

VI - Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagdo e a afinidade existentes entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

VIIl - Promogéo Horizontal - A elevagdo do ocupante de cargo do
magistério de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro de uma
mesma classe.

IX - Promogdo Vertical - A elevagdo do ocupante de cargo do
magistério de uma classe para outra imediatamente superior.
CAPITULOII
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA
Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — CARGO DO MAGISTERIO — conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

Il - QUADRO DO MAGISTERIO — conjunto de cargos docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos
da Secretaria de Educacéo e Cultura.



Art. 6° - O Quadro do Magistério & constituido das seguintes

classes:

| - DE DOCENCIA
a) Classe |

Professor de Educagéo Basica |
b) Classe I

Professor de Educacéo Basica Il

Il - DE SUPORTE PEDAGOGICO
a) Classe Unica
Coordenador Pedagogico

Art. 8° - Os integrantes da carreira de docéncia exercerdo suas
atividades na seguinte forma:

Il — Coordenador Pedagédgico — Classe Unica — Exercera suas
atividades no ensino infantil e 12 a 82 série ou ciclos correspondentes
do Ensino Fundamental, coordenando e acompanhando, planejando
e avaliando o processo pedagégico educacional, tendo como
exigéncia minima a licenciatura plena.

Art. 9° - Os integrantes da classe de suporte pedagégico exercerao
suas atividades na Secretaria de Educacédo, de acordo com as atribuigbes
proprias dos cargos.

Art. 10 - Os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas de suporte
pedagogico EEBMENBUIAGS) GOSIPIOMSSIONANAGNTRBISIEN, uando designados
para o exercicio de atividades de suporte pedagégico cuja complexidade exige
retribuicdo pecuniaria especifica em complementaridade ao vencimento base.




§ 2° - As fungdes gratificadas de Coordenador Escolar serao
providas mediante, respectivamente, nomeacdo e designagdo do Prefeito
Municipal, de conformidade com os critérios estabelecidos no Anexo | da presente
Lei.

Art. 12 — O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO, instituido
por esta Lei, objetiva a valorizagao do profissional do magistério, de modo a
proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

| — Estrutura do Quadro de Pessoal do Magistério — MAG, categorias
funcionais e das carreiras — Anexo |;

Il — Tabela de Enquadramento dos Cargos — Anexo Il;

Ill - Tabelas Vencimentais — Anexo lll;

V - Linhas de Enquadramento — Anexo V;
VI - Descrigoes e Especificagoes dos Cargos — Anexo VL.

Art. 13 - As Linhas de Enquadramento ficam definidas conforme
dispoe o Anexo lI, parte integrante desta Lei.

Art. 14 - O Quadro de Pessoal do Magistério — MAG, fica organizado
em categorias funcionais, carreiras, classes, referéncias, quantidade e
qualificagdo para ingresso, na forma do Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 15 - As tabelas vencimentais correspondem a carga horaria
descrita no artigo 17 e séo as contidas no Anexo lll, parte integrante desta lei.

§ 1° - Os valores dos vencimentos constantes no anexo lll citado no
Art. 15 da referida Lei, no Quadro Permanente I, e Quadro em Extingdo I,
deverao ser entendidos como valor minimo mensal, atribuido para pagamento aos
professores, a titulo de vencimento basico.

Art. 16 - A descricdo e as especificagoes das carreiras e dos seus
cargos estdo contidas no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho dos docentes que exercem
suas atividades por disciplina, de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas da
seguinte forma: 32 (trinta e duas) horas de atividades com alunos e 08 (oito)
horas de atividades pedagdgicas.




Art. 19 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de horas de trabalho pedagdégico na escola.

§ 1° - Considera-se como hora de atividade pedagdgica aquela
destinada a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administrag@o escolar, as reunides pedagoégicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada
escola.

§ 2° - Considera-se como hora de atividade com alunos a de efetiva
regéncia de classe.

Art. 20 - Ao docente investido na fungéo de Diretor Geral de Escola
sera atribuida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a
obrigatoriedade de encargos didaticos, porém com obrigatoriedade de assisténcia
aos turnos em que funcionar a escola.

§ 1° - Para o docente com jornada semanal de 40 (quarenta) horas
ha a obrigatoriedade de 02 (dois) turnos completos, com no minimo 01 turma e/ou
01 disciplina;

Art. 22 - Ao docente investido nas atividades de Especialista em
Educacao sera atribuida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 23 - A hora de trabalho do docente tera duracao de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinqiienta) minutos, serdo dedicados a
tarefa de ministrar aula.

Art. 24 - O docente em regéncia de classe € obrigado a cumprir o
nimero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-los
quando, por motivo de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento, salvo, nos casos previstos em lei.

Art. 25 - A recuperagdo de hora-aula acontecera conforme
calendario a ser definido pela Diretoria da Escola conjuntamente com o
interessado e aprovado pelo sistema de acompanhamento pedagégico.

_ CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS



Art. 26 - As carreiras sao organizadas em classes, integradas por
cargos de provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigées.

Art. 27 - O ingresso no Quadro Efetivo de Carreira do Magistério, de
Docéncia, Suporte Pedagdgico, além dos cargos comissionados (Arts. 6° e 7°),
acontecera mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos (V, 209
CF.) na classe e na referéncia inicial e obedecera as normas relativas a
nomeacgao, posse, estagio probatério, estabilidade, transferéncia, reintegragao,
exoneracao, demissé@o, lotagdo, designagao, movimentagdo, substituicido e
cedéncia, contidas na Constituicdo Federal e demais normas da administragdo do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Havendo a necessidade imperiosa, motivada pela caréncia, de
admitir professor para o preenchimento de vaga existente no Quadro da rede de
ensino publico municipal, fard a administragdo, a convocagdo do pessoal
aprovado em concurso publico, ja realizado pelo Municipio, obedecendo a ordem
de classificacéo.

Art. 28 - O concurso publico sera de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatério.

; rt. 29 - Sao vedadas, e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
| \ 2 : , desta

Art. 30 - Durante o estagio probatério, que devera ser de trés anos,
o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério nao fara jus a Promocgao funcional
€ nao podera ser afastado do 6rgao de origem, salvo para o exercicio de cargo
comissionado na Secretaria de Educacéo e Cultura e/ou por imposicao legal.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO |
PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 31 - Promogao Funcional é a passagem do integrante do
Quadro do Magistério de um nivel retributério para outro superior dentro da
respectiva classe ou de uma classe para outra, dentro da mesma carreira, com
base na titulacdo ou habilitagdo, na avaliagdo de desempenho e no tempo de
servigo.

Art. 32 - A Promogdo Funcional dar-se-a, através das seguintes
modalidades:

I. Verticalmente - quando o profissional do magistério passa de
uma classe para outra, pela via académica, considerado o fator habilitagao
académica, obtida em grau superior de estudos;



Il. Horizontalmente — quando o profissional do magistério passa de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
pela via nao académica, considerados os fatores relacionados a atualizacao,
aperfeicoamento profissional, realizados por Institutos Superiores de Educagao.

Art. 33 - A Promogéo vertical ocorrera somente por via académica,
quando o servidor atender aos requisitos de qualificagdo estabelecidos para
ingresso na classe conforme Anexo |.

§ 1° - A promogéo referida no “caput” desse artigo devera ser
solicitada pelo servidor a Secretaria de Educacdo e Cultura, mediante
comprovacgao da licenciatura exigida e tera efeito automatico, observado o prazo

de 30 (trinta) dias contados da entrada do requerimento no 6rgdo competente.

Art 34 - A Promogdo Funcional vertical sera automatica,
dispensados quaisquer intersticios.

Art. 35- A Promogéo horizontal do ocupante de cargo integrante da
carreira do magistério ocorrera ap6és o cumprimento do intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontre enquadrado,
considerando os incentivos de progresséo por qualificacdo do trabalho docente,
através da avaliagdo de desempenho no trabalho, qualificagdo em instituigoes
credenciadas e/ou por tempo de servigo.

Art. 36 - Para fins da Promogéo Horizontal, devera ser cumprido
intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do profissional do
magistério, do nivel em que estiver enquadrado para o nivel imediatamente
superior.

Art. 37 - A Promogao Horizontal, pela via ndo académica ocorrera
de 2 (dois) em 2 (dois) anos e tera inicio 24 (vinte e quatro) meses apos a
publicacao desta Lei.

Art. 38 - A interrupgéo do intersticio para efeito da Promogao
funcional dar-se-a conforme as normas estabelecidas no Estatuto do Magistério e
demais leis atinentes a matéria.

Art. 39 - No caso de Promogao pela via ndo académica, (avaliacao
de desempenho), no maximo 30% (trinta por cento) dos servidores ocupantes de
cargos de mesma denominacgéo e referéncia serao beneficiados.

Paragrafo Unico - Para efeito da determinagdo do numero de
servidores que terdo direito a Promogao funcional, na forma do artigo anterior,
quando o resultado da aplicagéo do percentual nZo for igual a um nimero inteiro,
proceder-se-a ao arredondamento da fragdo para o numero imediatamente
superior.

Art. 40- Havendo empate na lista de classificagdo da Promogao
Funcional, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I - com maior tempo de servigo publico no Municipio;

Il - com maior tempo de servigo publico nas esferas federal e estadual;
lll - com maior nimero de dependentes;

IV - com maior idade.



Art. 41 - O Secretario Municipal de Educagéo e Cultura nomeara
a Comissdo de Gestdao da Carreira, composta de 05 (cinco) membros, com a
finalidade de operacionalizar o processo de avaliagdo para fins de Promogao
funcional, competindo-lhes ainda:

a) orientar e distribuir em tempo habil, os formularios da avaliagao
pela via ndo académica;

b) analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagao dos
resultados;

c) elaborar os boletins de classificacdo referente a Promogao
funcional;

d) afixar, em local visivel, a relagdo dos nomes dos servidores
classificados para a Promogao, com indicagdo do cargo, classe,
referéncia e o nimero de pontos obtidos;

e) rever e analisar recursos dos servidores que se julgarem
prejudicados;

flencaminhar ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura o
relatério conclusivo dos trabalhos da comisséo.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Secao ll

Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliagao

Art. 42- O servidor publico submeter-se-4 a avaliagdo anual de
desempenho, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 12 A Secretaria da Educagéo e Cultura daré conhecimento prévio
aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério dos critérios, das normas e
dos padrées a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho de que trata
esta Lei.

§ 22 A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta Lei
Complementar sera realizada mediante a observancia dos seguintes
critérios de julgamento:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagéo;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragao do tempo;

IX - uso adequado dos instrumentos de trabalho.

§ 32 Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior
poderdo ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungées do
cargo exercido pelo servidor do Magistério.



§ 4° Os sistemas de avaliagdo deverdo prever em regulamento,
observado o minimo de sessenta por cento de ponderacdo para os critérios
referidos nos incisos | a V do § 2°, escala de pontuagdo adotando os seguintes
conceitos de avaliagao:

| - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV - insatisfatério.

§ 52 Recebera o conceito de desempenho insatisfatério o servidor
estavel cuja avaliagéo total, considerados todos os critérios de julgamento, seja
igual ou inferior a quarenta por cento da pontuagdo maxima admitida.

Secao lll
Do Processo de Avaliagao

Art. 43 - A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por
comissdo de avaliagdo composta por trés servidores estaveis, todos de nivel
hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe
imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio no érgdo ou na
entidade a que ele esteja vinculado.

§ 12 A avaliacdo sera homologada pela autoridade imediatamente
superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° O conceito da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente
com base na afericdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo
obrigatéria a indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgao no termo final de avaliagéo, inclusive o relatério relativo ao colhimento
de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 32 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos
de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4° O servidor sera notificado do conceito anual que |he for
atribuido, podendo requerer reconsideragéo para a autoridade que homologou a
avaliagéo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 44 - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo
cabera recurso hierarquico de oficio e voluntario, no prazo de dez dias, na
hipétese de confirmacéo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 45 - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliagéo e os respectivos resultados, a indicagédo dos elementos
de convicgéo e prova dos fatos narrados na avaliagédo, os recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo
arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor a qualquer tempo.

Art. 46 - Aos fatores de que trata a Secéo Il e lll serdo atribuidos
pesos, calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serdo
conferidos pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento



Art. 48 - O exercicio da docéncia, na carreira do magistério, exige
como qualificagdo minima:

Art. 49 - Os cursos de Pés-Graduagéo /atu sensu compreendem o
aperfeicoamento e/oui especializagéo, em area relacionada com a de autuagao do
profiisional, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas realizadas
em Instituicdes Universitarias reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

Paragrafo Unico - Gozardo de prioridades as Universidades e os
Institutos Superiores de Educagdo, existentes no Municipio, para efeito de
contratacdo da prestacgéo dos servigos de Educagéo de docentes acima referidos.

Art. 50 - Os cursos de pés-graduagéo estrito senso (Mestrado ou
Doutorado), somente seréo considerados se realizados em Instituicoes de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos
disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo necessaria a outorga dos
Titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente, relacionados a area de atuagao do
servidor.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 51 - O quadro de pessoal é o constante do Anexo | e sera
constituido de cargos de provimento efetivo, estruturados em duas partes:

I - Quadro permanente — Composto de cargos de carreira
(provimento efetivo).

Il - Quadro em Extingdo — Composto de cargos que serdo extintos
quando vagarem.

§ 1° - A estrutura e a composigédo do quadro de pessoal, Grupo
Ocupacional, categoria funcional, carreira, classe, referéncia, quantidade e



qualificagao exigidas para o ingresso nos respectivos cargos sao 0s constantes
do Anexo | desta Lei.
§ 2° - Aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério que t

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 52 - Considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor, pelo exercicio de cargo, fixado em lei, para a respectiva referéncia
vencimental.

§ 1° - No minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos do
FUNDEF, serdo utilizados diretamente com os profissionais do magistério,
entendendo-se como tal, o constante no paragrafo 2° do Art. 226 da Constituicao
do Estado.

§ 2°- No final dos semestres de cada exercicio, serdo apuradas e
corrigidas as diferengas entre a receita e a despesa prevista e as efetivamente
realizadas, que resultem no nao atendimento dos percentuais minimos
obrigatérios por lei, aplicando-se o constante no Art. 50 desta Lei.

Art. 53 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - Aos profissionais do magistério municipal quando
eleito para os cargos de entidade representativa da classe, fica assegurado, a
remuneracédo e demais vantagens, inclusive as relacionadas com o FUNDEF para
aqueles do ensino fundamental a fim de cumprir as atribuigoes de mandato desde
que estas estejam respaldadas legalmente, respeitado o quantum previsto em Lei.

Art. 54 - Além das vantagens pecunidrias previstas nesta lei, os
profissionais de magistério fazem jus a:

| — décimo terceiro salario;

Il — salario familia;

[l — abono de férias;

IV — adicional de tempo de servigo — quingiénio.

Paragrafo Unico - As vantagens dispostas no Caput desse artigo,
obedecerao o que dispde a Lei N° 094/92 de 27 de janeiro de 1992.

Art. 55 - Do saldo dos recursos financeiros do FUNDEF destinados
ao pagamento de pessoal do Magistério em exercicio do ensino fundamental,
apos a efetuagdo dos gastos previstos em lei, apurados semestralmente, serao
rateados entre todos aqueles que tenham contribuido para a sua formagao.

§ 1° - O valor do saldo remanescente apurado, acontecera mediante
a aplicagao da seguinte forma:

| - O valor do saldo existente = Coeficiente
Pelo valor mensal da folha

Il - O coeficiente encontrado x o valor do salario mensal de cada
professor, € igual ao valor do que Ihe € devido.



§ 2° - Feitos os calculos referidos no paragrafo 1° do caput deste
artigo, e efetuado o rateio, e persistindo ainda o saldo, o mesmo sera novamente
rateado, adotando-se o mesmo critério de distribuicdo acima descrito.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 - O enquadramento no Quadro Permanente do Magistério,
nas classe e referéncias do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, sera
automatico, levando em conta o requisito legal de habilitagéo e o nivel de atuagzo
do cargo atual de conformidade com o estabelecido no Anexo |, desta lei.

Paragrafo Unico - Se em decorréncia do enquadramento ocorrer
correspondéncia de vencimento inferior & remuneragéo auferida pelo servidor
anteriormente, este fara jus ao recebimento da diferenga como vantagem pessoal.

Art. 57 - O enquadramento dos servidores no novo quadro
permanente, dar-se-a em conformidade com o anexo V desta Lei.

Art. 58 - Os servidores concursados ou estaveis do atual Quadro do
Magistério, que a época da publicagdo desta lei ndo tenham alcancado a
habilitagédo requerida para o exercicio da docéncia na educagéo infantil ou no
ensino fundamental, comporéo o Quadro Especial |, a ser extinto a medida que os
cargos forem ficando vagos.

§ 1° - Os integrantes do Quadro Especial | serdo posicionados de
conformidade com o estabelecido no Anexo V.

§ 2° - O servidor integrante do Quadro Especial, ao obter a
qualificag&o ou habilitagdo requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado,
automaticamente, no Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, de
acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta lei.

Art. 59 - O enquadramento previsto no art. 51 desta Lei, dar-se-a
uma unica vez, aos atuais servidores do quadro de pessoal da Prefeitura, por ser
medida de carater transitorio.

§ 1° - O Prefeito Municipal baixara portaria nomeando comissao para
proceder aos enquadramentos previstos nesta lei, bem como a formalizacdo do
enquadramento dos servidores, cuja vigéncia sera a partir da data do ato.

§ 2° - No enquadramento constardo obrigatoriamente, o nome do
servidor, denominagdo do cargo, classe, categoria funcional, grupo ocupacional,
situagcao anterior e situagéo atual.



§ 1° - A concessédo da Gratificagao de Titulagao dar-se-a quando da
apresentagcdo do referido diploma ou certificado, emitidos por instituigbes
Universitarias Nacionais ou Internacionais, devidamente reconhecidas.

§ 2° - O Professor sera beneficiado, uma Unica vez de acordo com o
tipo de curso de pés-graduagao.

§ 3° - A concessao objeto deste artigo nao tera carater cumulativo,
ou seja, um curso de maior graduagéo elimina, automaticamente, o de menor
graduagao.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 66 - Os casos omissos decorrentes da implantagéo deste Plano,
serdo dirimidos pela Secretaria de Educagéo e Cultura.

Art. 67 - Os aposentados terdo proventos definidos segundo a
situagdo correspondente aos cargos do Grupo Ocupacional ora estruturado, em
correspondéncia aos por eles ocupados ao tempo em que passaram para
inatividade e de acordo com a classe e referéncia estabelecidas no Anexo V desta
lei, sem prejuizo das vantagens que tenham sido incorporadas aos proventos da
sua aposentadoria.

Paragrafo Unico - O inativo ou pensionista, cujo enquadramento
processado conforme o disposto no caput deste artigo, resulta em prejuizo ao seu
vencimento e beneficios, em decorréncia da aplicagéo desta lei, podera requerer,
administrativamente, revisdo dos mesmos, visando regularizar sua situacao
funcional.

Art. 69- O Prefeito Municipal de Icapui nomeara uma Comiss&o de
Implantagdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal para apoiar a implantagao desta lei no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, com a participagdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 71 — As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a
conta das dotagdes orgamentarias préprias do Municipio e da complementagao e



repasse do Estado, da Uni&o e do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério (FUNDEF).

Art. 72 - Serzo definidos no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicagdo desta lei, padrées minimos de recursos humanos, por
unidade escolar, estabelecendo formagdo minima e numeros suficiente de
pessoal para atender as necessidades do ensino de qualidade.

Paragrafo Unico - Na definicdo de padrées minimos serao
considerados, em cada escola, o nimeros de salas de aula e de alunos
atendidos, os turnos de funcionamento, complexidades das modalidades de
ensino ministrado e localizagéo da escola.

§ 2° - Para serem cadastrados, 0s candidatos necessitam comprovar
a habilitacdo pér nivel de atuagao ou, no minimo, apresentar atestado de
frequiéncia em curso de formagéo de professores de nivel médio ou superior, a
partir do 4° semestre letivo.

§ 3° - Quando as inscrigdes no cadastro nao satisfagam a demanda
especifica, fica autorizada a publicagéo de editais com divulgagéo nos meios de
comunicacao locais, definidos prazo n&o inferior a 5 (cinco) dias, para novas
inscricdes no cadastro.

Art. 74 - Para as contratagbes emergenciais terao prioridade, por
ordem, os candidatos:

a) inscritos no cadastro em primeiro lugar e habilitados;

b) que estiverem freqiientando curso de formagao de professores

ou de licenciatura;

c) que aceitarem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil

acesso mediante declaragéo escrita;

d)que se adeqiem a outros critérios estabelecidos pela Secretaria

de Educagéo e Cultura.

Paragrafo Unico - Os contratados serao remunerados
proporcionalmente ao valor estabelecido para a referéncia inicial da classe
correspondente & sua habilitagéo e nivel de atuagao.

Art. 75 - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal & o estabelecido na Lei N. 094/92 de27 de janeiro de 1992 que institui
no ambito da Administragdo Publica Municipal de ICAPUI, o regime estatutario
como Regime Juridico Unico.

Art. 76 — Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagao,
excetuando-se seus efeitos financeiros que retroagirdao a 1° de maio de 2003, e



revogadas as disposicbes em contrarios e, especialmente as Leis Municipais:
n°s. 14/86 de 31/12/1986, 188/1994 de 08/11/94 e 189/94 de 08/11/1994.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 26 de junho de 2003.

Francisco José Teixeira
Prefeito Municipal
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LEI N° 381 /2003 - ANEXO VI
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CARREIRA: DOCENCIA
GRUPO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, transmitindo os contetidos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriadas para desenvolver a formacdo dos alunos,
sua capacidade de analise critica e as suas aptidoes.

ATRIBUICOES:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCO

o Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educativas visando o
desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obras
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