PREFEITURA MUNICIPAL DE I1CAPUL

Esperanca na Gente
Administragcdo Municipal GABINETE .DO PREEEITO

LEI N° 330/2001

DISPOGE SOBRE O REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Icapui,
- Faco saber que a Cdmara Municipal de Icapui, aprovou e eu sancio
promulgo a seguinte, .

LET:
TiTuLo I ‘
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICEPTO DE
ICAPUE i 0
CAPITULO I |

O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDOR MUNICIPAL

e SECAO I

Da Natureza, Sede e Finalidades

Art. 1°- O Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui, passa a
vigorar nos termos desta Lei, observadas as disposigdes da Constituigdo Federal jx
e das Emendas Constitucionais n° 19, de 04 de junho de 1998, e 20, de 15 de
dezembro de 1998. ~

Art. 2°- O Regime estabelecido nesta Lei serd gerenciado através do Fundo de
Seguridade Social do Servidor Municipal, administrado e supervisionado pela
Secretaria Municipal de Administragdo e finangas nos fermos da presente
norma legal.
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Art. 3° O Fundo de Seguridade Social do Servidor Municipal tem por
finalidade garantir aos seus segurados e dependentes os direitos relativos &
previdéncia, tais como:

e Aposentadoria;

» Pensdo:;

* Saldrio familia;

¢ Saldrio maternidade;

» Auxilio recusdo;

e Auxilio doenga;

PARAGRAFO UNICO - Nenhum beneficio ou servico poderd éeﬁ?fc':'t"'iadd;" '
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total, observada
a legislagdo federal pertinente. |

SECAO II
Dos Segurados

Art. 4°- Sdo segurados obrigatérios do Regime de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Icapui, os servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Icapui, inclusive das autarquias e fundagdes,
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Incluem-se como segurados obrigatdrios os
servidores publicos exercentes de mandato eletivo no dmbito do Municipio de
Icapui, desde que ocupante de cargo efetivo no servigo piblico municipal.

Art. 5°- Sdo segurados facultativos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL
DO SERVIDOR MUNICIPAL:

I- O admitido nessa condigdo em data anterior & vigéncia desta Lei;

IT- O afastado ou licenciado do cargo municipal sem 6nus para o
municipio, que requerer a manutengdo do vinculo securitdrio no
prazo de 30(trinta) dias subsegiiente a data de publicagdo do
afastamento ou licenga no érgdo oficial do Municipio.
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IIT - O vereador da Cdmara Municipal de Icapui, que se equiparard a
condigdo de servidor para os efeitos desta Lei.

Art. 6°- Sdo segurados beneficidrios do Fundo de Seguridade Social do
Servidor Municipal os dependentes econdmicos dos segurados obrigatdrios e
facultativos, assim consideradas as pessoas que vivam comprovadamente ds
expensas do segurado. )

Art. 7°- Sdo dependentes dos segurados obrigatérios e facultativos do Fundo
de Seguridade Social do Servidor Municipal. A s

I- O cdnjuge, o companheiro, a companheira, o filho solteiro menor
de 21(vinte e um) anos ou invdlido, bem como.o filho universitdrio
até o limite de 24(vinte e quatro) anos; e

II- A mdo e o pai, se economicamente dependentes do segurado.

§ 1°- Equiparam-se a filho o enteado e o/menor sob guarda ou tutela
Judicial, desde que designados pelo segurado, comprovadas a residéncia e a
dependéncia econdmica e, no caso de menor sob guarda ou tutela, a respectiva
decisdo judicial.

§ 2°- Considera-se companheiro ou companheird a pessoa que sem ser
casada mantém com o segurado ou segurada consciéncia duradoura, piblica e
continua estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

§ 3°- A existéncia de filho resultante de unido estdvel dispensa o periodo
coabitacdo de 05(cinco) anos exigidos para comprovacdo da convivéncia referida
nho pardgrafo anterior.

§ 4°- Ndo serd computado o tempo de coabitacdo simulténea, mesmo em
tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§ 5° a dependéncia econdmica do cénjuge e filhos é presumida e a dos
demais deve ser comprovada. '
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§ 6°- A existéncia de dependentes indicados no inciso I deste artigo
exclui do direito aos beneficios os da classe subsegiiente.

§ 7° - Existindo o ex-cdnjuge e/ou ex-companheira ou ex-companheiro,
com direito & percepglio de alimentos por decisdo Jjudicial, e concorrendo a

pensdo com demais dependentes do segurado falecido, serd o beneficio rateado .-

em partes iguais.

SECAO III
Da Inscrigdo dos Segurados

Art. 8°- A inscrigdio do segurado se dard no ato de sua admissdo, ocasido em que
preencherd e assinard a respectiva ficha de inscricdo  fornecida pela
administragdo do Fundo da Seguridade Social do. Servidor Municipal para
qualificd-lo como segurado obrigatdrio, indicando seus dependentes, obrigando-
se 4 apresentagdo dos documentos comprobatdrios exigidos para tanto, nos
Termos dos regulamento desta Lei.

§ 1° a inscriglio é essencial & obtengdo de qualquer. beneficio previsto
nesta Lei, devendo o Fundo da Seguridade Social do Servidor Municipal
fornecer ao segurado documento comprobatdrio com o respectivo nimero de
matricula. :

§ 2°- O segurado é obrigado a comunicar & administragdo do Fundo da
Seguridade Social do Servidor Municipal qualquer modificagdo nos dados
'declarados em sua inscrigdo, no prazo de 30(trinta) dias da acorréncia.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento do segurado_sem que tenha feito a
inscricdo de qualquer dependente, a este ou a seu representante legal serd
licito promové-la. ‘

Art. 9°- Serd cancelada a inscricdo:
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Do segurado obrigatdrio que perder a qualificagdo referida no

art. 4° e ndo requer a de segurado facultativo no prazo referido
no inciso IT do art. 5% ;

Do segurade facultativo que atrasar 03(trés) meses

consecutivos no pagamento de suas contribuicdes.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da inscrigdo referida no inciso

I somente terd efeito apds a notificagtio posta, com aviso de recepgdo, que o e
Fundo da Seguridade Social do Servidor Municipal fard obrigatoriamente a0

interessado no quarto més de inadimpléncia, concedendo-the o prazo. de
30(trinta) dias para saldar o débito, sob pena de confirmar-se a exclusdo
definitiva do quadro de segurados. :

Art. 10- Serd cancelada a inscrigéio como segurado beneficidrioi

=

Do cdnjuge, se houver anulagdo do casamento ou apds separagdo
judicial na qual se torne expressa a perda ou dispensa de
alimentos;

Do cénjuge ou companheiro ou companheira que, por tempo
superior a 2(dois) anos, declarado por autoridade Jjudicidria
competente, abandonar sem justo motivo a habitagdo comum:;
Dos filhos e enteados que perderem a condigdo justificadora da
dependéncia econdmica, a que alude 0 § 1 do art. 7°.

CAPITULO 1I
DOS BENEFICIOS PROVIDENCIARIOS
SECAO I

Da Aposentadoria

Art. 11- O servidor serd aposentado:

=

Por invalidez permanente;
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II-  Compulsoriamente;
III - Voluntariamente.
SECAO II
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 12- O servidor serd aposentado por invalidez permanente:
e Com proventos infegrais, nos casos de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou- mcumvel ;
especificadas em Lei ou no regulamento desta lei;

II- Com proventos proporcionais ao Tempo de contmbungao nos.j
demais casos. cd :

§ 1° - Entende-se por acidente em servio todo aquele que, acarretando
dano fisico ou mental, ocorra em razdo do desempenho do cargo, ainda que fora

do local de trabalho, ou no trdnsito para chegar ao local ou de Id retornar.

§ 2° - a prova de acidente serd feita em processo especial, no prazo de
10(dez) dias, prorrogdvel por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes
de servigo, segundo caracterizagdo estabelecida por laudo médico.
SECAO III
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 13- O servidor serd aposentado Compulsoriamente aos 70(seten'm) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. :

Fone/Fax: (88) 432.1200

CNPJ 10.393.593/0001-57 - CGF 06.920. 296-6
www.icapui.ce.gov.br

e-mail: pmicapui@secrel.com.br



Esperanca na Gente
Administragdo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUTL
GABINETE DO PREFEITO

PARAGRAFO UNICO - A aposentadoria compulsdria serd automdtica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato dquele em que o
servidor atingir a idade -limite de permanéncia no servigo ativo.

SECAO 1V

Da aposentadoria voluntdria

Art. 14- O servidor serd aposentado voluntariamente, desde que cumpmdo o
tempo minimo de 10(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e

05(cinco) anos no cargo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguinfes condigdes:

=

IT -

IIT -

60(sessenta) anos de idade e 35(trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, e 55(cingiienta e cinco) anos de idade e
30(trinta) anos de contribuicdo, s'e‘* mulher, com proventos
infegrais; -

65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessem“a) '
anos de, idade, se muther, com proventos proporcnomns ao tempo
de contribuigdo;

55(cinglienta e cinco) anos de idade e 30(frinta) anos de
contribuicdo, se professor, e 50(cingienta) anos de idade e
25(vinte cinco) anos de contribuigdo, se professora, desde que
comprove exclusivamenfe tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 1° - Considera-se, para efeito do item III, como tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos nos incisos
deste artigo, mas ndo tenha 05(cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-
se com a remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o
tempo de 05(cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais

requisitos.
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§ 3° - O servidor que requerer aposentadoria nos termos deste artigo,
poderd afastar-se do exercicio de seu cargo ou fungdio, apdés decorrido
60(sessenta) dias da data da postulagdo, mediante expedicdo do documento
fornecido pelo drgtio competenie, depois de devidamente comprovados os
requisitos dos pardgrafos anteriores.

§ 4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados paraa
concessdo de aposentadoria dos servidores abrangidos pelo regime de que
fratam os artigos anteriores, ressalvados os casos de atividades exercidas

exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

SECAO V

Dos Proventos de Apose_nfqdobid

Art. 15 - Os proventos integrais de aposentadoria serdo calculados com
base na remuneragdo atualizada do servidor:

I- No cargo efetivo ocupado na data do evento motivador:;

II-  No dltimo cargo efetivo que o servidor tenha exercido pelo
menos durante 05(cinco) anos consecutivos, se a aposentadoria
ocorreu voluntariamente.

PARAGRAFO UNICO - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo
exceder, a qualquer titulo, a remuneragéo tomada como base para a concessdo
do beneficio.

Art. 16- Para cdlculo dos proventos proporcionais a que se referem os arts. 12,
inciso II e 13, aposentadoria serd calculada com base em 70%(setenta por
cento) da remuneragdo referida ao inciso I do art. 15, acrescido de 6%(seis por
cento) da mesma remuneragdo por ano de contribuicdo que exceder de
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30(trinta), se homem, ou 25(vinte e cinca), se mulher, até o limite de 100%(cem
por cento). '

Art. 17- Para o cdlculo dos proventos proporcionais a que se refere o art. 14,
inciso IT, a aposentadoria serd calculoda com base nos 70%(setenta por cento)
da remuneragdo mencionada no inciso IT do art. 15, acrescida de 6%(seis por

cento) da mesma remuneragdo por ano de contribuigio que exceder de ' "

30(trinta), se homem, ou 25 (vinte e cinco), se mulher, até o limite de 100%(cem‘
por cento). :

Art. 18- Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ter valores inferiores ao
saldrio minimo nem exceder, a qualquer titulo, a remuneragdo refer'lda no art.
37, inciso XI, da Constituigdo Federal. :

Art. 19- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma da Constituigdo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposen‘radorla a
conta de regime de previdéncia previsto nesta Lei.

Art. 20 - E vedada a percepcdio simulténea de proventos de aposentadoria coma
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo pdblica, ressalvados os caso
acumuldveis na forma da Constituigdo, os cargos eletivos:e 0s cargos em
comissdo declarados em Lei como sendo de livre nomeagdo e exoneracdo.

Art. 21- O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal serd computado

apenas para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

SECAO VI
Da Pensdo

Art. 22- A pensdo por morte do segurado corresponderd d tofalidade dos
subsidios, remuneraglo ou proventos, respeitando o teto remuneratdrio
aplicdvel.
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§ 1° - O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre os
dependentes inscritos.

§ 2° - Qualquer inscrigdo ou exclusdo que venha a ocorrer apds a
concessdo do beneficio sé produzird efeito a partir da data do deferimento.

§ 3° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-d novo rateio do.«
beneficio entre os dependentes remanescentes. ' ‘

Art. 23 - Por morte presumida do seguro obrigatdrio ou do segundo facul‘ra'hvo :

declarada pela autoridade judicidria competente, serd concedlda o pensdo aos

dependentes, na forma estabelecida no artigo anterior.
CAPITULO III
DA UNIDADE GESTORA

Art. 24 - O Fundo da Seguridade Social do Servidor "Mﬁnicipal, unidade gestora
do Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui, na forma do
art. 2° desta Lei, fem como érgdos de deliberagdo e diregdo superior:

I- O Conselho de Administragdo;
IT- A Superintendéncia;
IIT - Q Conselho Fiscal.

§ 1° - Os Conselhos de Administracdo e Fiscal tém, obrigatoriamente, na
sua constituigdo, a participacdo dos segurados do FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL, ativos e inativos, garantida a
participagdo de servidores do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - O detalhamento das competéncias e atribuigdes dos drgdos de que
tratam os incisos I, II e III deste artigo, sdo objetos do regulamento desta
Lei.
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TiTULO II
DO CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 25 - O Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de chpgi;f'fsérd o
custeado mediante: Lo Y

I- Contribuicdo mensal compulséria do Municipio, das autarquias, das
fundacdes e demais drgdos municipais abrangidos por esta Lei;

IT-  Contribuigdes mensais compulsérias dos segurados ativos:
III - Contribuigdes dos segurados facultativos; .

TV - Fundos constituidos pelo Municipio, mediante a dotagdo de bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, a serem integrados no FUNDO
DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL.

§ 1°- As contribuigdes dos segurados obrigatdrios ativos serdo
descontadas em folha e recolhidas ao FSSSM pelo. drgdo e enfidades a que
estdo vinculados, juntamente com suas respectivas confribuicdes, no prazo de
05 (cinco) dias Gteis subseqiientes o do pagamento.

§ 2°- As confribuigdes dos segurados facultativos serdo recolhidas
~ diretamente aos cofres do FSSSM até o quinto dia Gtil do més seguinte de
competéncia.

§ 3° - As contribuigdes ndo recolhidas nos prazos previstos nesta Lei
serdo atualizadas monetariamente e sofrerdo a incidéncia da multa de 2%(dois
por cento), além dos juros de mora calculados pela taxa aplicada pelo Sistema
Liquidagdo e Custédia(SELIC) do Banco Central.

Art. 26- O Plano de Custeio do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO
SERVIDOR MUNICIPAL serd aprovado anualmente pelo Conselho de
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Administracdo, ad referendum do Poder Executivo, dele devendo
obrigatoriamente constar os regimes financeiros adotados para os diversos
beneficios e os respectivos cdlculos atuariais. -

Art. 27- O Plano de Custeio obedecerd aos critérios e cdlculos das
contribuicdes referidas nos incisos I e II do art. 25, prevendo afuarialmente

que a capitalizagdo desses recursos e dos fundos mencionados no inciso IV dos

mesmo dispositivo assegure a permanente cobertura das despesas do FSSSM.

§ 1° - A contribuigto prevista no inciso I do art. 25 ndo poderd exceder 0
dobro do total das contribuigdes referidas no inciso II do mesmo dispositivo.

§ 2° - Os recursos provenientes dos fundos mencionados no inciso IV do
art. 25 e, bem assim, as contribuigdes de cardter extraordindrio,
eventualmente prestadas pela administragdo municipal direta ou indireta, ndo
estdo abrangidas na vedagdo do pardgrafo anterior.

§ 3° - As contribuicdes dos segurados obrigatdrios resultardo da
incidéncia de percentuais sobre as respectivas remuneragoes.

§ 4° - A contribuigdo do segurado facultative serd equivalente a que lhe
seria atribuida se o mesmo continuasse exercendo o cargo do qual se afastou ou
licenciou, acrescida do valor da contribuicdo devida pelo drgdo ou entidade a que
esteja vinculado.

§ 5° - Na hipdétese de acumulagdo de cargo permitida em Lei, os
percentuais referidos no § 3° incidirdo sobre os totais das respectivas
remuneragoes.

§ 6° - Os percentuais referidos no § 3° incidirdo sobre a 13% (décima
terceira) remuneragdo e eventuais abonos.
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CAPITULO II
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 28- Os recursos do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
MUNICIPAL deverdo ser aplicados segundo as diretrizes estabelecidas pelas
normas gerais da previdéncia social e legislagdo correlata em planos que
asseguram liquidez, seguranga e rentabilidade nunca inferior a es'rabeleada

como premissa atuarial do Plano de Custeio. |

Art. 29- E vedada a utilizagdo dos recursos FSSSM para emprésﬁm‘éé de
qualquer natureza, bem como para a aplicagdo em titulos pubhcos exce’ruados
os titulos do Governo Federal.

Art. 30- Os imdveis do FUNDQO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
MUNICIPAL sé poderdo ser alienados ou gravados por proposta do
superintendente, aprovada pelo Conselho de Administragdo e quando autorizado,
por Lei, pelo Poder Legislativo Municipal.

TITULO III
DA GESTAO CONTABIL E ATUARTAL
CAPITULO I
DA GESTAO CONTABIL

Art. 31- O exercicio contdbil do FSSSM coincidird com o ano civil, e a
contabilidade obedecerd ds normas previstas na Lei 4.320, de 17 de margo de
1964 e alteragdes posteriores.

Art. 32- O processo de escrituracdo serd aprovade pelo Conselho de
Administragdo, mediante proposta do superintende.
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§ 1° - A escritura serd feita de forma auténoma em relagdo ds contas do
Municipio e deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime de previdéncia estabelecido nesta
Lei e que modifiquem ou possam modificar o patriménio do FSSSM.

§ 2° - As receitas e as despesas operacionais, patrimoniais e
administrativas serdo escrituradas em regime de competéncia mensal.

Art. 33- O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNIC.IPAL{':"' .

deve elaborar, com base em sua escrituragdo contdbil, demonsfragé'es’" %
financeiras que expressem com clareza a situacdo do patrimdnio e as'variagoes
ocorridas ho exercicio, a saber: D

I- Balango patrimonial;

IT- Demonstragdo do resultado do exercicio:

III - Demonstragdo financeira das origens das aplicagées dos
recursos, -

IV-  Demonstragdo analitica dos investimentos.

Art. 34- Para atender aos procedimentos contdbeis normalmente aceito em
auditoria, o FSSSM deverd adotar registros contdbeis auxiliares para a
apuragdo de depreciagdes, de reavaliagdes de investimentos, de evolugdo das
reservas e da demonstragdo do resultado do exercicio.

Art. 35- As demonstragdes financeiras devem ser complementares por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessdrios ao minucioso
esclarecimentos da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio.

Art. 36- Os investimentos em imobilizacdes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

§ 1° - Deverd ser realizada auditoria contdbil em cada balanco, por
empresas de audiforia regularmente contratadas, observadas as disposigoes
estabelecidas nas normas gerais e complementares de direito financeiro.
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§ 2° - O relatdrio de auditoria contdbil do balango serd encaminhada ao
Tribunal de Contas dos Municipios, juntamente com a respectiva prestagdo de
contas, no prazo mdximo de 15(quinze) dias, apds sua conclusdo.

Art. 37- As contribuicdes dos servidores e dos drgdos e entidades a que estdo
vinculados terdo registro contdbil individualizado.

§ 1° - No registro individualizado das contribuigdes de que trata este
artigo devem constar os seguinfes dados: ey

I- Nome:

II-  Matricula;

TII - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

IV-  Remuneragdo:
V- Valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor:
VI- Valores mensais e acumulados da contribuicdo do érgdo ou

entidade a que esteja vinculado o servidor.

§ 2° - O segurado serd cientificado das informagdes constantes de seu
registro individualizado, mediante exirato anual de prestagdo de contas.

§ 3° - A contribuigdio dos drgdos e entidades do municipio deverd ser
apropriada, de forma individualizada, por servidor afivo, até o limite do dobro
da contribuigdo do segurado. :

Art. 38- A despesa liquida com inativo e pensionista ndo poderd exceder de
12%(doze por cento) da respectiva receita corrente liquida do Municipio, em
cada exercicio financeiro, sendo esta calculada conforme a lei Complementar n°
82 de 27 de margo de 1995, e alteragdes subseqiientes.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se, para os efeitos desta lei, como
despesa liquida a diferenca enfre despesa total com pessoal inativo e
pensionistas do Regime de Previdéncia dos Servidores Municipais e a
contribuico dos respectivos segurados. -

Art. 39 - O Municipio publicard através dos meios ao seu alcance, nos termos do
inciso X, do art. 28° da Constituicdo Estadual, até 30(trinta) dias apds o
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encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo financeira e
orcamentdria mensal e acumulada do exercicio em curso, informando:

I- O valor da contribuicdo dos drgdos e entidades;

II- O valor das contribuigdes dos servidores ativos;

III- O valor da despesa total com pessoal ativo;

IV- O valor da despesa com pessoal inativo e pensionistas;

V- O valor da receita corrente liquida do Municipio; I
VI-  Os valores de quaisquer outros itens considerados para. efem)‘ i

de cdlculo da despesa liquida com inativo e pensionista.

PARAGRAFO UNICO - O balanco anual com os pareceres de d'rudria ede
auditoria contdbil deverd ser publicado anualmente, na formada Lei. "

Art. 40- Os recursos a serem despendidos pelo FUNDO DE SEGURIDADE
SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL, a titulo de custeio de despesas
administrativas, ndo poderdo exceder a 5%(cinco por cento) de sua arrecadagdo
mensal procedente das contribuigdes dos segurados e respectivos drgdos e
entidades municipal.

Art. 41- O Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipic de Icapui
(PREVIC) serd organizado com base nos planos de custeio, observada a doufrina
atuarial, para assegurar a continuidade do equilibrio financeiro previsto nos art.
28 desta Lei.

Art. 42- As avaliagdes atuariais serdo processadas por entidades
independentes, regularmente inscritas no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA),
“de acordo com o Decreto-Lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

Art. 43- O custeio dos beneficios poderd ser instituido nos regimes financeiros
de capitalizagdo e de repartigdo de capitais de cobertura.

§ 1° - Reserva matemdtica de beneficios concedidos; é a diferenca entre
o valor atual dos encargos assumidos pelo FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL
DO SERVIDOR MUNICIPAL em relagdo aos segurados em gozo de rendas
iniciadas de aposentadorias ou pensdes e o valor atual das contribui¢des que por
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eles, ou pelos drgdos e entidades, venham a ser recolhidas aos cofres do
FSSSM para sustentagdio dos referidos encargos, de acordo com o Plano de
Custeio vigente. '

§ 2° - Reserva matemdtica de beneficios a conceder, é a diferenga entre
o valor atual dos encargos a serem assumidos pelo FSSSM em relacdo aos

segurados em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes e o valor
atual das contribuigdes que por eles, ou pelos drgdos empregadores, venhama

ser recolhidas aos cofres da instituigdo para a sustentagdo dos referidos
encargos, de acordo com o Plano de Custeio vigente.

§ 3° - Reserva de contingéncia é a diferenga entre o total dos bens do
ATIVO e o total das obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser positiva essa
diferenca. :

§ 4° - No caso de ser a diferenga referida no § 3° superior a 25% (vinte
e cinco por cento) das somas dos valores das reservas referidas nos §§ 1° e 2°,
a reserva de contingéncia serd fixada nesse percentual, e o excesso lancado a
titulo de Reserva de reajuste de Beneficio.

§ 5° - Déficit Técnico, é a diferenga entre o total das obrigagdes do
PASSIVO e o total dos bens do ATIVO, no caso de ser positivo essa diferenca.

Art. 44- As avaliagbes atuariais serdo processadas aos juros de 6% (seis por
cento) ao ano e se utilizardo de tdbuas biométricas adaptadas aos resultados da
observagdo estatistica da populagdo amparada, quando & invalidez e &
mortalidade de ativos e inativos.

Art. 45- Persistindo a Reserva de Reajuste de Beneficio, por 3(irés) exercicios,
em niveis superiores a 10%(dez por cento) do patriménio liquido do FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL, esta serd utilizada na
majoragdo proporcional dos beneficios concedidos.

Art. 46 - Configurado no balango anual o déficit técnico superior aos 20%(vinte
por cento) do total das reservas referidas aos §§ 1° e 2° do art. 43, o Plano de
Custeio vigente serd revisto para corrigir a deficiéncia, mediante acréscimo dos
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fundos e, na insuficiéncia comprovada destes, das contribuigdes a que se
referem aos incisos do art. 25.

§ 1° - As contribuicdes a que se referem os incisos do art. 25 somente
poderdo ser alteradas mediante Lei aprovada pela Cdmara Municipal de Tcapuf,

§ 2° - A revisdo mencionada neste artigo serd fundamentada em’
diagndstico atuarial emitido em Nota Técnica, e deverd ser aprovada pelo

superintendente e homologada pelo Conselho Administragdo no prazo de
30(trinta) dias subseqiiente ao da aprovagdo do balanco, ad referendum do
Chefe do Poder Executivo. -

TiTULO 1V
DAS DISPOSICOES E TRANSITORIAS
CAPITULO I |
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 47- E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneragcdo.

Art. 48- Os proventos de aposentadoria ou pensdo previsto nesta Lei,
acumulados ou ndo com remuneragdo ou subsidio de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

PARAGRAFO UNICO- Aplica-se um limite previsto neste artigo ao total
dos proventos de inatividade, quer decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, quer de outras atividades vinculadas ao regime geral de

Prefeitura Municipal de Icapui . ",
Praga Adauto Réseo, 1229 - Centro

Fone/Fax: (88) 432.1200

CNPJ 10.393.593/0001-57 - CGF 06.920.296-6

www.icapui.ce.gov.br

e-mail: pmicapui@secrel.com.br



Ui
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE 1capUi

Esperanca na Gente
Administragdao Municipal GABINETE DO PREFEITO

previdéncia social, acrescido da remuneragdo de cargo acumuldvel na forma da

Constituicdo, cargo em comissdo declarado em Lei como sendo de livre nomeagao
e exoneracdo, e de cargo eletivo. '

Art. 49- Observado o disposto no arfigo anterior, os proventos de
aposentadorias e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividades,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios =
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades, inclusive b
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo .
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da '

pensdo, na forma desta Lei.

Art. 50- O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL
facultard o pleno acesso dos segurados 'as informagdes relativas 'a gestdo
representantes nos Conselhos de Administragdo e Fiscal, sujeitando-se 'as
inspegdes e auditorias de naturezas atuarial, contdbil, financeira, orgamentdria:
e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo.

Art. B1- A contabilizaglio das receitas e despesas da previdéncia social serd
separada das referentes 'as confribuigdes e aos gastos da assisténcia 'a saide,
vedada a transferéncia de recursos entre essas contas.

Art. 52- No caso de extingdio de regime de que trata esta Lei, o Municipio
assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessdrios ‘a sud concessdo tenham sido implementados

anteriormente ‘a extingdo do regime.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese prevista neste artigo, é obrigatdria
a vinculagdio do Municipio ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 53- Os dirigentes do FSSSM, bem como os membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, respondem civil, administrativa e criminalmente poﬁ

infracto ds disposigdo desta Lei.
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§ 1° - A responsabilidade pela infragdo é imputdvel a quem lhe der causa
ou para ela concorrer.

§ 2° - As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagdo ou dentncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa,
nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Tcapui.

Art. 54- E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direitoou i

acdo do seguro e beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio,a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira |
prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitdria definitiva no dmbito administrativo. Ly

PARAGRAFO UNICO - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo Regime de
Previdéncias dos Servigos do Municipio de Icapui (PREVIC), salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 55- Das decisdes que concederem ou negarem qualquer beneficio previsto -
nesta Lei, caberd recurso administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da ciéncia oficial do ato:

I - para o Conselho de Administragdio, dos atos do superintendente;

II - para o Chefe do Poder Executivo, dos atos do Conselho de
Administragdo.

PARAGRAFO UNICO - O recurso a que se refere este artfigo terd
efeito suspensivo nos casos em que houver risco imediato de conseqiiéncias
graves para o FSSSM ou para o recorrente. '

Art. 56- Far-se-d a divulgagdo através da afixacdo de edital em locais de acesso *
piiblico dos edificios sedes da Prefeitura Municipal e da Cdmara de Vereadores,
ou em publicagdo especial, dos atos ou fafos de interesse geral dos segurados.
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PARAGRAFO UNICO - A ciéncia dos assuntos de interesse particular de
um ou mais segurados far-se-d pelo drgdo oficial compefente ou mediante
notificagdo pessoal, por temo no respectivo processo ou registrado postal com
aviso de percepgdo.

Art. 57- O beneficio previdencidrio da aposentadoria, previsto nesta lei, sé serd

concedido apds apreciagdo e julgamento legal de mérito do ato concessivo da

“mesma, pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58- E assegurada a concessto da aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
ao servidor municipal, bem como a seus dependentes, que, até a data da
publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado os
requisitos para a aposentadoria integral e opte por permanecer em atividade,
fard jus a isengdo da contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias
para a aposentadoria contida no art. 14, inciso L.

0§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida ao servidor
referido no caput, em fermos integrais ou proporcionais ao Tempo de servigo jd
exercido até a data da publicagdo da emenda constitucional referida neste
artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas ds prescrigdes nela
estabelecida para a concessdo destes beneficios ou nas condigdes da legislagdo

vigente.

§ 3° - S0 mantidos todos os direitos e garantias assegurados na
legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998 aos servidores e pensionisfas,
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assim como dqueles que jd cumpriram, até aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, observando o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal.

Art. 59- Observando o disposto no art. 21, o tempo de servigo considerado pela
legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até a vigéncia desta
lei, serd contado como tempo de contribuigdo.

art. 60- Observando o dispositivo no artigo anterior e ressalvado o direito _de"f.. i

opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas por esta lei, é assegurado o
direito & aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ao servidor que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo municipal
direta, autdrquica e funcional, até 15 de dezembro de 1998, quando,

cumulativamente:

T - tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher:; '
1T - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

aposentadoria;
IIT - contar o tempo de contribuigdo individual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

b) um perfodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data mencionada no capuf deste artigo,
faltaria para atingir o limite do tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que frata este artigo, desde que atendido o disposto
em seus incisos I e IT, e observado o disposto no art. 61, pode aposentar-se
com proventos proporcionais ao Tempo de contribuigdo, quando contar tempo de
contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

I- 30 (frinta) anos de contribuigdo, se homem, e 25 9vinte e cinco)
anos de contribuigdo, se mulher;
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II- um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 40%, (quarenta:
por cento) do tempo que, na data mencionada no caput;, faltaria
para atingir o limite de tempo constante no inciso anterior.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
70% (setenta por cente) do valor mdximo que o servidor poderia: obter de

acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigliol

que supere a soma a que se ferere o inciso anterior, até o limite de 100%, (cem: o
por cento). e

§ 3° - O professor municipal que, até 15 de dezembro de 1998, tenka
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido: até esta
data contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento) se homem: e 20%
(vinte por cento) se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com: tempo;

de efetivo exercicio na fungdo de magistério.

§ 4° - O servidor de que trata este artigo que, apds completar as:
exigéncias para A aposentadoria estabelecida no caput permanecer: em;
atividade, fard jus & insercdo da contribui¢do previdencidria, até completar os:
requisitos para d aposentadoria contidas no art. 14, inciso I, desta Lei;

Art. 61- A vedagdo prevista no artigo 47 ndo se aplica aos inativos: que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico: par:
concurso de provas ou provas e titulos e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que
frata o pardgrafo dnico do art. 48.

Art. 62- Para o primeiro triénio de vig‘e‘ncia desta Lei, o Plano de Custeio: fixard:

I-  As contribuigdes previstas no inciso I do art. 25, em 8%(aito par
cento) calculado sobre o valor total da folha de pagamento: dos:

servidores ativos; .
II - As contribuigdes previstas no inciso IT do art. 25, em 8%(cita: por

cento) da remuneragdo dos servidores ativos.
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Art. 63- O disposto no artigo precedente ndo impede que o Municipio: constitua,
a qualquer momento, os fundos referidos no inciso IV do art:. 25; a: fim: de:
preservar o equilibrio atuarial do FSSSM.

Art, 64- As contribuigdes dos segurados facultativos referidos no art. 5* serdo
equivalentes ds que lhes seriam atribuidas, na forma do disposto: nos inciso: IT doy
art. 25, se os mesmos continuassem exercendo os cargos dos qums se

afastaram ou licenciaram.

Art. 65- Dentro dos prazo de 90(noventa)dias, a contar da vigéncia: destal lei, a:
Secretaria Municipal de Administragdo encaminhard ao Chefe do' Poder:
Executivo, para aprovagdo por Decreto, do projeto de regulamento: desta Lei,
que se constituird do regulamento geral da Previdéncia do Municipio:de Teapuf;

Art. 66- A assisténcia a salde do servidor municipal e seus dépend‘entes; poderd:
ser prestado por sistema de autogestdo, para o qual os beneficidrios legais:
poderdo formar colegiados com participagdo direta.

Art. 67- Os recursos financeiros componentes da receita do; Fundo de:
Seguridade Social do Servidor Piblice do Municipio de Icapui serdo:recolhidos:e:
custodiados através de conta bancdria prdpria aberta em nome: do: referido:
Fundo, vedado o seu recolhimento em conta bancdria do Tesouro Municipali.

Art. 68- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Arf. 69- Fica revogada o Titulo VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO
SERVIDOR, com seus capitulo e segdes, da Lei Municipal n° 94, de 27 de: janeiro:
de 1992 e a Lei n° 120/93, de 16 de fevereiro de 1993.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 09 de Novembro de
2001.
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