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REORGANIZA A ESTRUTURA _
A ADMINISTRATIVA DA ' ?REFE"URA_/ -.;'..
% . MUNICIPAL DE ICAPUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. !

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUl, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI,

aprovou e eu sancione e promulgo a seguinte LEL:

CAPITULO I | | B

R

DAESTRUTURA BASICA . ¥ .'f
. .':1

Art. 1°- A Estrutura Administrativa da Prefeltura Municipal de icapui, compoe-se dos

segulm‘es Orgdos dlretomente subordinados co Prefelto Municipal: ’

I - Orgdios-Melo:

b |

"~ 1 - Gabinete do Prefeito

2 - Secretaria Municipal de Administra¢8o e Finangas

.- Org&os-Fim:

1 - Secretara Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos

2 - Secretaria Municlpal de Salde e Saneamento :

3 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos PUblicos e Urbanismo

4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Melo Amblente
5 - Secretaria Municipal de Agdio Comunitéria

CAPITULO I
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS-MEIO
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SECAOT
DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade exercer:

a) a polltica geral de coordenagdo, articulagdo e avallagdo das agdes do govemno;
b) o planejamento global do Municiplo e a coordenagdo dos projetos desenvolvidos
pelas secretarias municipals;

cidivulgagBo da AdministragGo e Relagdes Publicas, com as seguintes
competéncias:

| - estabelecer mecanismos de particlipagdo popular;

it - gorantir os melos para implantagdo das agdes do govemo;

i - tomar a administragdo transparente no plansjamento, na execugdo, no controle e
na avaliagdo das agdes do govemo;

IV - planejamento econdmico, social e amblental ;

V - programagdo e controle ambilental;

Vi -coleta e sistematizagdo das Informagdes do municiplo;

Vil -coordenagdo de projetos municipals;

Vit - coordenar a utllizagdo das viaturas municipals e racionalizar a operacionalizagdo
do transporte interno. ,

Art. 3° - Compdem o Gabinete do Prefelto os seguintes Orgdos: .

1 - Chefia de Gabinete”’ ‘
1.1 - Quvidoria Geral do Povo 7
12 - Secretaria Executiva -
1.3 - Divis@o de Controle de Viaturas e Transporte !ntemo/
2\- Assessoria de Planejamento e Coordenagdo .
3 - Assessoria de Comunicagdo Social”
4 - Assessoria Jurldica
5 - Assessoria para Assuntos Extracrdinarios =

SECAOII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art, 4° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem por finalidade exercer
a politica de Administragdo geral da Prefeltura, bem como a politica de finangas
publicas com as seguintes competéncias:

I - administracdo de pessoal;



Y7l - desenvolvimento de recursos humanos;
Il - administragdo de maternal e patimonio;
IV - compras e almoxarifado;
V - contabliidade e tesourariq;
Vi~ cadastro de imdvels;
Vil - arecadagdio de tributos municipals;
VIii - controle intemo da Administragdo Publica Municipal;
IX ~ coordenacdo das atividades de vigiidncla patimonial.

Art, 8° - Compdem a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas os seguintes
Orgdos:

1 - Assessoria de Controle Intemo 3
2 - Tesouraria Geral /
3 - Departamento de Pessoal
3.1 - Unidade de Identificacdo de Pessoal
3.2 - Unidade de Recursos Humanos
3.3 - Unidade de Controle de Pagamento de Pessoal
3.4 - Unidade de Apclo ao Fundo de Seguridade Secial do Servidor
4 - Departamenito de Administrag&o Geral
4.1- Divis@o de Material, Patiménio e Arquivo Geral ~
4.2 - Divisdo de Vigliancla Patrimonial
5 - Departamento de Finangas, Cadastro e Arrecadagdo
5.1 - Unidade de Contabllidade
52 - Unidade de Cadastramento
53 - Unidade de Arrecadacdo de Tributos Municipais
5.4 - Unidade de Fiscallzacdo Tributéria

| CAPITULO I
DA FINALIDADE COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS-FIM

SECAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos tem por finalidade
exercer a politica de educagdo do Municiplo, do desenvolvimento artistico, cultural e
desportivo com as seguintes competéncias:

i - educagdo bdsica:
a) ecducagdo infantil;
b} ensino fundamental;



¢) ensino médio;
d) educagdo de jovens e adultos;
Il - assisténcla ao estudante;
il - assisténcla e acompanhamento pedagdgico;
IV - Inspecdo escolar;
V - educacgdo fisica, esportes e lazer;
Vi - comunicagdo, arte e culturg;
Vil - desenvolvimento séclo educativo, cultural e artistico;
Vill - Administracdo do Fundo de Educagdo, Culture e Desportos.

Art. 7° - Compdem & Secretara Municlpal de Educagdo, Cultura e Desportos os -
seguintes Orgdos:

1 - Conselho de Educagdo, Cultura e Desporto
2 - Conselho de Professores, Diretores e Coordenadores
3 - Assessoria de Planejamento
4 - Departamento de Apolo Administrativo e Financelro
4.1 - Segdo de Merenda Escolar 4
42 - Unidade de Finangas e Contabllidade
4.3 - Unidade de Material, Patrimdnio e Servigo Gerals
5 - Departamento de Educacgdo Bdsica /
5.1 - Secdo de Informagdo e Estatistica da Educagdo do Municiplo /
8.2 - Unidades Escolares
5.3 - Coordenadoria de Educagdo Bdasica
5.4 - Coordenadoria de Educacdo & Disténcla
5.5 - Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Aduitos
6 - Departamento de Arte e Cultura
7 - Departamento de Desportos e Lazer/ et
8 - Centro Vocacional Tecnoléglco e Pedagdglco - CVIP ~
9 - Radio Emissora FM Educativa de Icapui ~

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art, 8° - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento tem por finalldade promover,
proteger e recuperar a sabde da Comunidade com as seguintes competéncias:

| - Propor a politica do Setor de Satdde do Municiplo;

Il - Elaborar o Plano de Saude do Muriciplo, arficulando-o com os Planos Federal e
Estadual;

I - Programar, organizar, implantar, executar, diiglr, controlar, supervisionar e avaliar
as agdes destinadas & promogdo e recuperagdo da sadde;



v - Implantar e manter uma rede de Unidades de Salde, crientando dentro dos
principlos da regionaizagdo, com distinta complexidade de atendimento, hisrarquia e
articulagdo entre si, com a finalidade de manter a Unidade Funcional do Sistema e
assegurar o acesso Universal dos Cidaddos Icapulenses a todos os nivels de atengdo;
V - Estimular e garantia efetliva participagdo, execugdio e controle das agdes da
Savde;

VI - Controlar os fatores do amblente que produzem efeltos deletérios sobre © bem
estar fisico, mental ou soclal do homem;

VIl - Desenvolver atividades de vigliéncia sanitério de acordo com as legisiagdes
federal, estaducal e municipal;

Viii - Desenvolver outras atividades necessérias ao cumptimento dos seus objeﬂvos

X - Administrar o Fundo Municipal de Saide.

Art. 9° - A Estrutura Administrativa da Secretaria Municlpal de Salde e Saneamento de
lcapui € composta dos seguintes Orgdos:

1- Conselho de Gerentes
2 - Conselho Municlpal de Saude
3 - Assessoria de Planejamento
4- Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
4.1- Unidade de Finangas e Contabllidade
4.2 - Unidade de Material, Patrimdnio e Servigos Gerals
5§ - Departamento de Apolo Técnico
5.1- Unidade de Normatizagdo e SupervisGo
52 - Unidade de Fiscalizagdo e Controle
5.3 - Unidade de Programas Estratégicos
é - Departamento de Viglidincla Sanitéria e Epldemiolégica
8.1- Unidade de Vigilancla Sanitaria
462- Unidade de Vighdncla Epldemioldgica
7 - Orgdios Assistencials
7.1 - Unidade Hospltalar
72 - Unidades de Postos de Saude

SECAOYV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

Art, 10° - A Secretaria Municlpal de Obras, Servigos Publicos e Urkanismo tem por
finalidade o politica de olbras, servigos publicos e urbanismo, executando sua efefiva
prestagdo, mantendo-os @ expandindo-os, com as seguintes competéncias:

| - execuco de obras publicas;
Il - conservagdio de logradouros publicos;



" - manutengdo de equipamentos piblicos;

IV - limpeza publica;

V - lluminagdo publica;

VI - trafego de veiculos, transportes e concessdes;

Vil - administracdio de cemitérios pUblicos;

Vil - administragdo de chafarizes e lavanderias publicas;
X - controle urbanistico e fiscaltzagdo.

Art. 11 - Compdem a Secretaria de Obras, Servigos PUblicos e Urbanismo os seguintes
érg&os:

1 - Departamento de Obras e Servigos Publicos
1.1 - Divis@io de Limpeza Plblica
1.2 - Unidade de Obras Piblicas :
1.3 - Unidade de Conservagdo de Equipamentos PUblicos
2 - Departamento de Controle Urbanistico”
2.1- Unidade de Tréfego e Transporte publico
22 - Unidade de Fiscaillzagdo de Obras e Posturas Municipals

SECAO VI
' DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Tulsmo e Melo Amblente tem o
finclidade de promover o fomento de atividades econdmicas, turisticas e amblentais
do Municiplo, baseadas na organzagdo e desenvolvimento associatfivistas com as
seguintes competéncias:

|- Fomento &s atividades produtivas/associativistas;

il - Desenvolvimento de atlvidades agricolas, pecudrias, pesquelras, comercials e
industrials;

lf - Fomento &s atividades turisticas e produgdo de artesanato;

IV - Administracdo de mercados publicos;

V - Politlca de Meio Ambiente.

Art, 13 - Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Tursmo e Melo
Amblente os seguintes Orgdos:

1 - Assessoria Técnica
2 - Departamento de Fomenio ds Atividades Produtivas
3 - Departamento de Turismo, Artesanato e Melo Amblente



a SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO COMUNITARIA

Art, 14 - A Secretaria Municipal de Agdo Comunitéria tem a finalidade de promover ©
bem estar soclal e organizaclonal da populagdo carente do Municiplo, tendo as
seguintes atribuicdes:

I - Incentivar e apolar a participagdio e organizagdo comunitérias através das
assoclagdes de moradores, conselhos popuiares e assemelhados;

Il - Elaboerar projetos voltados para a geragcdo de empregos e rendas;

It - Promover a methoria das condigdes de habitagdo popular;

IV - Promover agdes voltadas para a profissionaiizagdo e promogdo ao trabalho;

V - Desenvolver atividades conjuntas com as demais Secretarias Municlpals voltadas
para as questdes relativas & defesa dos direltos da crianca e do adolescente.

Art. 15 - Comp3em a Secretaria Municipal de Ag&o Comunitéria os seguintes Orgdos:
1 - Assessoria Técnica

2 - Departamento de Desenvolvimento Comunit&rio
3 - Departamento de AgGo Social

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 16 - O Prefeito Municipal expedir@, por Decreto, © Regimento intemo de cada um
dos Org&os, dentro do prazo de 0 {sessenta) dics.

PARAGRAFO UNICO: © Regimento Interno conterd disposicdes de trabalho sobre:

| - organizagdo, competéncia, atribulgdes, subordinagdes e estrutura de cada érgdio:

Il - competéncia das unidades administrativas que constituem os varios érgdos;

It - lotag8o e atribuigbes de cargos e de pessoal, especlaimente dos servidores
Investidos em cargos ou fungdes de diregdo, chefia ou assesscramento,

Art. 17 - Cumpre &s chefias em todos os nivels hlerdrquicos encaminharem
mensalmente aos seus superiores imediatos relatdrios de suas atividades.

Art. 18 - Esta Lel enfrard em vigor na data de sua pUbllcéc;ﬁo.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
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