PREFEITURA
DE ICAPUI

COM O POVO RUMO AO NOVO

LEI N® 14/86

DISPUE SOBRE A ESTRUTURAGAO DA CARREIRA
DE MAGISTERIO E SOBRE O PLANO DE CRASSI
CAGXO DE CARGOS/FUNGUES, E Df  GUTHAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUf, fago saber que a Ci
-~ MARA MUNICTIPAL aprovou e eu sanciono e Promulgo a seguinte

LEI:

Art, 19 - A Carreira do Magistério do 12 e 22 Graus,'
do Servigo Piblico Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas na presente
Lei., i

Paragrafo Unjco. Entenda-se por Magistério Piblico Ma
nicipal o quadro de servidores que atuam diretamente na rede municipal de ensi
no, docente e especialistas.

Art, 22 - Os cargos e fungoes do Magistério serfio clas
sificados como de provimento efetivo e contrato, enquadrando-se basicamente '
nos seguintes grupos:

I - docéncia

IT - especialistas

— Art, 39 - A estrutura de cargos e fungdes do grupc de
Magistério, esta definida nos anexos I e II, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de previmento em comissao !
que definem as diregGes das escolas, serao regidos pelo critério de confianca
ou por regulamento de cargos comissionados considerados do Municipio,

Art, 42 - A classificagzo de cargos/fungges se faré,de
acordo com a natureza das tarefas a serem desempenhadas e a habilitagao do
servidor.

Art. 52 - Entenda-se por especialistas os servidores !
que exscutam tarefas de agsessoramento, planeJamento, programagao, superv1sao, ",
coordenagao acompanhamento, controle, avallagao, orientagao, inspegao e outrasﬁ*
respeitadas as prescricoes contidas na Lei Federal n? 5692, de 1l de agosto de

197%.
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Art, 62 - Entenda-se por docentes os servidores encarre-
gados de ministrar o ensino e a educagdo ao aluno emquaisquer atividades, areas '
de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar.

Paragrafo Unico. Na presente Lei, considere:se como Profes
sor o docente com habilitagao no Magistério e como Professor Auxiliar o docente !
sem habilitagao no Magistério.

Art., 72 - Emtenda-se por Magistério os cargos/fungoes com
atividades escolares direcionadas & educagao, em qualquer nivel de ensino, sejam
eles de atuacio direta ou indireta na sala de aula.

_ Art, 82 - O proyimento dos gargos/fungaes do Mag%stério s€';
daré: SR e
s I=_ por nomeagao;

II - por contrato.

§ 12 - 0 ato de nomeagao se dara mediante aprovagao em !
concurso Publico, regulamentedo em portaria pelo Executivo Municipal.

§ 292 - S& poderdo inscrever-se em concurso publico os can
didatos portadores de diploma de 2¢ grau pedagogicos

§ 39 - A convocagdo a titulo precério se dara:-

I - Para professores enquento aguardam a aprovagao em con
curso;

II - Para os nao professores formados, obedecendo o regi-
me de contrato adotado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 9% = O contrato em regime celetiste sera regido gela
Consolidagao das Leis do Trabalho - C. L. T.

Art., 10 - 0 servidor nomeado ou contratado setara legal- '
mente vinculado ao servigo publico Municipal.

Art. 11 - Ao candidato nomeado se dara posse e ao candida
to contratado se daré exercicio.

Art. 12 - Os cargos de Magistério serao providos de acor-
do com o nimerc de vagas criadas por Lei Municipal e coincidente com as necessi-
dades da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A vaga s serd ocupada por servidor nomea
do.’Continuaré existindo se o provimento for feito por contratoa a tftulo preca-'
rio. Neste caso, poders ser pleiteada por candidato melhor habilitado ou concursé- i
do. '
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Art. 13 - 0 pessoal do Magistério de que trata esta Lei,
podera efetivar os seguintés regimes de trabalho:

I = 20 horas semanais, trabalhando em turno unico na se
mana~classe;

II - 40 horas semanais, perfazendo dois turnos em esta-
belecimentes difeerentes.

Paragrafo Unico. 0 regime de 40 horas dar-se-a se nao
houver regente disponivel ou segﬁndo regulamentagao especifica da Prefeitura.

Art. 14 = O servidor do Magistério municipal podera !
ser removido de uma para outra escola municipal:

I - a pedido, quando convier éo servidor;

II - por ato do Prefeito e conveniéncia do ensino, res
peitada a distancia domiciliar.

Parsgrafo Unico. As remogGes a pedido deverdo ser soli-
citedas com antecedéncia de dois meses e serzo efetuadas em periodo de f{rias '
regulamentares, ao fim do ano letivo, para que a mudanga de professores nao pre
judique o ensino, €

Art, 15 - Considere-se por transferéncia uma forma de
ocupagao de cargo/fungado:

I - de um cargo/fungéo a outro cargo/fungao sem eleva-
¢ao funcional- transferéncia horizontal.,

II - de um cargo/fungao a outro cargo/fungao com eleva
¢ao funcional - transferéncia vertical ou progressao.

Art. 16 - As transferéncias de que trata o artigo ante
ricr serao ates administrativos do Prefeito, desde que julgue convenientes.

Art. 17 - Outro tipo de movimentagao de pessoal € a !
permuta, Consiste ma troca de localidade de servigo por dois servidores, ocu-!
pantes do mesmo cargo, por interesse proprio. | -2 K-

" Art. 18 < UmaR::f admitido no quadro do Magistério pﬁ-ljﬁ;
blico municipalfo servidor tera assegurados por Lei os direitos que a préprial
Constituigao do pals assegura ao servidor piblico:

I - férias regulamentares;

IT - licengas remuneradas por motivo de saide;

IIT - licenga por acidente do trabalho;

IV - afastamento remunerado de 8 (oito) dias por moti-
vo de casamento e luto por pais, irmaos, filhos e canuges;

VI - repouso remunerado;
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VII- aposentadoria por vinte e cinco ( 25 ) anos de efeti

vo exercicio para o servidor do sexo feminino e trinta (30) anos para os sexo !

masculino,
Art, 19 - Além desses direitos o servidor do Magistério ', . .
receberas s . y =
e I~ - vencimento ou salario compativel com os dispositivos
da Constituigao Federal e Consolidagio das Leis do Trahalho;
II - adicional por triénio de efetivo exercicio no Magis
tério piblico Municipal, correspondente a 30% ( trinta por cento) do saldrio mi
nimo regional;
III - adicional por insalubridade ( po de giz) correspon
dente a 30% ( trinta por cento) do salario minimo referéncia.
IV - gratificagao por exercicio em local de diffcil aces
so, regulamentada em lei municipal;
V - didrias e/ou ajudas de custo no caso de viagens a
servigo ou para participar de cursos promovidos pelo Orgao de Educagao do Munici-
pio; .
VI - abono familiar a ser regulamentado em Lei munieipal.
Art. 20 - A presente Lei define como deveres do servidor
do Magistério municipals
I - promover o bom funcionamento do sistema de educagaon
e o maximo aproveitamento do aluno;
II- proporcionar aos alunos educagao integral, dirigindo
a aprendizagem de forma a estimular sua criatividade e criticidade;
IIT - obedecer as diretrizes e priorifades estabeleci -
das no pleno municipal de educag&o;
IV - participar de todos as atividades educacionais do -. N 3
Municipio;
V - acompanhar a& execugdo e avaliar os resultados dos !
trabalhos sob sua responsabilidade;
V] = fornecer informagGes aos oOrgaos competentes; ‘
VII - acompanhar o desenvolvimento tecnologico e procurar
seu aperfeigoamento profissional, garantindo melhor qhalidade de deSempeﬁﬁo de
seu trabalho; B

VIII - assiduidade, pontualidade, disciplina e eficién-
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Art. 21 - £ vedado ao servidor do Magistério Municipal:

I - descumprir ou alterar o horario de trabalho ou suspen

der aulas sem a competente autorizagaof

II - ceder o prédic escolar para fins que nao os educaci
onais, utiliza-los para fins particulares ou remuneragao por trabalhos extras
realizados no estabelecimento de ensino;

III - deixar de ministrar, sem causa justificada, o0s pro
gramas de ensino aprovados.

§ 12 - A verificagao do cumprimento desses requisitos sg
ré efetuada pelo servigo prépric do Orgio Municipal de Educagao. =

§ 22 - 6 nao cumprimento desses requisitos e a comprova-
gao da nao eficiéncia do Professor poderé acarretar::

I - alerta ao servidor contratado;

II - pescisao do contrato.

Art. 22 - 0 ocupante do cargo/fungao de magistério muni-
cipal devera participar de estagios e curdos de treinamento promovidos pela
administragao municipal.

paragrafo Unico. A frequéencia a esses cursos deyeré ser
considerada como uma estrategia de crescimento profissional de professores e
requisito necessario & apuragao do mérito para promogao.

Art. 23 - Os atuais ocupantes do magistério municipal
nao serao prejudicadbs por nenhum dispositivo constante desta Lei.

. Art. 24 - As dgdgesa% decorrentes da apllcagao desta f

Lei correrzo & conta das verbaq destinadas a educagao no or¢amento municipal!
e celebragao’ “de convenids, se for o caso,

Art. 25 - Os dispositivos desta Lei serso regulamentades

especificamente, desde que se faga necessario.

Art. 26 - DisposigOes omissas e casos especificos serao

regulamentados em legislag¢ao complementar,

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Pu

blicagao, exceto quanto ao enquadramento e spys efeitop fimanceiros que vigo-

bro de 1986.
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