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OFICIO N° 47/2026 — ASSEJUR-SEGOV-PML.

Icapui-CE, 13 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapui-CE

i i
. . ) PROTOCOLO GERAL 95/2026
Assunto: Encaminha Projeto de Lei N. 14/2026. Data: 13/05/2026 - Horarlo: 11:0¢

Administrativo

Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente com o presente, oportunidade em que submeto a
elevada apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei a seguir
indicado:

PROJETO DE LEI EMENTA

DISPOE SOBRE EXTINCAO DE
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E
PROJETO DE LEI N° 14/2026, DE | PRODUTIVIDADE, INSTITUIDA PELA LEI

12 DE MAIO DE 2026. MUNICIPAL N. 280, DE 1° DE DEZEMBRO
DE 1998, E ALTERAGCOES POSTERIORES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

No ensejo, renovo protestos de elevada consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Al Beegea koSt

Secretaria de Governo
Prefeitura Municipal de Icapui-CE.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N. 14/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
Senhores(as) Vereadores(as)

Colenda Casa Legislativa

Encaminho para apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa a proposta de
Lei Municipal que extingue, a partir de 1° de maio de 2026, a Gratificagdo por
Desempenho e Produtividade aos servidores publicos que estejam em efetivo
exercicio de suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saude de Icapui-CE,
instituida pela Lei Municipal n. 280, de 1° de dezembro de 1998, alterada
posteriormente pelas Leis Municipais n. 324, de 27 de julho de 2001; 431, de 13 de
dezembro de 2004; e 494, de 24 de margo de 2008.

A medida proposta decorre da necessidade de adequac&o administrativa,
financeira e organizacional da estrutura remuneratéria do Municipio, especialmente
diante da busca permanente pelo equilibrio das contas publicas, pela racionalizagao
das despesas de pessoal e pela modernizacdo dos mecanismos de valorizagao
funcional no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Em 2026, o governo municipal, assim como em 2025, encaminhou proposta
legislativa que garantiu o reajuste salarial dos servidores publicos municipais,
agentes comunitarios de saiude e de combate as endemias, professores e
coordenadores pedagogicos e demais servidores técnico-administrativos da
Prefeitura Municipal de lcapui-CE, o que representa o compromisso da gestéo
municipal com a valorizagdo do servidor publico.

Importa destacar que a gratificagdo objeto da presente proposigéo foi
instituida em contexto administrativo diverso do atual, possuindo critérios e
parametros que, ao longo do tempo, passaram a demandar revisdo em razéo das
transformacges ocorridas na gestdo publica, nas normas de responsabilidade fiscal e
na prépria organizagdo das carreiras e remuneragdes dos servidores municipais,
como exemplo citamos a instituigdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores Técnico-Administrativos da Prefeitura Municipal de Icapui, por meio
da Lei Municipal n. 632, de 13 de dezembro de 2013, o qual trouxe varios

instrumentos de valorizacdo, motivagéo e evolugao funcional para o servidor efetivo,
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podemos citar, gratificagdo de titulagdo, gratificagdo de campo, gratificagdo por
servico relevante, além, claro da possibilidade de progressdo e promog¢&o na
carreira. Ainda, a manutencdo/garantia de insalubridade ou periculosidade,
quinguénio, licenga assiduidade, entre outros direitos.

Nesse sentido, a extingéo da referida vantagem visa conferir maior segurancga
juridica, transparéncia e uniformidade a politica remuneratéria municipal, evitando
distorcbes remuneratorias e permitindo ao Poder Executivo promover uma gestao
mais eficiente e sustentavel dos recursos publicos.

Ressalte-se, ainda, que a Administragcdo Municipal permanece comprometida
com a valorizagao do servidor publico, reconhecendo a importancia dos profissionais
que atuam junto a Secretaria Municipal de Saude para a prestagdo dos servigos
publicos essenciais a populagdo icapuiense. Contudo, tal valorizagdo deve ocorrer
em consonancia com a capacidade financeira do Municipio e com os principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade,
eficiéncia, moralidade e responsabilidade fiscal.

A fixacao dos efeitos da presente Lei a partir de 1° de maio de 2026 observa
critérios de planejamento orgamentario e financeiro, garantindo previsibilidade
administrativa e permitindo a adequada adaptacéo dos setores envolvidos.

Assim, submetemos a esta Egrégia Casa Legislativa o referido Projeto de Lei,
para devida andlise e apreciacédo, em regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Aproveito o ensejo para elevar protestos de estima e consideragdo a Vossa

Exceléncia e aos demais Edis que brilhantemente atuam no Poder Legislativo deste

Municipio.
Atenciosamente,  cgancisco T —
KLEITON por FRANCISCO KLEITON
PEREIRA:00452701 padon: 20360515
392 09:14:02 -03'00"

FRANCISCO KLEITON PEREIRA

Prefeito Municipal de Icapui-CE
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PROJETO DE LEI N° 14/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE EXTINCAO DE GRATIFICAGAO POR
DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE, INSTITUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N. 280, DE 1° DE DEZEMBRO DE 1998, E
ALTERAGOES POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO KLEITON PEREIRA, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica extinta, a partir de 1° de maio de 2026, a Gratificagdo por Desempenho
e Produtividade aos servidores publicos que estejam em efetivo exercicio de suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Saude de Icapui-CE, instituida pela Lei
Municipal n. 280, de 1° de dezembro de 1998, alterada posteriormente pelas Leis
Municipais n. 324, de 27 de julho de 2001; 431, de 13 de dezembro de 2004; e 494,
de 24 de margo de 2008.

Paragrafo unico. Conforme disposi¢cao da Lei Municipal n. 280, de 1° de dezembro
de 1998, e alteragdes posteriores, a referida gratificagdo n&do sera incorporada aos

vencimentos dos servidores.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario, notadamente, as Leis Municipais n. 280, de 1° de
dezembro de 1998; 324, de 27 de julho de 2001; 431, de 13 de dezembro de 2004; e
494, de 24 de marcgo de 2008.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS 12 DE MAIO DE 2026

FRANCISCO Assinado de forma digital

KLEITON por FRANCISCO KLEITON
PEREIRA:00452701392

PEREIRA:00452701 Dados: 2026.05.13
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Francisco Kleiton Pereira

Prefeito Municipal de Icapui-CE
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