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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026, DE 9 DE
MARCO DE 2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
Senhores(as) Vereadores(as)

Colenda Casa Legislativa

Submetemos para apreciagao de Vossa Exceléncia e dos que fazem parte
dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo
ampliar o numero de vagas do cargo de Técnico em Seguridade social, Especialista
em Enfermagem (Técnico em Enfermagem), no plano de carreira, cargos e
remuneragao do quadro funcional de servidores de provimento efetivo do poder
executivo municipal e dar outras providéncias.

Inicialmente, deve ser destacado que este Projeto de Lei Complementar
segue as normas gerais da Lei Complementar n° 095, de 26 de fevereiro de 1998 e
do Decreto n® 9191, de 1° de novembro de 2017, que estabelece as normas e as
diretrizes para elaboragdo, redagao, alteragao, consolidagédo e encaminhamento de
propostas de atos normativos em ambito federal (este de aplicagéo facultativa em
ambito municipal), com o fim de evitar dicotomias interpretativas, deixando sua
redagéo clara, precisa e com ordem légica.

A presente alteragdo de atos normativos sera realizada por meio da
substituicdo, supressdo ou acréscimo de dispositivo (conforme possibilita o art. 12,
I, da Lei Complementar n° 095, de 26 de fevereiro de 1998 e o art. 16, do Decreto
n® 9191, de 1° de novembro de 2017).

Destaca-se que conforme o art. 17, VI, do Decreto n° 9191, de 1° de
novembro de 2017 os dispositivos que ndo terdo o seu texto alterado serdo
substituidos por linha pontilhada, todavia, a inexisténcia de linha pontilhada n3o
dispensara a revogagao expressa do dispositivo.

A clausula de revogacdo relacionara, de forma expressa, todas as
disposicoes que serdo revogadas, ndo sendo possivel a utilizagdo da expressao
‘revogam-se as disposi¢des em contrario”.

A presente Lei Complementar visa criar vaga de cargo de provimento efetivo
no quadro funcional do Poder Executivo Municipal decorrente de decisdo judicial da
Primeira Camara de Direito PUblico do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por
Julgamento de Turma e decisdo unanime, constante do processo n. 3000254-
32.2024.8.06.0035, Acordao (Id do documento 173442507), bem como Despacho
da 1% Vara Civel da Comarca de Aracati (ID do documento 190335934) consistente
em Agado de Obrigagdo de Fazer, a qual determina a convocagdo da Sra.
SANDRILEUZA DA COSTA PEREIRA, Inscrigio 000408587, 82 classificada no
cadastro reserva, para o cargo de técnico de enfermagem, no Concurso Publico da
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Prefeitura Municipal de Icapui-CE, Edital 001/2021, e suas respectivas retificagbes,
resultado homologado em 22/2/2022, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Ceara no dia 23/2/2022, Edigao 2898.

Por se revestir de matéria que emana do Poder Judiciario para cumprimento
de sentenca em pedimos as Vossas Exceléncias que fagam tramitar o presente
projeto em regime de URGENCIA — URGENTISSIMA.

Atenciosamente, FRANCISCO s
KLEITON por FRANCISCO KLEITON
PEREIRA:0045270 pasonsovtings
1 392 11:19:48 -03'00"

FRANCISCO KLEITON PEREIRA

Prefeito Municipal de Icapui-CE

@ Av 22 de Janeiro N® 5183 Gentro, Cep' 62810-000 (D) De Seg a Sex - 07°30 AS 13:30



; 4.‘4"1_'. COVERNO MUNICIPAL DE " 4
ESTADO DO CEARA ‘d lc APU. -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI '; seuses

Secretaria de Governo — Assessoria Juridica

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026, DE 9 DE MARCO DE 2026

AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO
EM SEGURIDADE SOCIAL, ESPECIALISTA EM
ENFERMAGEM (TECNICO EM ENFERMAGEM), NO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DO
QUADRO FUNCIONAL DE  SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO KLEITON PEREIRA, no uso
de suas atribuigbes legais constantes da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com os dispositivos Constitucionais em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Icapui aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei
Complementar.

Art. 1° Fica autorizada a criagdo de mais 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico
em Seguridade Social, Especialista em Enfermagem, nomenclatura dada ao
outrora denominado cargo de Técnico em Enfermagem, a qual se somam as 18
(dezoito) vagas previstas no anexo Il da Lei Complementar n. 111/2022, de 9 de
junho de 2022, e a 1 (uma) vaga criada pela Lei Complementar n. 145/2024, de
13 de dezembro de 2024, perfazendo um total de 20 (vinte) vagas.

Paragrafo Unico. As informacgdes constantes no caput deste artigo ficam insertas
no Anexo Il da Lei Complementar n® 111/2022, de 9 de junho de 2022.

Art. 2° O vencimento basico do cargo efetivo criado sera o constante da Tabela
de Vencimentos Geral, conforme a Classe e as Referéncias de enquadramento
nos respectivos Grupos Operacionais, considerados os reajustes e atualizagoes
monetarias ocorridas.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 9 DE MARGO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AMPLIACAO DO NUMERO
DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO EM SEGURIDADE SOCIAL, ESPECIALISTA
EM ENFERMAGEM (TECNICO EM ENFERMAGEM), NO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E VENCIMENTOS DO QUADRO FUNCIONAL DE SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE

MARCO DE 2026
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na
Gestao Publica, ao qual, as Financas Publicas e o Endividamento Estatal passaram
a ter nova conotagdo no ambito do Direito e da relacao norma-fato-san¢ao com a

finalidade de evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orcamentario/Financeiro tem
previsao no art. 16 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

I - Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo or¢camentdria e financeira com a lei orcamentdria anual

e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias. (Grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obriga¢do legal de sua execucdo

por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata

o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I

Ldo art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
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§ 29¢ Para efeito do atendimento do § 1¢, o ato sera acompanhado
de comprovacgdo de que a despesa criada ou aumentada ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 1edo art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita

ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 2¢, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, amplia¢do da base

de cadlculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo.

§ 42 A comprovacdo referida no § 2¢, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais

normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serda executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 2¢, as quais

integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneracdo de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela

criada por prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio
Fiscal do Municipio restara garantido mesmo apés a alteracdo da norma legal.
Nesse contexto demonstramos o seguinte perfil:
Impacto Financeiro exercicio atual e dois préximos = Produtividade = Ineficiéncia

Economica = Capacidade Econémica
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2. Do Impacto Orcamentario e Financeiro

Trata-se de impacto orcamentéario e financeiro sobre ampliacao
do numero de vagas do cargo de Técnico em Seguridade Social, especialista em
Enfermagem (técnico em enfermagem), no plano de carreira, cargos e vencimentos
do quadro funcional de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo

Municipal de Icapui-CE.

Nesse sentido apresentamos os seguintes montantes:

Cargo Quantidade | Vencimento (R$) | Total (R$)
Tecmgo em Seguridade Social, 01 171777 1.717,77
Especialista em Enfermagem,

Nesse Contexto considerando as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

atingira o seguinte montante:

Descricio Valor (R$)
R$
Aumento Total Mensal 1.717,77
o R$
Encargos Previdenciarios 480,98
Encargos Previdenciarios - Aliquota Suplementar | R$ 60,12
RS
Impacto Mensal 2.258,87
o 1 R$
Total 12 Meses + 13° Salario 29.365,28
— R$
1/3 Férias 752,96
Total Impacto Anual vy
30.118,23

Nesse contexto o impacto orcamentario e financeiro atingira
anualmente o montante de R$ 30.118,23 (trinta mil, cento e dezoito reais e vinte e

trés centavos).

3. Do Impacto Orcamentario e Financeiro dos trés filtimos exercicios.
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As Despesas com Pessoal tem como limite legal previsto no Art.
19 da Lei de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo o Limite de 54%

(Cinquenta e Quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Diante dos exercicios anteriores as despesas de pessoal atingiram

os seguintes montantes:

a) Exercicio 2019
RCL - Receita - Despesas com
Corrente Liquida Pessoal
75.413.743,13 39.752.387,52 52,71%

* Fonte Relatorio Gerencial junto ao Site do Tribunal de
Contas do Estado

Percentual Aplicado

b) Exercicio 2020
RCL - Receita = Despesas com
Corrente Liquida Pessoal
76.271.145,90 44.770.928,84 58,70%

* Fonte Relatorio Gerencial junto ao Site do Tribunal de
Contas do Estado

Percentual Aplicado

c) Exercicio 2021
RCL - Receita Despesas com
Corrente Liquida P 5 Percentual Aplicado

88.544.388,38 47.215.342,97 53,32%

* Fonte Relatério Gerencial junto ao Site do Tribunal de
Contas do Estado

d) Exercicio 2022
RCL - Receita Despesas com
- Corrente Liquida Pessoal Percentual Aplicado

111.523.866,34 57.861.968,31 51,88%

* Fonte Relatorio Gerencial junto ao Site do Tribunal de
Contas do Estado

e) Exercicio 2023

RCL - Receita Despesas com
Corrente Liquida Péabial Percentual Aplicado

112.580.932,87 63.968.896,71 56,82%
* Fonte Relatorio Gerencial junto ao Site do Tribunal de
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Contas do Estado

f) Exercicio 2024
RCL - Receita  Despesas com
124.888.163,17 64.390.761,21 51,56%

* Fonte Relatorio de Gestdo Fiscal junto ao sitio eletrénico
do Municipio

Percentual Aplicado

f) Exercicio 2025
RCL - Receita  Despesas com

Corrente Liquida  Pessoal Percentual Aplicado
148.294.971,72 72.959.658,34 49,20%

* Fonte Relatorio de Gestao Fiscal junto ao sitio eletronico
do Municipio

Portanto, encontra-se respeitado os limites de Pessoal previsto,
inclusive, respeitando o Limite Prudencial previsto no art. 22 da Lei Complementar
101, e demonstraremos ao final o impacto considerando os parametros

apresentados.

Dessa forma a Prefeitura Municipal de Icapui encontra-se dentro

do limite legal.

4. Do Impacto Orcamentario Financeiro para os trés préximos Exercicios

De acordo com as informacgdes supracitadas a variacao dos
gastos com pessoal nos trés ultimos exercicios e ao atual atingiram os seguintes

montantes:

T RCL DESPESA PESSOAL
2019 75.413.743,13 39.752.387,52
2020 76.271.145,90 44.770.928,84
2021 88.544.388,38 47.215.342,97
2022 111.523.866,34 57.861.968,31
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2023 112.580.932,87 63.968.896,71
2024 124.888.163,17 64.390.761,21
2025 148.294.971,72 72.959.658,34
Percentual 2019 P/2020 1,14% 12,62%
Percentual 2020 P/2021 16,09% 5,46%
Percentual 2021 P/2022 25,95% 22,55%
Percentual 2022 P/2023 0,95% 10,55%
Percentual 2023 P/2024 10,93% 0,66%
Percentual 2024 P/2025 18,74% 13,31%
Media Impacto altimos 06 anos 12,30% 10,86%

Considerando o montante e o percentual de aplicacdo e de

aumento, a previsao para 0s proximos trés exercicios atingira os seguintes

montantes:
48.294.971, . . #

2025 I 72:959.658,3% 72.959.658,34 49,20%
202 166.535. 882, 912. %

026 66.535.987,28 80.882.450,46 Se TR 80.912.568,69 48,59%
2027 187.020.738,05 89.665.589,73 30.118,23 89.695.707,97 47 96%
2028 210.025.214,56 99.402.502,48 30.118,23 99.432.620,72 47,34%
2029 235.859.355,55 110.196.760,31 30.118,23 110.226.878,54 46,73%

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal
projetado de acordo com os montantes despendidos dos trés ultimos exercicios e
projetados para os proximos trés exercicios, tal aumento se encontra dentro dos

parametros estipulados pela Lei Complementar 101 /2000 - LRF.

S. Dos Or¢camentos Municipal e das Fontes para o Pagamento
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Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotacao
Orcamentaria 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil e os
Valores serao oriundos da Fonte de Recursos previstas para pagamento de

despesas previdenciarias junto ao or¢camento municipal.

6. Declaracdo do Ordenador de Despesas

Diante do exposto fica declarado que o aumento tem adequacéao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

7. Das Considera¢des Finais do Impacto Orcamentario e Financeiro

Diante de tais constatacoes observamos que o impacto
Orcamentario Financeiro para administracdao € possivel diante das constatacoes

supracitadas.

Icapui - CE, em 02 de marco de 2026.

JANICE DA SILV. PEREIR.A
Secretariade Planejamento, Administracdo e Financas
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