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PODER LEGISLATIVO

SECRETARIA DE PLENARIO

PROJETO DE LEI DA CAMARA N2 048/2025, de 26 de novembro de 2025.

Institui politica piiblica afirmativa racial e social de
reserva de vagas para pessoas negras e pessoas
com deficiéncia em concursos e sele¢oes publicas
para provimento de cargos no ambito da
administracdo direta e indireta do Municipio de
Icapui, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei Orgéanica Municipal, faz saber que o Plenério aprova e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no Ambito da administragdo publica direta e indireta do Municipio de
Icapui, politica publica afirmativa de reserva de vagas para pessoas negras e pessoas com
deficiéncia nos concursos piblicos e nas selegdes publicas destinadas ao provimento de
cargos efetivos, empregos piblicos e fungdes que exijam processo seletivo.

§ 12 Serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas negras, em
conformidade com a Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e 10% (dez por cento)
das vagas para pessoas com deficiéncia, aplicados sobre o total de vagas previstas no edital e
sobre as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

§ 22 A reserva de vagas sera obrigatéria sempre que o niimero de vagas oferecidas para o
cargo ou emprego publico for igual ou superior a 2 (duas).

§ 32 Quando a aplicagio dos percentuais resultar em nimero fracionado, o quantitativo
sera:

I - aumentado para o nimero inteiro subsequente, se a fragao for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); ou

11 - reduzido ao nimero inteiro imediatamente inferior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme classificagao do IBGE
e diretrizes da Lei Federal n? 15.142/2025;

II - pessoa com deficiéncia: aquela que se enquadrar nas categorias previstas pela legislagao
federal aplicavel e pelas normas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

Art. 32 A participagdo nas vagas reservadas as pessoas negras dar-se-d mediante
autodeclaracido no ato da inscricdo, sujeita a procedimento complementar de
heteroidentificagdo, conforme regulamento e normas técnicas aplicaveis.

§ 12 O edital estabelecera o quantitativo de candidatos convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

§ 22 O candidato que tiver sua autodeclaragio rejeitada sera eliminado do certame, salvo se
possuir pontuagdo suficiente para prosseguir na ampla concorréncia.
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Art. 42 As pessoas com deficiéncia serdo submetidas a avaliagdo médica e funcional
realizada conforme a legislagdo federal e normas complementares expedidas pelo Poder
Executivo municipal.

Art. 52 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas participardo simultaneamente
da lista de ampla concorréncia e da respectiva lista de reserva, observando-se que:

I - candidatos aprovados dentro das vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados
para as vagas reservadas;

Il - as vagas reservadas ndo preenchidas serdo ocupadas pelos candidatos constantes da
respectiva lista, na ordem de classificacao.

Art. 62 Quando ndo houver candidatos aptos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, obedecida a ordem geral
de classificagao.

Art. 72 A nomeacio dos candidatos aprovados observard critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerados o niimero total de vagas ofertadas e o nimero de vagas
reservadas.

Art. 82 Os editais dos concursos publicos e processos seletivos disciplinarao os
procedimentos necessarios a implementagio desta Lei, assegurando:

I - transparéncia nas etapas de avalia¢do e confirmagao;

II - acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia;

11 - participagio de profissionais capacitados nos procedimentos de heteroidentificagao.

Art. 92 O Poder Executivo Municipal realizar4 o monitoramento e a avaliagdo periddica da
politica afirmativa instituida por esta Lei, mediante publicagao anual de relatério proprio.

Art. 10. Aplicam-se subsidiariamente ao disposto nesta Lei as normas federais relativas a
reserva de vagas para pessoas negras e para pessoas com deficiéncia, no que forem
compativeis.

Art. 11. Esta Lei aplica-se aos concursos piblicos e processos seletivos cujos editais venham
a ser publicados apds sua entrada em vigor.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, aos 26 de novembro de 2025.

Francisco Hélio %ﬁandes Reboucas
Vereador
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Apresento a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei da Camara n® 048/2025, que estabelece
politica pudblica afirmativa de reserva de vagas para pessoas negras € pessoas com
deficiéncia nos concursos e selegdes ptiblicas do Municipio de Icapuli.

A proposigdo encontra fundamento nos principios constitucionais da igualdade material, da
dignidade da pessoa humana, da redugdo das desigualdades sociais e da promogdo do bem
de todos, previstos nos arts. 19, 111, 3¢, IV, e 5° da Constituicao Federal. Tais dispositivos
impdem ao Estado a adogdo de medidas capazes de superar desigualdades historicas e
ampliar a inclusdo de grupos socialmente vulnerabilizados.

0 percentual de 30% (trinta por cento) destinado as pessoas negras segue expressamente 0
parametro estabelecido pela Lei Federal n® 15.142/2025, que reformulou a politica nacional
de acdes afirmativas no acesso a cargos publicos. Essa adequagao fortalece a seguranga
juridica da iniciativa municipal e harmoniza o sistema local com as diretrizes federais.

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, por sua vez, estd em plena conformidade
com a Lei Brasileira de Inclusdo - LBI (Lei n® 13.146/2015) e com a legislagdo de concursos
publicos, garantindo acessibilidade e condigdes equanimes de participagao.

0 projeto define regras claras de autodeclaracao, heteroidentificacdo, avaliagdo médica,
alterniancia de nomeagdo e preenchimento de vagas remanescentes, assegurando
transparéncia, controle e efetividade na implementagdo dessa politica publica.

Importante destacar que a medida ndo implica custos adicionais, pois sua execu¢ao ocorre
no Ambito dos processos seletivos j& existentes, demandando apenas ajustes
procedimentais.

Trata-se de iniciativa alinhada as melhores praticas nacionais de inclusdo, promovendo
representatividade, justiga social e equidade no servigo piiblico municipal, além de refletir o
compromisso desta Casa com a construgdo de uma Icapui mais plural, democratica e
socialmente responsavel.

Diante do exposto, solicito o apoio dos Nobres Pares para aprovagao do presente Projeto de
Lei.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, aos 26 de novembro de 2025.

Francisco Héliqﬁ?nandes Reboucas
Vereador
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