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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022, DE 17 DE
MAIO DE 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal
Senhores(as) Vereadores(as)
Colenda Casa Legislativa

Submetemos para apreciagdo de Vossa Exceléncia e dos que fazem parte dessa
Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar anexo, que tem por objetivo a
compilagido dos cargos efetivos do municipio de Icapui e abertura de vagas no quadro de
pessoal permanente da administragio publica municipal direta.

. 1. DA MATERIA

Os cargos efetivos do municipio de Icapui foram criados cumulativamente por uma
série de lei esparsas, o que sempre dificultou & administragdo publica municipal a correta
geréncia da quantidade de vagas totais e a especificag@o por area.

Atualmente, a Prefeitura municipal de Icapui possui 129 (cento e vinte nove) espécies
de cargos diferentes, totalizando pelo menos 1132 (mil e cento e trinta e dois) cargos criados.

Destes 1132 (mil e cento ¢ trinta ¢ dois) cargos criados, atualmente apenas 435
(quatrocentos ¢ trinta e cinco) estdo ocupados, havendo, portanto, 697 (seiscentos € noventa e
sete) cargos vagos.

Todavia, esse quantitativo de carges ndo coaduna com a realidade.

Cite-se, inclusive, que muitos desses cargos estdo em desuso na realidade atual, como
por exemplo, os cargos de parteira pratica, telefonista, zelador de chafariz, economista
doméstico, reporter popular, entre outros.

Desse modo, o presente projeto pretende a adequagdo desse quantitativo, sendo extinto
. cargo que n3o tem mais correspondéncia com a realidade municipal € estdo vagos, assim
’ como entrardo em extingdo aqueles, embora obsoletos, ainda estdo providos.

N#o obstante, muitos dos cargos extintos terdo suas atribuicdes absorvidas pelo cargo
de “Técnico Administrativo”, como, por exemplo, os cargos de agente de comunicagdo,
agente de desporto escolar, agente de documentagiio e biblioteca, auxiliar de almoxarife,
auxiliar de contabilidade, auxiliar de tesouraria, digitador, porteiro, recepcionista, secretario €
telefonista.

Além da quantidade de cargos acima da necessidade municipal, o que poderia gerar
demandas judiciais de aprovados no cadastro de reserva de concursos, as leis citadas outrora
trazem problemas formais, como por exemplo, a aprovagido mediante Lei Ordinaria € néo
como Lei Complementar e problemas materiais, como por exemplo, a ndo especificagdo da
area do cargo e de cargas horarias inadequadas atualmente.
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De outro lado, ha uma série de cargos altamente necessarios na demanda publica
municipal, mas com quantitativos reduzidos, como € o caso dos cargos de enfermeiro ¢
técnico em enfermagem.

Destaca-se, ademais, que os cargos compilados no anexo II da presente Lei
Complementar, englobam, no minimo, o quantitativo de cargos atualmente ocupados,
acrescentados dos cargos previsto no concurso publico para provimento de vagas do quadro
de efetivos e formagio de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Icapui-CE, Edital de
Abertura n°. 001/2021, de 28 de julho de 2021.

Por fim, o presente projeto realiza, em seu anexo I, a redenominagdo dos cargos
publicos de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Icapui, padronizando os
cargos em técnicos e analistas, condigio essa comum aos demais Entes Federados.

Nesse sentido, a presente medida visa a compilagdo, criago e extingdo de cargos
efetivos no quadro de pessoal permanente da administragdo publica municipal direta e

. indireta.
11. ’DO PEDIDO DE TRANIITACAO EM REGIME DE URGENCIA -
URGENTISSIMA.

Por se revestir de matéria de grande relevancia e interesse para todos os servidores do
nosso Municipio e do préprio Municipio, pedimos as Vossas Exceléncias que fagam tramitar
o presente projeto em regime de URGENCIA - URGENTISSIMA.

1 DO IMPACTO FINANCEIRO

Tendo em vista se tratar de Projeto de Lei Complementar que visa apenas a
compilagdo de cargos que ja existentes, diminuindo, inclusive o quantitativo total de cargos,
ndo ha impacto financeiro no presente Projeto de Let Complementar.

Aproveito o ensejo para elevar protestos de estima e consideragdo a Vossa Exceléncia
e aos demais edis, que brilhantemente atuam no Poder Legislativo deste Municipio.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022, DE 17 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A COMPILACAQ, EXTINCAC E
ABERTURA DOS CARGOS EFETIVOS NO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICPAL DIRETA
E INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI/CE, no uso de suas atribuigdes legais
constantes da Lei Orginica do Municipio ¢ em conformidade com os dispositivos
Constitucionais em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Icapui aprovou e ele sanciona
e promulga a presente Lei Complementar.

CAPITULO 1
DA COMPILACAO

Art. 1° Ficam compilados todos os cargos de provimento efetivo do municipio de Icapui
(exceto os cargos de Professor de Educagdo Basica compilados pela Lei Complementar n®
100, de 21 de margo de 2022) e incluidos no Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta, os cargos constantes do Anexo II desta Lei, com suas
respectivas vagas e carga horaria.

§ 1° Ficam extintos os seguintes cargos vagos:

I 01 (um) cargo de “Advogado”, criado pela Let n° 040/1989, de 13 de junho de 1989;
9 . 01 (um) cargo de “Administrador”, criado pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho de

1989;

0. 02 (dois) cargos de “Agente de Arrecadagdo ¢ Fiscalizagdo”, criados pela Lei n°
040/1989, de 13 de junho de 1989;

IV. 01 (um) cargo de “Agente de Inspe¢do Sanitaria”, criado pela Lei Complementar n®
046/2012, de 05 de julho de 2012,

V. 02 (dois) cargos de “Analista Econémico e Financeiro”, criados pela Lei
Complementar n°® 046/2012, de 05 de julho de 2012;
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VI 0l (um) cargo de “Animador Cultural”, criado pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho
de 1989;

VIL 01 (um) cargo de “Arquiteto”, criado pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho de 1989;
VIIL. 01 (um) cargo de “Biologo™, criado pela Lei Complementar n° 046/2012, de 05 de
julho de 2012;

01 (um) cargo de “Contador”, criado pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho de 1989;
01 (um) cargo de “Economista”, criado pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho de 1989;

XL 01 (um) cargb de “Economista Doméstico”, criado pela Lei n°® 040/1989, de 13 de
Jjunho de 1989;
XL 01 (um) cargo de “Engenheiro Civil”, criado pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho de
0O 1989;

XIL 01 (um) cargo de “Engenheiro de Pesca”, criado pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho
de 1989;

XIV. 01 (um) cargo de “Gedgrafo™, criado pela Lei Complementar n® 046/2012, de 05 de
julho de 2012;

XV. 23 (vinte e trés) cargos de “Guarda Municipal”, criados pela Lei Complementar n°
046/2012, de 05 de julho de 2012;

XVIL 03 (trés) cargos de “Maqueiro”, criados pela Lei Complementar n® 046/2012, de 05 de
julho de 2012;

XVIL. 01 (um) cargo de “Mecanico”, criado pela Lei n° 334/2001, de 29 de outubro de 2001;

XVIL 01 (um) cargo de “Operador de Maquinas”, criado pela Lei n® 040/1989, de 13 de
Junho de 1989;
XIX. 01 (um) cargo de “Pedagogo”, criado pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho de 1989;
XX. 04 (quatro) cargos de “Reporter Popular”, criados pela Lei n® 167/1994, de 21 de
fevereiro de 1994,
XXL 10 (dez) cargos de “Servente de Obras”, criados pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho
de 1989;
XXII. 03 (tr€s) cargos de “Socidlogo™, criados pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho de 1989
e pela Lei Complementar n® 046/2012, de 05 de julho de 2012;
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XXIH. 01 (um) cargo de “Técnico de Desenho Arquitetdnico”, criado pela Lei n® 150/1993,
de 11 de novembro de 1993;
XXIV. 01 (um) cargo de “Técnico em EdificagBes”, criado pela Lei n® 040/1989, de 13 de
junho de 1989;
XXV. 05 (cinco) cargos de “Técnico em Turismo”, criados pela Lei n° 167/1994, de 21 de
fevereiro de 1994;
XXVIL 02 (dois) cargos de “Telefonista de PABX”, criados pela Lei n® 334/2001, de 29 de
outubro de 2001 e pela Lei Complementar n® 014/2006, de 09 de janeiro de 2006;
XXVIL. 02 (dois) cargos de “Turismologo”, criados pela Lei Complementar n° 046/2012, de
0S de julho de 2012;
. XXVIIL. 25 (vinte € cinco) cargos de “Zelador de Chafariz”, criados pela Lei n° 040/1989, de
13 de junho de 1989;
XXIX. 01 (um) cargo de “Zootecnista”, criado pela Lei Complementar n® 046/2012, de 05 de
julho de 2012.

§ 2° Integram quadro em exting8o, de natureza provisoria, vindo a serem definitivamente
extintos quando ficarem vagos os seguintes cargos:

I 04 (quatro) cargos de “agente de comunicagdo”, criados pela Lei n° 334/2001, de 29
de outubro de 2001 e pela Lei Complementar n® 011/2005, de 23 de novembro de

2005;
IL 05 (cinco) cargos de “agente comunitario”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de
! junho de 1989;
L. 05 (cinco) cargos de “agente de desporto escolar”, criados pela Lei n° 334/2001, de 29
de outubro de 2001;

IV. 10 (dez) cargos de “agente de documentagdo e biblioteca”, criados pela Lei n°
334/2001, de 29 de outubro de 2001 e pela Lei Complementar n® 011/2005, de 23 de
novembro de 2005;

V. 05 (cinco) cargos de “agente de saneamento”, criados pela Lei n® 334/2001, de 29 de
outubro de 2001 e pela Lei n® 376/2003, de 09 de junho 2003;
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VIL

VIIL

XII.

XIIIL

XIV.

10 (dez) cargos de “agente de turismo”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho
de 1989, pela Lei n® 332/2001, de 09 de novembro de 2001, pela Lei Complementar
n° 014/2006, de 09 de janeiro de 2006 e pela Lei Complementar n® 046/2012, de 05
de jultho de 2012;

05 (cinco) cargos de “agente de vigilancia sanitaria”, criados pela Lei n® 334/2001, de
29 de outubro de 2001, pela Lei n° 376/2003, de 09 de junho de 2003 e pela Lei n°
427/2004, de 13 de dezembro de 2004;

16 (dezesseis) cargos de “assistente de saneamento”, criados pela Lei n° 334/2001, de
29 de outubro de 2001, pela Lei n° 419/2004, de 23 de agosto de 2004, pela Lei n°
427/2004, de 13 de dezembro de 2004, pela Lei Complementar n® 011/2005, de 23 de
novembro de 2005 e pela Lei Complementar n® 014/2006, de 09 de janeiro de 2006

06 (seis) cargos de “auxiliar de almoxarife”, criados pela Lei n® 334/2001, de 29 de
outubro de 2001, pela Lei n® 427/2004, de 13 de dezembro de 2004, pela Lei
Complementar n® 012/2005, de 05 de dezembro de 2005, pela Lei Complementar n®
013/2006, de 27 de janeiro de 2006 e pela Lei Complementar n° 046/2012, de 05 de
julho de 2012;

20 (vinte) cargos de “auxiliar de enfermagem”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de
junho de 1989, pela Lei n° 401/2004, de 13 de maio de 2004 € pela Lei Complementar
n° 012/20095, de 05 de dezembro de 2005;

05 (cinco) cargos de “auxiliar de laboratério e analises clinicas”, criados pela Lei n°
040/1989, de 13 de junho de 1989 e pela Lei n® 332/2001, de 09 de novembro de
2001,

05 (cinco) cargos de “auxiliar de secretaria”, criados pela Lei n® 332/2001, de 09 de

novembre de 2001;

07 (sete) cargos de “auxiliar de secretaria escolar”, criados pela Lei Complementar n°
046, de 05 de julho de 2012;

02 (dois) cargos de “auxiliar de tesouraria”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de
junho de 1989,
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XVL

XVIIL

XIX.

XXIL
XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

07 (sete) cargos de “auxiliar odontol6gico”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de
junho de 1989, pela Lei n° 332/2001, de 09 de novembro de 2001 e pela Lei
Complementar n° 012/2005, de 05 de dezembro de 2005;

03 (trés) cargos de “carpinteiro”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho de
1989 ¢ pela Lei Complementar n° 046/2012, de 05 de julho de 2012;

08 (oito) cargos de “coordenador pedagdgico”, criado pela Lei n® 381/2003, de 26 de
junho de 2003;

03 (trés) cargos de “desenhista de construcdo civil”, criados pela Lei n® 334/2001, de
29 de outubro de 2001 e pela Lei Complementar n° 046/2012, de 05 de jutho de 2012;
16 (dezesseis) cargos de “digitador”, criades pela Lei n® 167/1994, de 21 de fevereiro
de 1994, pela Lei n° 332/2001, de 09 de novembro de 2001, pela Lei n® 427/2004, de
13 de dezembro de 2004, pela Lei Complementar n® 011/2005, de 23 de novembro de
2005 e pela Lei Complementar n° 046/2012, de 05 de julho de 2012;

06 (seis) cargos de “encanador”, criados pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho de 1989
e pela Lei Complementar n° 046/2012, de 05 de julho de 2012;

06 (seis) cargos de “fiscal de obras e servigos piblicos™, criados pela Lei n° 040/1989,
de 13 de junho de 1989, pela Lei n° 332/2001, de 09 de novembro de 2001, ¢ pela Lei
n° 427/2004, de 13 de dezembro de 2004

02 (dois) cargos de “gari”, criados pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho de 1989;

07 (sete) cargos de “jardineiro”, criados pela Lei n® 334/2001, de 29 de outubro de
2001, pela Lei n°® 376/2003, de 09 de junho de 2003 e pela Lei n® 401/2004, de 13 de
maio de 2004,

12 (doze) cargos de “monitor de informatica™, criados pela Lei n® 334/2001, de 29 de
outubre de 2001, pela Lei n° 401/2004, de 13 de maio de 2004, pela Lei n® 423/2004,
de 13 de maio de 2004, pela Lei Complementar n® 014/2006, de 09 de janeiro de 2006
e pela Lei Complementar n® 046/2012, de 05 de julho de 2012;

05 (cinco) cargos de “pedreiro”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho de
1989;

01 (um) cargo de “Pintor de Obras”, criado pela Lei n° 334/2001, de 29 de outubro de
2001,
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XXVIL. 16 (dezesseis) cargos de “Porteiro”, criados pela Lei Complementar n° 046/2012, de
05 de julho de 2012,
XXVIL 18 (dezoito) cargos de “Recepcionista”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de junhe
de 1989, pela Lei n° 332/2001, de 09 de novembro de 2001 e pela Lei Complementar
n° 046/2012, de 05 de julho de 2012;
XXIX. 10 (dez) cargos de “Secretario”, criados pela Lei n® 167/1994, de 21 de fevereiro de
1994, pela Lei n® 332/2001, de 09 de novembro de 2001, pela Lei n® 401/2004, de 13
de maio de 2004 e pela Lei n® 419/2004, de 23 de agosto de 2004.
XXX. 06 (seis) cargos de “telefonista”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho de
1989;
. XXXI. 20 (vinte) cargos de “telefonista auxiliar”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de
junho de 1989;
XXXIL 44 (quarenta e quatro) cargos de “vigia”, criados pela Lei n° 040/1989, de 13 de junho
de 1989 ¢ pela Lei Complementar n° 046/2012, de 05 de julho de 2012;
XXXIL 08 (oito) cargos de “visitador sanitario”, criados pela Lei n® 040/1989, de 13 de junho
de 1989.

Art. 2° Todos os cargos efetivos ndio previstos no anexo II da presente Lei Complementar
ficam extintos (Anexo IV) ou em extingdo (Anexo III), exceto os cargos de Professor de
Educagio Basica compilados pela Lei Complementar n® 100, de 21 de margo de 2022.

Art. 3° Com intuito de padronizagio das carreiras do municio de Icapui, os cargos constantes
ne anexo I desta Lei Complementar serfic redenominados, sem modificagic de atribuiges,
. carreira, remuneragao ou categorizagdo para fins da Lei n® 623, de 13 de dezembro de 2013.

Art. 4° Os servidores Piblicos de provimento efetivos, estaveis ou nfio, permanecerio com
sua respectiva carga horaria atual.

§ 1° Os novos servidores respeitarfic a carga horaria prevista no Anexo II da presente Lei
Complementar.

§ 2° Os servidores Publicos de provimento efetivos, estaveis ou ndo, ndo poderdo requerer a
redugdo ou aumento da sua carga horaria.

Art. 5° As atribuigbes e qualificagdo exigida dos cargos de que trata o artigo 1° desta Lei
Complementar sdo especificadas conforme o anexo V desta Lei.
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Art. 6° Os vencimentos dos cargos de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar serdo
previstos em leis especificas.

Art. 7° Fica revogado o art. 25 e anexo I (A, B, C, D e E), da Lei n° 623, de 13 de dezembro
de 2013, mantendo-se a categorizagfo apenas para fins de manutengio do plano de cargos e
carreiras e remuneragdo, enquanto este ndo for atualizado.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta de dotagdes
consignadas no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 17 de maio de 2022.
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ANEXO I DE QUE TRATA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022,
DE 17 DE MAIO DE 2022.

DA REDENOMINACAC DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO ATUAL | NOVA DENOMINACAO
CARGOS DE NIVEL MEDIO — NAO TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO ~ AREA
ADMINISTRATIVA
AGENTE AMBIENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA AMBIENTAL
AGENTE DE CONTROLE INTERNO | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA CONTROLE
INTERNO
AGENTE DE ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ALMOXARIFE TECNICO ADMINISTRATIVO —~ AREA
ALMOXARIFE
LOCUTOR DE RADIO TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA LOCUCAO
. AUXILIAR DE CONTABILIDADE TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA
CONTABILIDADE
AUXILIAR DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA RECURSOS
HUMANOS
FISCAL DE TRIBUTOS TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA TRIBUTOS
MONITOR DE ESPORTES TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA ESPORTES
MONITOR DE TRANSPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO . AREA
TRANSPORTES
TRATORISTA TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA OPERACAO
EM MAQUINAS PESADAS
CARGOS DE NIVEL MEDICO - TECNICO
ELETRICISTA TECNICO ADMINISTRIVATIVO - ESPECIALISTA
EM ELETRICA
OPERADOR DE SOM DE RADIO TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM
SONOPLASTIA
TECNICO AGRICOLA TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM
AGRICULTURA/AGROPECUARIA
. TECNICO EM AQUICULTURA E | TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM
~ PESCA AQUICULTURA E PESCA
TECNICO DE INFORMATICA TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM
INFORMATICA
TECNICO DE LABORATORIO DE | TECNICO EM  SEGURIDADE  SOCIAL -
ANALISES CLINICAS ESPECIALISTA EM ANALISES CLINICAS
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO EM SEGURIDADE  SOCIAL -
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM
TECNICO DE RADIOLOGIA TECNICO EM  SEGURIDADE SOCIAL -
ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA
TECNICO EM HIGIENE BUCAL TECNICO EM  SEGURIDADE SOCIAL -
ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR L
BIBLIOTECARIO ANALISTA ADMINISTRATIVO -  AREA
BIBLIOTECA

N0 Unje s,
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ENGENHEIRO AGRONOMO ANALISTA  ADMINISTRATIVO -  AREA
ENGENHARIA AGRONOMA

REDATOR ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA REDACAO
E REVISAO

MAESTRO ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA MUSICA

ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAO-DENTISTA ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
ODONTOLOGIA

EDUCADOR FISICO ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA
EDUCACAOQ FiSICA

ENFERMEIRO ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA
ENFERMAGEM

FARMACEUTICO BIOQUIMICO ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
FARMACIA  (COM  ESPECIALIZACAO EM
ANALISES CLINICAS)

FISIOTERAPEUTA ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGA ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
FONOAUDIOLOGIA

MEDICO VETERINARIO ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
MEDICINA VETERINARIA

NUTRICIONISTA ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
NUTRICAO

PSICOLOGO ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA
PSICOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA

TERAPIA OCUPACIONAL

B D 2
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ANEXO II DE QUE TRATA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022,
DE 17 DE MAIO DE 2022.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO

CO | CARGO TOTA | CARGA
D L HORARIA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

001 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 200h

002 | AUXILIAR RURAL 04 200h

003 | COZINHEIRO DO HOSPITAL 04 200h

004 | MERENDEIRA 18 200h

005 | OPERADOR DE SISTEMA DO SAAE 13 200h

006 | ZELADOR DE CEMITERIO 03 200h

. CARGOS DE NIVEL MEDIO-NAQ TECNICO

007 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 65 200h
ADMINISTRATIVA

008 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA AMBIENTAL | 11 200h

009 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA CONTROLE | 04 200h
INTERNO

010 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 01 200h
ALMOXARIFE

011 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 04 200h
CONTABILIDADE

012 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA RECURSOS | 05 200h
HUMANOS

013 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA TRIBUTOS 05 200h

014 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA ESPORTES 11 200h

015 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 10 200h
TRANSPORTES

016 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA OPERACAO | 02 200h

. EM MAQUINAS PESADAS , i}

017 | TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA LOCUCAO 01 200h

018 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19 200h

019 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2% 200h

020 | AGENTE DE TRANSITO 08 200h

021 | MOTORISTA (CATEGORIA AB) 36 200h ’

022 | MOTORISTA (CATEGORIA D) 06 200h

CARGOS NIVEL MEDIO-TECNICO

023 | TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM | 02 200h
SONOPLASTIA

024 | TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM | 01 200h
AGRICULTURA/AGROPECUARIA

025 | TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM | 02 200h
AQUICULTURA E PESCA
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026 | TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM | 01 200h
INFORMATICA

027 | TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EM | 08 200h
ELETRICA

028 | TECNICO EM SEGURIDADE SOCIAL — 02 200h
ESPECIALISTA EM ANALISES CLINICAS

029 | TECNICO EM SEGURIDADE SOCIAL — 18 200h
ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM

030 | TECNICO EM SEGURIDADE SOCTAL — 04 24h/s
ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA

031 | TECNICO EM SEGURIDADE SOCIAL — 01 200h
ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

032 | AUDITOR INTERNO - AREA DIREITO 01 200h

033 | AUDITOR INTERNO —~ AREA CONTABILIDADE 01 200h

034 | AUDITOR INTERNO - AREA ENGENHARIA 01 200h

. 035 | ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 01 200h

BIBLIOTECA

036 | ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 02 200h
ENGENHARIA AGRONOMA

037 | ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA MUSICA 01 200h

039 | ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA REDACAO | 01 200h
E REVISAO

038 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 05 30h/s
ASSISTENCIA SOCIAL

040 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 05 150h
ODONTOLOGIA

041 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 02 200h
EDUCACAO FISICA

042 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 11 150h
ENFERMAGEM

043 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 01 150h
FARMACIA (COM ESPECIALIZACAO EM

. ANALISES CLINICAS) ,

044 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 07 150h
FISIOTERAPIA

045 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 01 200h
FONOAUDIOLOGIA

046 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL - AREA 02 200h
MEDICINA VETERINARIA

047 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 02 200h
NUTRICAO

048 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 06 150h
PSICOLOGIA

049 | ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL — AREA 01 200h
TERAPIA OCUPACIONAL

050 | MEDICO — AREA SAUDE DA FAMILIA 08 200h

051 | MEDICO — AREA GINECOLOGIA-OBSTETRICIA 01 200h
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052 | MEDICO — AREA PEDIATRIA 01 200h
053 | MEDICO — AREA PSIQUIATRIA 01 200h
TOTAL 392
TR
\ % Prefeito «(7:5 2‘:{;&?0 & 5y }" S(‘(){ ﬂf‘ ‘
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ANEXO III DE QUE TRATA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022,
DE 17 DE MAIO DE 2022.

TABELA DE CARGOS EM EXTINCAQC

cOD CARGO ATIVOS / VAGOS/ | TOTAL
EM EXTINTOS
EXTINCAO
001 AGENTE DE COMUNICACAO 03 01 04
002 AGENTE COMUNITARIO 01 04 05
003 AGENTE DE DESPORTO ESCOLAR 01 04 05
004 AGENTE DE DOCUMENTACAO E 03 07 10
BIBLIOTECA
005 AGENTE DE SANEAMENTO 05 00 05
006 AGENTE DE TURISMC 03 07 10
007 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 03 02 05
008 ASSISTENTE DE SANEAMENTO 10 06 16
009 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 06 00 06
010 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 15 20
011 AUXILIAR DE LABORATORIO E 03 02 05
ANALISES CLINICAS
012 AUXILIAR ODONTOLOGICO 01 06 07
013 AUXILIAR DE SECRETARIA 04 01 05
014 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 04 03 07
015 AUXILIAR DE TESOURARIA 01 01 02
016 CARPINTEIRO 01 02 03
017 COORDENADOR PEDAGOGICO 01 07 08
018 DESENHISTA DE CONSTRUCAO CIVIL 01 02 03
019 DIGITADOR 09 07 16
020 ENCANADOR 06 00 06
021 FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | 04 02 06
022 | GARI 01 01 02
023 JARDINEIRO 06 01 07
024 MONITOR DE INFORMATICA 06 06 12
025 PEDREIRO 01 04 05
026 PINTOR DE OBRAS 01 00 01
027 PORTEIRO 04 12 16
028 RECEPCIONISTA 12 06 18
029 SECRETARIO 07 03 10
030 TELEFONISTA 04 02 06
031 TELEFONISTA AUXILIAR 06 14 20
032 VIGIA 25 19 44
033 VISITADOR SANITARIO 0l = | 07 08
TOTAL — 149 154 303

......
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ANEXO 1V DE QUE TRATA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022,
DE 17 DE MAIO DE 2022.

TABELA DE CARGOS EXTINTOS

COD | CARGO TOTAL
001 ADVOGADO 01
002 ADMINISTRADOR 01
003 AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO 02
004 AGENTE DE INSPECAO SANITARIA 01
005 ANALISTA ECONOMICO E FINANCEIRO 02
006 ANIMADOR CULTURAL 01
007 ARQUITETO 01
008 BIOLOGO 01
009 CONTADOR 01
. 010 ECONOMISTA , 01
011 ECONOMISTA DOMESTICO 01
012 ENGENHEIRO CIVIL 01
013 ENGENHEIRO DE PESCA 01
014 GEOGRAFO 01
015 GUARDA MUNICIPAL 28
016 MAQUEIRO 03
017 MECANICO 01
018 OPERADOR DE MAQUINAS 01
019 PEDAGOGO 01
020 REPORTER POPULAR 04
021 SERVENTE DE OBRAS 10
022 SOCIOLOGO 03
023 TECNICO DE DESENHO ARQUITETONICO 01
024 TECNICO EM EDIFICACOES 01
025 TECNICO EM TURISMO 05
026 TELEFONISTA DE PABX 02
027 TURISMOLOGO 02
. 028 ZELADOR DE CHAFARIZ 25
029 ZOOTECNISTA 01
TOTAL 99
RAIMUNDO CERDA FILHO
2%allicgn
-, =
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\ :}".','3' Empreendedo T da - , XK B ‘ ] M

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, lcapui/CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57 E-mail:

prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




Secretaria de Governo — Assessornia Juridica

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

PREFEITURA DE

ICAPUI

ANEXO V DE QUE TRATA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022,
DE 17 DE MAIO DE 2022.

TABELA DE ATRIBUICOES E QUALIFICACAO EXIGIDA DOS CARGOS

EFETIVOS

CARGO

ATRIBUICAO

QUALIFICACA
O EXIGIDA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR
SERVICOS
GERAIS

DE

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva,
envolvendo execugdo de trabalhos complementares
simples. Fazer limpeza de escritorio, laboratorio, e
quaisquer dependéncias dos digdos phblicos. Executar
tarefas de copa-cozinha; lavar e guardar lougas e talheres.
Zelar para que o material e equipamento de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas condiges de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene
e seguranga. Executar outras tarefas correlatas.

Ensino
Fundamental
Completo

AUXILIAR RURAL

Realizar atividades relacionadas ao setor rural sob
orientagdo de técnicos. Auxiliar os técnicos agricolas.
Dirigir  veiculo, quando possuir habilitagdo, para
realizagdo das atividades previstas para o cargo. Outras
fungdes correlatas referentes ao cargo. Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo

Ensino
Fundamental
Completo + CNH
categoria AB.

COZINHEIRO DO
HOSPITAL

Preparar ¢ cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela
cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;
preparar dietas e refeigdes de acordo com cardapios;
preparar refei¢Oes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga
escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, cames de
variadas espécies; preparar sobremesas € sucos dietéticos;
eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e
conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de
fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabathos dos auxiliares;
supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela
conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha; executar tarefas afins.

Ensino
Fundamental
Completo

MERENDEIRA

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela

Ensino
Fundamental

cozinha; Descricdo Analitica: responsabilizar-se pelos
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trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeigdes de acordo
com cardapios; preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café,
cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas € sucos
dietéticos; eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e
artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e
conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou &
preparagdo de alimentos, operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela
conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha; executar tarefas afins.

Completo

OPERADOR
SISTEMA
SAAE

DE
DO

Operar estagdo de tratamento de agua. Executar servigos
destinados a promover a operagdo e manuten¢do das
estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua.
Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos.
Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza na
ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtragéo.
Preencher os relatorios diarios da ETA. OBS.: O exercicio
das atividades requer prestagdo de servigo aos domingos e
feriados, em horarios diversos ou Noturnos. Executar
tarefas de natureza técnica e administrativa, de
complexidade mediana, envolvendo a verificagdo do
cumprimento, por parte do usuario, do regulamento de
servico do SAAE. Inspecionar as instalagdes hidro
sanitarias dos usuarios, visando a correta utilizagdo dos
servicos da agua e esgoto prestados pelo SAAE para
efeito de concessdo das respectivas ligagdes, assim como
para verificagdio periédica do cumprimento das normas ¢
regulamentos aplicéveis. Ler e registrar os consumos de
agua e efetuar a entrega das contas aos usuarios. Opinar,
quando solicitado, sobre a viabilidade da concessdo das
ligagbes de agua e esgoto. Levar ao conhecimento
superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas
de agua e esgoto. Dirigir veiculo, quando possuir
habilitagéo, para realizagdo das atividades previstas para o
cargo. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Ensino
Fundamental
Completo + CNH
categoria AB.

ZELADOR
CEMITERIO

BE

Efetuar limpeza, localizar timulos, orientar construg¢do de
jazigos, reparar timulos e remover retos mortais. Preparar
alinhamento de timulos, limpeza em geral, ajardinamento,
comunicar os familiares da situagdo dos timulos, localizar
tiumulos quando necessario, orientar quando da construgfo
de jazigos dentro do cemitério, reparar timulos quando
danificados, remover restos mortais quando necessario,
executar tarefas afins.

Ensino
Fundamental
Completo

O Unie
2 Tl
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO - NAO TECNICO

TECNICO Prestar servigos de digitagdo; redigir expedientes | Ensino Médio
ADMINISTRATIV sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de | Completo i
O - AREA | acordo com modelo e normas preestabelecidas; auxiliar | Curso de
ADMINISTRATIV | nos servigos de organizagdo ¢ manutengdo de cadastros, | informatica
A arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; | basica. (carga

distribuir ¢ encaminhar papéis e correspondéncias no setor | horaria minima de

de trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento e | 40h).

recep¢do ao publico, executar atividades auxiliares de

apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua

guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de

consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que

desejam falar com a chefia da unidade; executar outras

atribuicdes afins.
TECNICO Protcger ¢ monitorar o mcio ambicnte; Informar as | Ensino Médic
ADMINISTRATIV | autoridades competentes sobre atividades ilegais que | Completo +
O = AREA | afetam os recursos naturais; Participar da educagdo | Curso de
AMBIENTAL ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas. | informatica

Acompanhamento da legislagdo ou normas técnicas, | basica. (carga

relativas a melhoria e protegdo ambiental; Elaborar | horaria minima de

estudos, visando a recuperagdo de areas degradadas ou | 40h) + CNH

ameagadas de degradagdo ambiental; Exercer agdio | categoria AB.

fiscalizadora observando normas e legislagdo especifica;

Acompanhar a preservagdo da flora e da fauna de parques

e reservas florestais do municipio; Participar do

planejamento; Coletar material para analise, com o

objetivo de avaliar a qualidade das 4guas e dos efluentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
TECNICO Executar atividades de apoio administrativo operacional, | Ensino Médio
ADMINISTRATIV | especialmente: trabalhos de conferéncia de documentos, | Completo +
0O - AREA arquivos de papéis, anotar dados, servigos de digitagdo e | Curso de
CONTROLE escrituragdo. Consulta de fichario e docuinentos, calculos | informéatica
INTERNO simples de matematica, preencher fichas e impressos, | basica. (carga

redigir expediente simples, como memorando, oficios e | horaria minima de

relatorios; Preencher guias, requisi¢gdes e outros | 40h).

impressos; Arquivar documentos em conformidade com

as normas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas
TECNICO Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, | Ensino Meédio
ADMINISTRATIV | conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando | Completo oy
O - AREA quantidades, qualidade e especificagdes. | Curso de
ALMOXARIFE Responsabilidades: Organizar a estocagem dos materiais, | informatica

de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes | basica. (carga

de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material,
bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio.
Manter controles dos estoques, através de registros
apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando
a facilitar a reposi¢do e elaboragdo dos inventarios.
Solicitar reposi¢do dos materiais, conforme necessario, de

horaria minima de
40h).

acordo com as normas de manutencio de niveis minimos
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de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a
comparagdo com os dados dos registros. Separar materiais
para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os
procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes dos
usudarios, fornecendo em tempo habil os materiais € pegas
solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a
compra dos materiais necessarios para reposigio,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para
cada item. Supervisionar a elaboragdo do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros
contabeis.

TECNICO
ADMINISTRATIV
0 = AREA
CONTABILIDADE

Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando
cronogramas, documentos, organizando demonstrativos.
Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragfio da proposta orgamentaria;
elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem
como seus ajustamentos periodicos de acordo com a
proposta orcamentaria e disponibilidade financeira;
organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos
das dotagSes orgamentdrias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando as documentagdes
comprobatonas;, controlar os trabalhos de analise ¢
conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagdes contdbeis, proceder aos trabalhos de
classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servigos; elaborar quadros demonstrativos, relatorios e
tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos,
com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
participar da elaboragdo de balancetes e balangos,
aplicando normas contédbeis e organizando demonstrativos
e relatérios de comportamento das  dotagdes
orgamentarias; executar outras tarefas correlatas.

Ensino Médio
Completo )
Curso de
mformatica
basica. (carga
horaria minima de
40h).

TECNICO
ADMINISTRATIV
0 - AREA
RECURSOS
HUMANOS

Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
servidores, fornecendo e recebendo informagdes sobre
dados de pagamento e vida funcional, tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Ensino Médio
Completo +
Curso de
informaética
basica. (carga
horaria minima de
40h).

TECNICO
ADMINISTRATIV
0 - AREA
TRIBUTOS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos e
demais disposicdes de politica tributdria e administrativa;
Colaborar na coleta de dados e informagdes ao Cadastro
Técnico Municipal; Colaborar na coleta de dados e
informagdes necessarias ao Castro de Estabelecimentos
sujeitos a contribuigdo de Imposto sobre Servigos;
Orientar os cidaddos quanto as normas de tributarias do
municipio; Autuar e multar os estabelecimentos infratores

Ensino Médio
Completo +
Curso de
informatica
basica. (carga
horaria minima de
40h) + CNH
categoria AB.

\0 ’
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ou pessoas fisicas; Dar parecer quanto a concessdo de
alvaras de functonamento; Dirigir veiculo, quando possuir
habilitagdo, para realizagdo das atividades previstas para o
cargo; Desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizac8o; Executar outras tarefas correlatas, conforine
conveniéncia e indicagfo da chefia.

TECNICO
ADMINISTRATIV
0 = AREA
ESPORTES

Auxiliar atividades esportivas na area de Educagdo Fisica,
planejar, orientar, conduzir e executar as atividades
referidas e planejadas no plano de trabalho, com criangas
e adolescentes

Ensino Médio
Completo +:
Curso de
informatica
basica. (carga
horaria minima de
40h).

TECNICO
ADMINISTRATIV
0 - AREA
TRANSPORTES

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
cscolar até scu descmbarque na cscola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios, identificar a instituigdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo
dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a
seguranca dos alunos procurando evitar possiveis
acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com o0s
respectivos cintos de seguranga, bem como utilizi-lo
quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os
alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os
alunos estfo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o
trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria
da Educagdo e Cultura desta Municipalidade, zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados & execugdo do transporte, a
dire¢do da escola e se menor ao Conselho Tutelar
Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel
pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestagdo de servigo, o
aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento

Ensino Meédio
Complcto +
Curso de
informatica
basica. (carga
horaria minima de
40h) + CNH
categoria AB.

dedor
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especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na
locomogdo do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais
na locomogdo dos alunos, agir como intermediario entre o
motorista € os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos
quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e
analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato,
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, executar tarefas correlatas a fungfo.

0]

TECNICO
ADMINISTRATIV

AREA

LOCUCAO

Apresentar programas de radio, ancorando programas, nos
quais interpreta o conteado da apresentagio, noticia fatos,
1€ textos no ar; redigir noticias; narrar eventos esportivos,
politicos, culturais ou outros; tecer comentarios sobre os
mesmos e fazer a locugfio de antincios publicitarios;
enfrevistar pessoas; anunciar programagfo; preparar
contetido para apresentagdo, pautar o texto, checando suas
informagdes; atuar em consonidncia com a evolugdo
tecnologica das midias; e outras atividades afins e
correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

Ensino Médio
Completo +
Exigéncias
Previstas Em Lei
para o Exercicio
Da Profissdo

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

1. Participar de agGes de promogao, prevencdo. protegdo €
reabilitacdo da safide, em nivel individual e coletivo. II.
Cumprir com atividades de prevengdo de doengas e
promog¢do da satide mediante agBes domiciliares e
comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas com
as diretrizes do SUS e sob sua supervisdo. III. Realizar
visitas domiciliares com a finalidade de realizar
cadastramento das familias, mapeamento da 4rea.
identificagdo de microareas de risco e desenvolver
atividades na unidade de saide da familia. IV. Utilizar de
instrumentos  para  diagnosticos  demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuago. V. Promover
agdes de educagdo para a satide individual e coletiva. VI.
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agbes de saude, os nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a saude. VII. Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da
satde. VIII. Participar de agBes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas piblicas que
promovam a qualidade de vida. IX. Agendar visitas
domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista
para pacientes de sua area de atuagdo que estejam sem
condigdo de deslocamento. X. Atuar em equipe
multiprofissional. XI. Exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogdo da saide, a partir
dos referenciais da Educagfo Popular em Satde, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saide preventiva e a

Ensino Meédio
Completo +
Residir na
microarea da
comunidade em
que ira atuar +
concluir, com
aproveitamento,
curso de formagéo
inicial, com carga
horaria minima de
20h/s  (redagdo
dada pela Lei
Federal n°
13.595/2018).
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atencdo béasica em salide, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as a¢Bes e aos servigos de
informagdo, de saiide, de promogdo social e de protegdo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal. XII. Exercer outras atividades
correlatas.

AGENTE
COMBATE
ENDEMIAS

DE | Exercer atividades de vigildncia que envolve | Ensino Médio
AS planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de | Completo + CNH
trabalhos relacionados com os processos do Sistema | categoria AB.

Nacional de Vigilancia em Satde, de acordo com as
necessidades do gestor municipal e do perfil
epidemiologico de cada territorialidade. Atuar na
prevengio € o controle de doengas transmitidas por insetos
¢ animais sinantropicos de importéncia epidemiologica e
prevengdc de acidentes por animais pegonhentos.
Desenvolver agoes de coleta e qualificag@o da informag3o.
Identificar e informar a ocorréncia de agravos de
notificagdo compulsoria, eventos adversos e queixa
técnica. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo
sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e
fiscalizagdo de produtos, servigos de satide, ambientes
(incluindo o de trabatho) e outros de interesse da satide.
Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de
risco e outras informagdes relevantes para a saude
humana. Analisar situagdo de saiide e elaborar plano
operacional para o desenvolvimento do trabalho.
Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de
risco para saide humana relacionados a qualidade da
agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados). Monitorar
a qualidade da agua para consumo humano em nivel local.
Monitorar a presenga de contaminantes ambientais que
interferem na satide humana em nivel local. Controlar
reservatorios animais de doengas, vetores, animais
peconhentos e artropodes de importincia sanitaria. Atuar
em situagdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses,
ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribuigdes
dos servigos de vigildncia sanitaria e epidemiolégica.
Monitorar, no meio ambiente, a presen¢a de vetores,
animais pegonhentos e outros de importincia sanitria.
Atuar na vigilincia e no controle de doengas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis. Aplicar protocolos
referentes a4 busca ativa de agravos, doengas, eventos
adversos e queixa técnica. Monitorar a ocorréncia de
zoonoses em populagdes animais de interesse para a saitde
humana, silvestres, sinantrépicos e reservatorios animais
de doengas. Efetuar campanhas de vacinagdo canina.
Efetuar visitas domiciliares para a prevengdo e controle de
vetorial de doengas transmitidas pelo Aedes Aegypti e

promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com
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as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado, Repassar ao supervisor da &rea os
problemas de maior grau de complexidade ndo
solucionada; Manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos de sua zona; Registrar as informagGes
referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; Deixar seu itinerario de trabalho conforme
normativa do trabatho; Encaminhar aos servigos de saide
0s casos suspeitos de contaminag¢do por Aedes Aegypti;
Para os Agentes que possuirem habilitagdo, poderdo, de
acordo com a necessidade do servigo, exigir a dire¢do de
automoéveis ou motos; Realizar atividades contempladas
nos sistemas de informagdes em saiude, a fim de dar
suporte dos servigos de campos, conforme necessidade do
servigo; Realizar atividades contempladas nas a¢Ses de
Vigilancia em Saude; Aplicar inseticida por meio de
equipamento costal; Executar outras tarefas correlatas,
além de outras prevista em lei.

AGENTE DE | Exercer os poderes de autoridade de transito, cumprindo € | Ensino Médio
TRANSITO fazendo cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, | Completo + CNH
como também executar as seguintes atividades, entre | categoria AB +
outras: Operar o transito de veiculos ¢ o sistema de | Aprovagdo  dos
sinalizagdo, orientar ¢ comunicar os acidentes de transito, | Exames:  Fisico,
realizar vistorias, atuar em conjunto com o6rgdos policiais | Investigacdo
nas situagdes especificas de repressdo ao uso irregular de | Social e Curso de
veiculos, estabelecer ronda de transito, participar dos | Formagéo.
projetos e programas de educagéo e seguranga de trinsito.
MOTORISTA Conduzir os veiculos da Administragdo Municipal, | Ensino Meédio
(CATEGORIA AB) | restringindo-se as atribuigdes e permissdes da habilitagdo; | Completo + CNH
Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo | categoria AB
do dia; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservagdo do veiculo; Comunicar, ao recolher o
veiculo, qualquer defeito porventura existente; Verificar
sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
far6is, sinaleiros, buzina e indicadores de direcéo;
Verificar o nivel de 6leo do motor, dgua do radiador
pressdo dos pneus e outros; Promover a lubrificagfo
periddica do veiculo, Comunicar a Administragfo
eventuais transgressdes a legislagdo de trinsito, sendo o
caso, entregando o respectivo auto de infragdo, sob pena
de aplicagdo de sangdes administrativas. Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinago superior
MOTORISTA Conduzir os veiculos da Administracio Municipal, | Ensino Médio
(CATEGORIA D) restringindo-se as atribuigdes e permissdes da habilitagdo; | Completo + CNH

Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo

categoria D + 21

do dia; Fazer reparos de emergéncia;, Zelar pela | anos + Curso de
conservagdo do veiculo, Comunicar, ao recolher o | Formagdo para
veiculo, qualquer defeito porventura existente; Verificar | Condutor de
sempre o funcionamento do sistema elétrico, 1admpadas, | Transporte
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far6is, sinaleiros, buzina e indicadores de diregdo;
Verificar o nivel de 6leo do motor, agua do radiador,
pressdo dos pneus e outros; Promover a lubrificagdo
periddica do veiculo; Comunicar a Administragdo
eventuais transgressdes a legislagdo de trinsito, sendo o
caso, entregando o respectivo auto de infragdo, sob pena
de aplicag@o de sangbes administrativas. Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinago superior.

Escolar

TECNICO
ADMINISTRATIV
o} = AREA
OPERACAO EM
MAQUINAS
PESADAS

Operar maquinas pesadas, controlando seus comandos de
corte € elevagdo; operar maquinas providas de pas de
comando hidraulico, operar tratores providos de uma
lamina frontal cdncavo de ago; operar maquina niveladora
munida de uma ldmina ou escarificador ¢ movida por
autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada
e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar
maquina pavimentadora; Operar a maquina montada sobre
rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de
tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.
Operar maquinas escavadeiras, controlando seus
comandos de corte e elevagdo; efetuar a manutencdo das
maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas e efetuando pequenos reparos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

Ensino Meédio
Completo + CNH
categoria C ou D
+ 21 anos

CARGOS NIVEL MEDIO - TECNICO

TECNICO
ADMINISTRATIV
O - ESPECIALISTA
EM SONOPLASTIA

Opera o equipamento de som no estiidio; microfone, mesa
equalizadora, maquina sincrdnica gravadora de som e
demais equipamentos relacionados com o som e sua
transcrigdo para copias magnéticas. Viabiliza qualidade de
som nos miciofones e do sinal de retorno, bein como
instala cabos e linhas de transmissdo em operagdes
externas; Opera mesa transmissora, sendo responsavel
pela emissdo dos programas e comerciais no ar, de acordo
com roteiro da programagdo; equaliza os sons, colocando
no ar, ainda, som das gravagdes e dos microfones em
estudio; ajusta equipamentos, mantém niveis de
modulagdo, faz monitoragem qualidade de som, recebe
sons externos.

Ensino Médio
Completo +
Curso técnico na
area

TECNICO
ADMINISTRATIV
O - ESPECIALISTA
EM
AGRICULTURA/A
GROPECUARIA

Compreende atividades voltadas as praticas agricolas,
apoiando no desenvolvimento de projetos agricolas e
dando suporte ao produtor rural quanto as melhores
praticas.  Prestar  assisténcia técmica, orientando
diretamente produtores sobre produgdio agropecuaria e
procedimentos de  biosseguridade; promover a
organizagdo, extensdio e capacitagdo rural, organizar e
executar os trabalhos relativos a programas e projetos de
viveiros ou de culturas externas determinados pela

Ensino Meédio
Completo +
Curso Técnico em
Agricultura  ou
Agropecuaria  +
Registro no
CREA + CNH
categoria AB.
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Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais; Dirigir veiculo, quando
possuir habilitagdo, para realizagdo das atividades
previstas para o cargo. Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades de | Ensino Meédio
ADMINISTRATIV | pesca e aquicultura ¢ do uso de recursos naturais | Completo +
O — ESPECIALISTA | renovaveis e ambientais; promover a extensdo rural, | Curso técnico na
EM orientando os produtores nos varios aspectos das | area + CNH
AQUICULTURA E | atividades de pesca e aquicultura; elaborar documentagdo | categoria AB.
PESCA técnica e cientifica; emitir laudos e pareceres técnicos;

desempenhar os servigos de elaboragfio, execugéo,
fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a implementagdo e
manutengdo das politicas de meio ambiente formuladas no
ambitc Municipal, de forma compativel com suas

atribui¢Ges profissionais, em especial as que se relacionam
. com as seguintes atividades: regulagdo, controle,
monitoramento ambiental; gestdo, prote¢do e controle da
qualidade  ambiental; ordenamento dos recursos
pesqueiros; conservagiio dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo;
destinagdo e tratamento de residuos; estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e educagdo ambiental e, executar
outras atividades correlatas a4 sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagdo profissional.

TECNICO Realizar configuracdes de sistemas, instalar equipamentos | Ensino Meédio
ADMINISTRATIV | e verificar as causas de falhas na programagdo de | Completo +
O - ESPECIALISTA | computadores. Manter-se atualizado, Compreende o | Curso técnico na
EM conjunto de atribuigdes destinadas ao desenvolvimento de | 4rea.

INFORMATICA Redes de computadores; analisar e corrigir problemas de
configuragfo em equipamentos de redes de voz e dados;
configurar equipamentos de rede (VOZ, LAN, WLAN ¢
WAN), local ou remotamente, quando requisitado, para

aprovisionamento de circuitos; fazer analise e projetos de
. redes de computadores e Internet; fazer estudo e projetos
de transmissdo e recepgfo de sinais de dados e projeto de
sistemas de microprocessadores; fazer projetos de
sistemas de momitoragdo e telecomando de redes; manter
os sistemas de gerencia atualizados; prospectar solugdes
tecnologicas para demandas mais complexas de usudrios
que os demais técnicos ndo tenham conseguido atender.
Ter conhecimentos em protocolos de comunicagio
TCP/IP, rede Lan e Wan e correio eletrdnico;
conhecimentos de topologia fisica e logica de rede;
conhecimentos de hardware; instalagdo e configuragido de
softwares; efetuar manutengido de servigos de rede local,
de longa distdncia e da internet, incluindo correio
eletrénico interno ou publico, assim como o acesso direto
oNlre_a cmpresa ¢ outras instituigdes e servigos; criar
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mecanismos para garantir a confidencialidade das
margens que circulam na rede, e, igualmente de seguranga
da propria rede, nomeadamente para impedir a
intromissdo de hackers (piratas que podem causar danos
aos sistemas de informagdo de uma empresa);, executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

TECNICO
ADMINISTRATIV
O - ESPECIALISTA
EM ELETRICA

Realizar trabathos de instalagdo, regulagem, reforma,
substitui¢do, revisdo, conservagdo e sistemas elétricos,
motores, bombas, reguladores de voltagem e outros
aparelhos e instalagdes elétricas em geral; relacionar e
requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugdo
dos trabalhos; executar outras tarefas afins.

Ensino Médio
Completo +
Curso técnico na
area.

TECNICO
SEGURIDADE
SOCIAL -
ESPECIALISTA EM
ANALISES
CLINICAS

EM

Executar as atividades relacionadas a anatomia patologica,
dosagens ¢ analiscs bacteriologicas, bacterioscopicas ¢
quimicas em geral, operar, calibrar e verificar o
funcionamento de equipamentos laboratoriais; receber
requisigbes para realizagdo de exames; relacionar os
exames, testes e outros a serem realizados; realizar a
coleta de material; efetuar analise de urina, fezes, escarro,
sangue e outros, utilizando aparelhagem e reagentes
adequados; zelar pela assepsia, conservagdo do local de
trabalho e pelo recolhimento correto do material; orientar
€ supervisionar a limpeza das dependéncias do
laboratério; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim
de garantir a correta execugdo dos trabalhos; efetuar a
entrega dos resultados dos exames; controlar o material de
consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque
para futuras reposigdes; executar outras atividades de
mesma natureza ¢ grau de complexidade.

Ensino Meédio
Complcto, Curso
Especifico na
Area e Registro e
Regularidade
Profissional.

TECNICO
SEGURIDADE
SOCIAL -
ESPECIALISTA EM
ENFERMAGEM

EM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e ouiros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes ¢ domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saitde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagio cirtirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o
mstrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.
Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, em unidades
hospitalares e ou ambulatoriais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo,
orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia a
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengio e

conttole de doengas transmissiveis em geral em

Ensino Médio
Completo, Cuiso
Técnico de
Enfermagem,
Registro e
Regularidade
Profissional
COREN.
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programas de vigilancia epidemiologica, na prevengio e
controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengio
e confrole sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude;
Executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
executando-se as privativas de enfermeiro e as referidas
no Art.9° do Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987
(COREN); Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; Assistir €
orientar equipes auxiliares na operacionaliza¢io dos
servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugdes e acompanhado a realizagdo das atividades.
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saiide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de
higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e
doengas  profissionais;  Preparar e  administrar
medicamentos via oral, e parental aos pacientes, conforme
prescrigdo médica, registrando no prontudrio e
comunicando a equipe de saide sinais e sintomas
apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das
atividades de assisténcia integral do individuo, da familia
e da comunidade; Executar atividades de lavagem,
desinfecgfo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada
tipo de esterilizagdo, Atuar na prevengdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de safide; Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos. Exercer outras atividades correlatas. Trabalhar
em conformidade 4as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga.  Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO EM
SEGURIDADE
SOCIAL =
ESPECIALISTA EM
RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta,
acionando seus comandos e observando as instrugdes de
funcionamento para provocar a descarga de radiatividade
correta sobre a area a ser radiografada. Preparar pacientes,
observando a correta posigdo do corpo no aparelho,
utilizando técnicas especifica a cada tipo de exame,
medindo distancia para focalizagdo, visando obter chapas
nitidas. Revelar, sob orientagfo superior, chapas e filmes
radiolégicos em cémara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem,
encaminhando ao médico para leitura. Controlar

Ensino Médio

Completo e
Curso Técnico em
Radiologia.

radiografias realizadas, registrando ntimero, discriminacio
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do tipo e requisitante. Zelar pela conservagio e
manutengdo do aparelho de raios-X e seus componentes,
solicitando material - radiografico identificando e
comunicando problemas a supervisdo. Desempenhar
outras atividades correlatas.

TECNICO
SEGURIDADE
SOCIAL

EM

ESPECIALISTA EM

ODONTOLOGIA

executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico,
mstrumentar o Cirurgido-Dentista, manipular substincias
restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar
e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos
em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento
relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de
ensino; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na
remogdo de indutos e tartaros; controlar 0 movimento de
pacientes, bem como prepard-los para ¢ tratamento
odontologico; marcar consultas; organizar e manter em
ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados
para levantamentos estatisticos; executar tarefas afins.

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico na
drea

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AUDITOR

INTERNO - AREA

DIREITO

Realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos
sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de
recursos externos € nos demais sistemas administrativos e
operacionais, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia ¢ economicidade; avaliar o cumprimento ¢ a
efetividade das regulamentagdes da Prefeitura; estabelecer
normas ¢ procedimentos de auditoria e correigdo a serem
adotados pelas Unidades da Prefeitura; propor a¢des para
prevengdo de ocorréncia de ilicitos administrativos;
promover o incremento da transparéncia publica, tendo
em vista o fomento a participagdo da sociedade civil € a
prevengdo da malversagdo dos recuirsos publicos; reunir e
integrar dados e informagGes decorrentes das atividades
de auditoria, fiscalizagdo e correi¢do; articular-se com o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado com
o objetivo de realizar agles eficazes no combate &
malversagéo dos recursos publicos; promover interlocugido
continua com a Controladoria Geral e Ouvidoria-Geral do
Municipio para dar encaminhamento as informagdes
coletadas por esses Orgdos; dar o devido andamento as
representagdes ou dentncias fundamentadas que receber
relativas 4 lesdo ou ameaga ao patriménio publico,
velando por sua integral solugdo, encaminhar ao Superior
imediato e Controladoria Geral os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos os quantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento
ao erario e outras providéncias no dmbito da competéncia
daquele 6rgdo; assessorar, em sua area de competéncia, os
Secretarios da Prefeitura e entidades no desempenho de

Ensino  Superior
Completo em
Direito + Registro
no Conselho de
Classe e
Regularidade

Profissional.
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suas fungdes; desenvolver estudos e pesquisas sobre
matérias de interesse da Auditoria da Prefeitura; elaborar
programas e roteiros de auditorias de natureza
extraordinaria e especial; emitir laudos e pare

AUDITOR
INTERNO - AREA
CONTABILIDADE

Realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos
sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de
recursos externos e nos demais sistemas administrativos e
operacionais, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade; avaliar o cumprimento e a
efetividade das regulamentagdes da Prefeitura; estabelecer
normas e procedimentos de auditoria e correigdo a serem
adotados pelas Unidades da Prefeitura; propor agdes para
prevengdo de ocorréncia de ilicitos administrativos;
promover o incremento da transparéncia publica, tendo
em vista o fomento a participagdo da sociedade civil ¢ a
prevengdo da malversag@o dos recursos publicos; reunir e
integrar dados e informagbes decorrentes das atividades
de auditoria, fiscalizagdo e correigdo; articular-se com o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado com
o objetivo de realizar agdes eficazes no combate a
malversagdo dos recursos piiblicos; promover interlocugio
continua com a Controladoria Geral ¢ Ouvidoria-Geral do
Municipio para dar encaminhamento as informagdes
coletadas por esses Orgdos; dar o devido andamento as
representagdes ou denuncias fundamentadas que receber
relativas a lesdo ou ameaga ao patriménio publico,
velando por sua integral solugdo; encaminhar ao Superior
imediato e Controladoria Geral os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos os quantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento
ac eraric e outras providéncias no dmbito da competéncia
daquele orgdo; assessorar, em sua area de competéncia, os
Secretarios da Prefeitura e entidades no desempenho de
suas fungdes; desenvolver estudos e pesquisas sobre
matérias de interesse da Auditoria da Prefeitura; elaborar
programas e roteiros de auditorias de natureza
extraordinaria e especial; emutir laudos e pareceres;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servigo e orientagdo superior.

Ensino
Completo
Ciéncias
Contabeis
Registro no
Consetho de
Classe e
Regularidade
Profissional.

Superior
em

-+

AUDITOR
INTERNO - AREA
ENGENHARIA

Realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos
sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de
recursos externos e nos demais sistemas administrativos e
operacionais, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade; avaliar o cumprimento e a
efetividade das regulamentagGes da Prefeitura; estabelecer
normas e procedimentos de auditoria e correigdo a serem
adotados pelas Unidades da Prefeitura; propor agdes para

Ensino - Superior
Completo em
Engenharia Civil
+ Registro no
Conselho de
Classe e
Regularidade
Profissional.
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prevengdo de ocorréncia de 1ilicitos administrativos;
promover o incremento da transparéncia publica, tendo
em vista o fomento a participag@o da sociedade civil e a
prevengao da malversagao dos recursos publicos; reunir e
integrar dados e informagGes decorrentes das atividades
de auditoria, fiscalizagdo e correigfo; articular-se com o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado com
o objetivo de realizar agOGes eficazes no combate a
malversagdo dos recursos publicos; promover interlocugio
continua com a Controladoria Geral e Ouvidoria-Geral do
Municipio para dar encaminhamento as informagdes
coletadas por esses Orgdos; dar o devido andamento as
representagdes ou denuncias fundamentadas que receber
relativas & lesdo ou ameaga ao patriménio publico,
velando por sua integral solugfio; encaminhar ao Superior
imediato e Controladoria Geral os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos os quantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento
ao eréario e outras providéncias no ambito da competéncia
daquele 6rgéo; assessorar, em sua area de competéncia, os
Secretarios da Prefeitura e entidades no desempenho de
suas fungdes; desenvolver estudos e pesquisas sobre
matérias de interesse da Auditoria da Prefeitura; elaborar
programas e roteiros de auditorias de natureza
extraordindria e especial; emitir laudos e pare

ANALISTA
ADMINISTRATIV
6) - AREA
BIBLIOTECA

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar
servigos e documentagdo; prestar assisténcia ao leitor em
pesquisas bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar
livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e
documentos especiais; classificar e catalogar material
bibliografico e controlar sua movimentagdo, manter
intercdmbio com oOrgdos publicos e particulares; manter
ficharios de legislagéo e repertério de jurisprudéncia e de
pareceres, com vistas a oferecer dados exatos e
atualizados; elaborar e divulgar sinopses de interesse do
leitor; realizar estudos visando & padronizagdo dos
servicos de bibliotecas e de documentagdo; orientar,
coordenar e  supervisionar trabalhos a  serem
desenvolvidos por auxiliares, apresentar relatorios das
atividades; executar outras tarefas afins.

Graduagdo
Bibliotecomia.

cm

ANALISTA
ADMINISTRATIV
0 24 AREA
ENGENHARIA
AGRONOMA

Supervisionar, coordenar, investigar, desenvolver,
elaborar e executar atividades e programas que visam o
incremento quantitativo e qualitativo a producéo agricola;
Organizar programas e campanhas de profilaxia e
combate os métodos e processos técnicos usados na
agricultura; Investigar e divulgar com fins educativos,
inspecionados e propondo medidas de defesa sanitaria
vegetal, florestamento e reflorestamento.

Graduagéo
Engenharia
agrénoma.

ANALISTA

Coordenar,

Graduacio em

dirigir ¢ liderar as atividades musicais
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ADMINISTRATIV
O - AREA MUSICA

realizadas em grupo, para que apresentem coesdo e
coeréncia em sua manifestagdo. Organizar e Coordenar
projetos que promovam a musicalidade.

Musica.

ANALISTA
ADMINISTRATIV
¢) = AREA
REDACAO E
REVISAO

Criar e revisar textos e titulos. Além disso, o redator
também precisa saber pesquisar informagdes para elaborar
artigos. E responsavel pelas palavras, termos, tragos
estilisticos, discurso, e¢ tudo mais que se refere a
linguagem empregada nas pegas, 24 de acordo com a
tematica apresentada. Uma das principais atribui¢des do
redator € conceituar: estabelecer a linha comunicativa que
vai traduzir o conceito definido pela equipe de criagéo.
Tem a incumbéncia de redigir texto de carater informativo
e de redigir editoriais, colunas, notas opinativas, cronicas
ou comentarios.

Graduagio
Comunicagdo
Social ou
Jornalismo.

cm

ANALISTA  EM
SAUDE - AREA
ASSISTENCIA
SOCIAL

Aquclas quc preconiza a Politica Nacional dc Assisténcia
Social e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS, além de executar quaisquer outras atividades
correlatas a4 sua fungdo, determinadas pelo superior
imediato ¢ as definidas pelo conselho de classe. (Lei n°
908/2009, de 26.11.2009) e de Planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo
social aplicados a individuos, grupos e comunidades;
elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando
a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na
area de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais € interpretar
junto & equipe de saide a situagdo social do individuo e
sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagio de
diagnostico médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saide;
desenvolver atividades que visem a promogio, protegio €
a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se de
aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situagdo de saude, através da mobilizagdo
e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e
capacitar  recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade
na area do servigo social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdo em saude;
participar das agGes que visem a promocio dos servidores
da instituigdio; realizar estudos e pesquisas com objetivo
de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim
de que os programas e agdes do Servigo Social venham ao
encontro das necessidades reais da populagio; avaliar

Ensino  Supcrior
em Servigo
Social, Registro
no Conselho de
Classe e
Regularidade
Profissional.
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beneficios e servigos sociais; participar, ativamente, de
equipes, auxiliando na busca de formas de entrosamento
gradativo, na execugdo de atividades educativas; fazer
treinamento, avaitagdo e supervisdo direta de estagiarios
de servigo social, cumprir as determinagdes do sistema
unico de saude local;, realizar e orientar estudos e
pesquisas no campo do servigo social, realizar e
mterpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes
a dispensarios e hospitais; fazer triagem dos casos para a
concessdo de beneficios e outros auxilios do Municipio;

selecionar candidatos aos programas e agbes de
assisténcia a velhice, a infincia abandonada e pessoas em
situagdo  de  vulnerabilidade  social, inclusive

levantamentos socioecondmico; executar tarefas afins,
observando o respectivo regulamento da profisso.

ANALISTA EM | Executar atividades de assisténcia bugo-dentaria; | Curso  Superior
SAUDE - AREA | Participar de estudos e pesquisas de assuntos de | em Odontologia +
ODONTOLOGIA odontologia; Promover programas de educagdo de clientes | Registro no
e de implantagdo de normas técnicas e equipamentos; | Concelho de
Emitir pareceres e relatorios sobre questdes da area de | Classe e
atuagdo; Estabelecer normas, padrdes e técnicas para | Regularidade
utilizagdo do Raio X em odontologia, Realizar | Profissional.
tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da
protese e de outros meios para recuperagdo de tecidos;
Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude
oral da comunidade.
ANALISTA EM | Coordenar, planejar, programas, supervisionar, dinamizar, | Bacharelado em
SEGURIDADE dinigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, | Educagio Fisica.
SOCIAL - AREA | planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
EDUCACAO consultoria =~ e  assessoria, realizar  tratamento
FISICA especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas de do
desporto. Executar outras tarefas correlatas.
ANALISTA EM | Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os | Curso Superior de
SEGURIDADE servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a | Enfermagem,
SOCIAL - AREA | sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes | Registro e
ENFERMAGEM e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; | Regularidade
Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de | Profissional.

enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clhientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e
prescrever acfes de enfermagem; Prestar assisténcia direta
a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; Registrar observagdes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o,
se necessario, ao programa de internagio domiciliar ou a
unidade de Padromizar normas e

basica sande;
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procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situago,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; Impiementar
agoes e definir estratégias para promogdo da saide,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo; Participar,
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa ¢ extensdo; Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando
convocado, Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
. de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungfo. Realizar atengéo a
saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo € conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas as disposig¢des legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos; - Realizar atividades programadas e de atengédo a
demanda espontinea; - Planejar, gerenciar ¢ avaliar as
agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saide, em conjunto com os outros membros da equipe; -
. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros
da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Umdade
Basica de Saude; - Realizar coordenagdo da Unidade de
Satde; - Realizar fungdes de assessoria, apoio e gestdo.;
Fazer registros e anotagSes de enfermmagem e outros,
prontuarios e fichas em geral, para controle de evolugio
do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas
terap&uticas aplicadas; Executar outras tarefas correlatas

ANALISTA EM | Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades | Curso  Superior
SEGURIDADE laboratoriais em andlises clinicas e toxicologicas. | em Farmacia com
SOCIAL - AREA | Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades | Habilitagio  em
FARMACIA (COM | laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicologica e | Analises Clinicas,
ESPECIALIZACAO | na realizagio de controle de qualidade de insumos de | Registro no

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, Icapui/CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57 E-mail:
prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




Secretania de Govemo — Assessornia Juridica

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

PREFEITURA DE '

ICAPUI

Tl caminke do descnvsloimentle

EM ANALISES | carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando | Conselho de
CLINICAS) pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as | Classe €
normas. Promover o controle de qualidade dos exames | Regularidade
laboratoriais realizados. Participar no desenvoivimento de | Profissional.
acOes de investigagdo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento € o envio de
amostras para andlise laboratorial. Prestar consultoria e
assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia
sanitaria, epidemiologica e farmacologica. Programar,
executar, acompanhar e  avaliar, respondendo
tecnicamente  pelo  desempenho das  atividades
laboratoriais.
ANALISTA EM | Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e | Curso Superior de
SEGURIDADE reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e | Fisioterapia,
SOCIAL - AREA | procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, | Registro no
FISIOTERAPIA terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e | Conselho de
clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar as | Classe €
condigdes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, | Regularidade
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar | Profissional.
baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopticos no
paciente. Desenvolver programas de prevengéo, promog¢ao
de saide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros de sua 4rea e executar atividades
administrativas; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptagio
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.
ANALISTA EM | Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar ¢ identificar | Curso Superior de
SEGURIDADE problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, | fonoaudiologia,
SOCIAL - AREA empregando técnica propria de avaliagdo e fazendo o | Registro no
FONOAUDIOLOGI | treinamento fonético, auditivo de dic¢do, impostagdo de | Conselho de
A voz; E outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou | Classe e
reabilitagdo da fala. Regularidade
Profissional.
ANALISTA EM | Planejar e executar programas de defesa sanitaria, | Curso Superior de
SEGURIDADE protegdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a | medicina
SOCIAL - AREA | 4rea veterinaria e zootécnica, prestar assessoramento | veterinaria,
MEDICINA técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e | Registro no
VETERINARIA criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de | Conselho de
servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene | Classe e
dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos | Regularidade
animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja | Profissional.
existentes no Municipio, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril, realizar
-~ —— Y darey: &
B i o :
-

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, lcapui/CE, CEP: 62810-000 Telefone: {88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.5983/0001-57 E-mail:

prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA .1,;\‘?%‘!’ A‘ preretTura ve N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI s
Secretana de Governo — Assessornia Juridica 1% I Ap UI

No cauminfe o descnveloiments

exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e
cirurgica veterinarias, atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer a vacinagdo antirrabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de
animais, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugfio das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio.

ANALISTA EM | Planejar e executar servigos ou programas de nutrigio e de | Graduagéo em

SEGURIDADE alimentagdo em  estabelecimentos do Municipio, | Nutrigdo vy
SOCIAL _— AREA | elaborando cardapios, prestando assisténcia nutricional a | Registro e
NUTRICAO individuos e coletividade mediante planejamento, | Regularidade

organizagio ¢ administragio nutricional e alimentar, | Profissional.
zelando pelo controle e qualidade nutricional, controle
. higiénico-sanitario, organizagdo de programas de
educagdo nutricional, tudo de acordo com a legislagdo
vigente, regras, procedimentos ¢ normas da atribuigéo

funcional.
ANALISTA EM | Executar as atribuigbes editadas no respectivo | Graduagdo em
SEGURIDADE regulamento da profissdo executando tarefas afins; | Psicologia +
SOCIAL - AREA Participagdo nas reunides para avaliagdo das agdes e | Registro No
PSICOLOGIA resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de | Conselho De

forma coletiva das acGes a serem desenvolvidas; na | Classe
defini¢do de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de
rotina de  atendimento, na organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de  informagdes e
procedimentos; Alimentagdo de sistema de informago,
registro das a¢des desenvolvidas; Executar as atribui¢des
editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno
do Orgiio ao qual estd vinculado, cumprindo orientagBes

administrativas, conforme legislagdo vigente - e
executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de
. capacitagdo e formagdo continuada da equipe dos

Trabalhadores do SUAS; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacio;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacfo social, elucidando conflitos e questdes ¢
acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento  individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Desempenhar outras atividades inerentes do
cargo.
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ANALISTA
SEGURIDADE

EM

SOCIAL - AREA

TERAPIA
OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando
métodos e técnicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
executar atividades técnicas especificas de Terapeuta
Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar
as atividades diarias do paciente - AVDs, orientando o
mesmo na execugdo dessas atividades, elaborar e aplicar
testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicag8o; orientar a familia do paciente e
a comunidade quanto 4s condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar
orientagdo para fins de adaptagdio ao uso de ortese e
protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Curso Superior de
Terapia
Ocupacional,
Registro no
Conselho de
Classe €
Regularidade
Profissional.

MEDICO - AREA

SAUDE
FAMILIA

DA

Assisténcia Basica a saude da familia, compreendendo as
diretrizes do Ministério da Satde, destacando-se a
participacdo comunitaria, a descentralizagdo dos servigos,
a referéncia e contra referéncia, equidade (énfase na
assisténcia aos grupos e risco — crianga, mulher, idoso,
hipeitenso, diabético, agravos de  notificagdo
compulsoéria), a prevengdo e promogio da satide. Realiza
consultas médicas, compreendendo anamnese, exame
fisico, solicitando exames complementares, quando
necessario; Fazer prescri¢do de terapéutica adequado em
clinica, cirurgia, pediatra, ginecologia, obstetricia, ¢
psiquiatria e quaisquer outras especialidades meédicas
reconhecidas. Indicar internagdo e acompanhar pacientes
hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes
terapéuticas indicada em cada caso; Investigar casos de
doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exame
clinico, laboratorial e epidemiologico de pacientes,
avaliando com a equipe, para estabelecer o diagndstico
definitivo da doenga; Analisar o comportamento das
doencas a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros,
dados complementares, investigacdo em campo e fazendo
relatorios, para adogdo de medidas de prevengdo e
controle. Participar do planejamento, execugio e avaliagido
de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a
divisio de trabalho de coordenagdo social. Desenvolver
atividades de educagdo em saude no servigo e na
comunidade, através de grupos e ou movimentos da

Nivel Superior em
Medicina,
Registro e
Regularidade
Profissional.
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sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de
interesse da populagdo e considerados importantes para
sande; Analisar projetos e participar da execugdo, analise
¢ avaliagao e avaliagdo da pesquisa € elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de saGde; executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO - AREA

GINECOLOGIA-
OBSTETRICIA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a
satde da mée e do filho; Realizar procedimentos, tratar de
afecgdes do aparelho reprodutor feminino e oOrgdos
anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
promover ou recuperar a saude; Prestar assisténcia médica
integral & satde da mulher, na 4rea de ginecologia e

obstetricia; Realizar anamnese (Historico Clinico);
Efetuar exames fisicos; Efetuar exame ginecolégico e/ou

obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipotese
diagnostica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever
medicagdo (RENAME), quando necessario; Participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios € programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Orientar
mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar,
uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros;
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar
material para exames de preventivo de CA de mama e
colo uterino, quando julgar necessario, Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica ¢ da medicina preventiva;, Desenvolver
atividades  administrativas  (documentos,  registros,
encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em satide visando & melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar a notificacdo compulsoria de doengas; Realizar
reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orienta¢des sobre a doencga e
o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo satde-doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através

Nivel Superior em
Medicina  com
Especializa¢do ou
Residéncia  em
Ginecologia
Obstetricia,
Registro e
Regularidade
Profissional-CRM

de reunides realizadas com grupos de pacientes
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especificos para prestar orientagdes € tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;
Utilizar os equipamentos de protegdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou
em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco
que favorecem enfermidades, Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizagdo, Realizar o procedimento de
colocagdo de D.I.U.; Utilizar equipamentos de protegdo
individual, conforme preconizado pela ANVISA; Demais
atribui¢Ges pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO - AREA
PEDIATRIA

Atender criangas e adolescentes de 0 a 16 anos que
necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame
clinico, educagdo e adaptagdo; avaliar o desenvolvimento
de criangas, em relagdo a peso, altura, alimentagdo e
higiene; ministrar tratamento e, quando for o caso,
prescrever regime dietético; examinar, periodicamente,
escolares em geral, orientar os responsaveis pelas
criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas
clinicas individuais; providenciar o encaminhamento dos
pacientes a servigos especializados, para fins de
diagnostico, quando necessario, prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
realizar atos de vigilancia a safide: detecgdo e notificagéio
de doengas infectocontagiosas, preenchimento de fichas
especificas de doengas de notificagdo compulsoria,
controle das carteiras de vacinagfo, orientagdo sobre
vacinagdo, etc; desenvolver atividades em grupos como
asmaticos, adolescentes, amamentagdo, vacinagdo,
obesidade, etc; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros
médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia; executar outras tarefas correlatas ou
decorrentes.

Nivel Superior em
Medicina com
Especializagdo
Residéncia
Pediatria,
Registro &
Regularidade
Profissional-
CRM.

cm

MEDICO - AREA
PSIQUIATRIA

Realizar consultas médicas compreendendo anamnese,
exame fisico, solicitagdo de exames complementares,
quando necessario, inclusive atendimentos referenciados
por outros profissionais; Fazer prescricdo de terapéutica
adequada em pediatria; Indicar internagfo e acompanhar
pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
agles terapéuticas indicadas em cada caso; Investigar
casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo
exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de pacientes,

Nivel Superior em
Medicina com
Especializagdo
Residéncia
Psiquiatria,
Registro e
Regularidade
Profissional-
CRM.

em

avaliando com a equipe para estabelecer o diagnéstico
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definitivo da doenga; Analisar o comportamento das
doengas a partir da observagdo e dos clinicos, laboratoriais
e epidemioldgicos, analisando  registros  dados
compiementares, investigagdo em campo e fazendo
relatorios, para adogdo de medidas de prevengdo e
controle; Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho de coordenagéo
social; Desenvolver atividades de educagdo em saide no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesse da populagdo e considerados
importantes para a saide; Analisar projetos e participar da
execugdo, analise e avaliagdo da pesquisa e elaboragdo de
trabathos cientificos na area da satde; Executar outras
tarefas correlatadas.

Prefiito Municipal

: (35 prefeito
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