ICAPUI

PODER LEGISLATIVO

SECRETARIA DE PLENARIO

AUTOGRAFO DE LEI N° 009/2026 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢
003/2026, de 02 de margo de 2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COORDENARIA
DA MULHER, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
ICAPUI-CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Cear4, no uso de suas atribuigdes legais e
em conformidade com a Lei Orgdnica Municipal, faz saber que o Plendrio aprova e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Coordenadoria da Mulher, no dmbito do Municipio e Icapui-CE,
6rgdo responsavel por promover a dignidade, inclusdo e equidade das mulheres
icapuienses, por meio de agdes e politicas publicas eficazes, com o objetivo de garantir
protecdo e bem-estar.

Art. 22 Compete a Coordenadoria da Mulher:

I - Executar, no Municipio, a formulagdo, a implementacdo, o acompanhamento e
avaliagdo de politicas publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no
dmbito das relagdes domésticas e familiares, no sentido de resguarda-las de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, explora¢do, violéncia, crueldade e opressdo;

II - Desenvolver agdes e projetos que reforcem o enfoque da equidade de género nas
politicas publicas municipais;

II1 - Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitagdo profissional, elaborando e implementando campanhas educativas e
antidiscriminatdérias que envolvam interesses das mulheres, visando superar as
desigualdades de género;

IV - Promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda,
com ag¢des de capacitacdo e de fomento a produtividade, estimulando a autonomia
econOmica;

V - Fortalecer os servigos e implementar politicas publicas de prevenc¢do e de atengdo
integral as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de género, em articulagdo
com a sociedade civil e os movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros
orgaos ou entidades publicas;

VI - Promover a implementa¢do, no Municipio, dos Planos Nacionais, das Portarias
Ministeriais e dos outros atos governamentais referentes aos direitos das mulheres, em
especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo
Integral a Saude da Mulher, o Pacto Nacional pela Redugdo da Morte Materna e Neonatal,
o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

VII - Promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de
mulheres, por meio da orientagdo para sua regularizacdo e capacitacdo para a
elaboragdo de projetos de autossustentagao;

VIII - Incentivar a elaboragdo e implementag¢dao o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres em consonancia e em didlogo com a sociedade civil, as comunidades, os
movimentos sociais e demais 6rgaos ou entidades publicas competentes para a matéria;
IX - Organizar e manter cadastro de informagdes, pesquisas, estatisticas, atos
governamentais, legislativos ou de organismos privados, instituigdes, publicagdes e
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outros documentos ou materiais relativos a posi¢do da mulher na sociedade civil e no
cendrio politico-administrativo;

X - Acompanhar o cumprimento de eventual legislagdo de agdo afirmativa em favor das
mulheres, no dmbito municipal, propondo agdes ptblicas voltadas a igualdade de
género;

XI - Articular a implementagdo de politicas publicas voltadas a promog¢do da saude da
mulher;

XII - Articular politicas de fomento ao empreendedorismo e de acesso ao crédito para
mulheres;

XIII - Articular a participagdo social das mulheres na formulagdo e implementagdo das
politicas publicas intersetoriais (saide, educagdo, protegdo social, trabalho, cultura etc);
XIV - Promover e apoiar politicas publicas de autonomia econdémica, como a qualifica¢do
profissional e a empregabilidade;

XV - Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.

Art. 32 A Coordenadoria da Mulher é um 6rgdo vinculado a Secretaria de Prote¢do Social
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Icapui-CE.

Art. 42. A Coordenadoria da Mulher sera composta por Coordenador (a) da Mulher
(natureza do cargo: comissionado), cuja nomenclatura, quantitativo, remuneragdo e
simbologia estdo previstos nos Anexos | e Il da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado “Supervisor de Desenvolvimento de Mulheres e
Diversidade”, criado pela Lei Complementar n? 147/2025, de 6 de margo de 2025,
pertencente a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Protegdo Social, passa
a ter a nomenclatura de “Supervisor de Desenvolvimento de Diversidade”, ndo havendo
qualquer alteragdo no tocante ao quantitativo, remunerag¢do e simbologia, previstos na
referida Lei Complementar.

Art. 52. As despesas decorrentes da criagdo da Coordenadoria da Mulher correrdo por
conta de dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62. As informacgdes constantes nos Anexos desta Lei ficam acrescentadas aos Anexos
[ e Il da Lei Complementar n® 147/2025, de 6 de margo de 2025, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do municipio de Icapui-CE.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 05 de margo de 2026.

Normando No
Presj
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* LEICOMPLEMENTARN® ____ /2026, DE

ANEXO

_

Nomenclaturas, Quantitativos e Remuneragoes

DE 2026

Secretaria Municipal de Protegdo Social - SMPS

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagdo | Remuneragao
Supervisor de
Desenvolvimento de i GAS-02 |R$1.518,00| R$1.482,00 R$ 3.000,00
Diversidade
Coordenador  (a) de| , |car03|R$1.518,00| R$1.900,00 | R$3.418,00
Mulheres

LEI COMPLEMENTARN° _____ /2026,DE___/____DE 2026
ANEXO 11
Composicdao de Remuneracoes e Simbologia

Simbolo Nomenclatura Vencimento | Representagdo | Remuneragdo
GAS-02 | Geréncia,  Assisténcla €| pey 51500 | R$1.482,00 | R$3.000,00

Supervisdao -1
CAT-03 | Goordenagdo e  Assessoria | pe s 51900 | R$1.900,00 | R$3.418,00

Técnica-3

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 05 de margo de 2026.
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