SECRETARIA DE PLENARIO

AUTOGRAFO DE LEI N° 006/2025, DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025, de 18 de

fevereiro de 2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ICAPUI/CE E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal, faz saber que o Plenario aprova e promulga a seguinte
Lei:

TITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art. 12. O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecera, em todos os seus atos, aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

TITULOII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 29, Para fins desta Lei, a Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgdos e entidades
que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam atender as necessidades coletivas.

§ 12 0 Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas publicas, planos,
programas, projetos e acgdes que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados das
Constituigdes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e das Leis especificas, em estreita
articulagdo com os demais Poderes e outras esferas de Governo.

§ 22 As acoes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeigoamento das condigdes
sociais e econémicas da populagdo do Municipio, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita
integracdo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 32. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais e os que lhe sdo equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes de autarquias.

Paragrafo tunico. O Prefeito e os Secretarios municipais exercem as atribui¢ées de suas
competénciasconstitucionais, legais e regulamentares, conforme a ordem juridica vigente.

Art. 42. Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constituicdes Federal e Estadual e na Lei
Organica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto a organiza¢ao, a

estrutura, as atribuicées de cargos e o funcionamento dos orgaos e entidades da Administragdo
Publica.

Art. 52, 0 Poder Executivo do Municipio de Icapui tera a seguinte estrutura organizacional basica:
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I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
Secretario de Governo

Chefe de Gabinete

Procurador

Assessor Juridico

Assistente Juridico

Diretor Executivo do Prefeito

Assessor de Comunicagdo Institucional
Assessor de Relagdes Institucionais e Comunidade
Corregedor Geral do Municipio
Coordenador do Gabinete do Vice-prefeito
Coordenador de Comunicagao
Coordenador de Projetos Institucionais
Coordenador de Defesa Civil

Gerente de Comunicagao

Assessor de Gabinete

Assistente de Comunicagao

Motorista Executivo

Assessor Técnico

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

2.1 Controlador Geral

2.2 Ouvidor do Municipio

2.3 Gerente de Controle Interno
2.4 Assessor Técnico
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11 - ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEPLAF
Secretdrio de Planejamento, Administracdo e Finangas
Diretor Financeiro (Tesoureiro Geral)

Agente de Contratacao/Pregoeiro

Agente de Contratagao

Diretor Administrativo e de Planejamento

Diretor de RH

Coordenador Tributario

Diretor de Compras

Gestor de Contratos

Assessor de Convénios

Coordenador de Contabilidade

Coordenador de Almoxarifado

Diretor de Transporte

Coordenador de Patrimdnio
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Supervisor de Folha de Pagamento
Coordenador de Manutengdo e Garagem
Membro da equipe de apoio da licitacdo
Membro da Central de Compras
Coordenacdo de T.I.

Gerente do Arquivo Central

Assistente da Tesouraria

Assistente de RH

Assessor técnico

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
Secretario de Infraestrutura

Diretor de Fiscalizacdo de Obras
Coordenador de Projeto Basico de Engenharia
Coordenador de Obras e Servigos Publicos
Supervisor de lluminacéo Puablica

Supervisor de Limpeza Piblica

Supervisor de Manutencéo Predial e Obras
Operador de Maquinas e Veiculos Pesados
Supervisor Administrativo Financeiro
Assessor Técnico

Assistente de Fiscalizagdo de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEME
Secretario de Educacgédo

Assessor Especial

Diretor Administrativo Financeiro

Diretor Geral da Educacdo Basica

Diretor Geral de Programas e Projetos Educacionais
Diretor Geral de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar
Coordenador de Educagdo Infantil

Coordenador de Gestio Pedagdgica

Coordenador de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva
Coordenador de Acompanhamento e Avaliagdo Educacional
Coordenador de Protagonismo Estudantil e Desporto Escolar
Coordenador de Logistica Escolar

Coordenador de Transporte Escolar

Coordenador de Alimentagdo Escolar

Supervisor de EJA

Supervisor de Escola em Tempo Integral

Supervisor de Desporto Escolar

Supervisor de Programas de Projetos Especiais

Supervisor de Recursos Humanos

Supervisor de Contratos e Convénios

Supervisor de Logistica Escolar

Supervisor de Infraestrutura Escolar
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Supervisor do Nicleo de Atendimento Psicopedagdgico - NAP

Supervisor de Atendimento Especializado
Supervisor Técnico de Projetos Educacionais
Diretor de Escola C

Diretor de Escola B

Diretor de Escola A

Secretario Escolar

Coordenador de Escola

Diretor de Centro de Educagao Infantil
Coordenador de Centro de Educagao Infantil
Assistente de Tesouraria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Secretario de Satde

Secretario Executivo de Saiide

Diretor Geral Hospital

Diretor Clinico do Hospital (Médico)

Diretor da Atengdo Basica

Diretor de Assisténcia Farmacéutica (CAF)
Coordenador de Enfermagem

Gerente de Unidade Basica de Satide I
Gerente de Unidade Basica de Satde |

Coordenador de Auditoria, Controle, Avalia¢ao e Regulacao

Diretor de Satide Bucal

Coordenador de Imunizagao
Coordenador de Endemias e Zoonose
Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Coordenador de Saide Escola
Coordenador de Transporte da Saude
Coordenador de Laboratério Hospitalar

Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS)

Coordenador do Centro de Reabilitagdo (CCR)

Coordenagdo Centro de Atencéo Psicossocial Infantil

Supervisor de Recursos Humanos

Supervisor de Rede de Frio e Armazenamento de Imunobioldgicos

Gestor de Transporte Assistencial

Supervisor do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD)

Coordenador do Setor de Epidemiologia

Supervisor de Servicos Especializados em Satide

Assistente de Tesouraria

Supervisor de Endemias
Coordenador de Sistemas em Saude
Gerente de Gestao

Supervisor de Compras

Assessor da Assisténcia Farmacéutica
Ouvidor do SUS
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Assessor Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO SOCIAL - SMPS
Secretario de Protegdo Social

Assessor Juridico

Diretora da Gestdo do SUAS

Coordenador de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial
Coordenador do Niicleo do Cadastro Unico / Bolsa Familia
Coordenador de Protecéo Social Basica - PSB

Coordenador de Protegéo Social Especial - PSE

Gerente de Identificagao Social

Supervisor de Beneficios Eventuais

Supervisor de Desenvolvimento de Mulheres e Diversidade
Supervisor Administrativo Financeiro

Assessor Técnico de Politicas de Habitagdo e Interesse Social
Assessor Técnico de Gestdo dos Conselhos

Supervisor de Almoxarifado

Assessor Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA - SMPA
Secretario de Pesca e Aquicultura

Supervisor de Pesca

Supervisor de Aquicultura

Assessor Técnico

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE - SEDEMA

Secretario de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura e Meio Ambiente
Coordenador de Desenvolvimento Econémico

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador Geral da Casa do Empreendedor

Supervisor de Regularizagdo Fundiaria

Supervisor do Trabalho

Supervisor de Inspe¢do Municipal

Supervisor de Agricultura

Gestor de APA Municipal

Assessor Técnico

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Secretario de Cultura e Turismo

Diretor de Cultura

Diretor de Turismo

Supervisor de desenvolvimento e Promogao Cultural
Supervisor de Gestdo de Programas e Equipamentos Turisticos
Gerente da FM Educativa

Gerente de Centro Cultural
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SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV

Secretario de Esporte e Juventude

Coordenador de Gestdo Esportiva

Coordenador de Juventude

Supervisor de Planejamento de Politicas Piblicas de Juventude
Supervisor de Esporte

Assessor Técnico

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE ICAPUI -
ICAPREV

Presidente

Coordenador Administrativo Financeiro

Coordenador Previdenciario

Supervisor de Gestdo Previdenciaria

Gerente de Patrimdnio, Almoxarife e Arquivamento

INSTITUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL -
IMFLA

Presidente

Coordenador de Licenciamento
Coordenador de Fiscalizacdo
Supervisor Administrativo Financeiro
Assessor Técnico

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Diretor

Coordenador Administrativo Financeiro
Coordenador Operacional

Coordenador Comercial

Supervisor da Eletromecanica

Agente de Contratagdo

Membro da Comissdo de Licitagdo

Assistente Comercial

Assessor Técnico

AUTARQUIA DE TRANSITO MUNICIPAL DE ICAPU{ - ATMI
Presidente

Supervisor Administrativo Financeiro

Coordenador Operacional

Assessor Juridico

TITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
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CAPITULO I
ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secdol
Secretaria de Governo - SEGOV

Art. 62 A Secretaria de Governo - SEGOV, tem como finalidade promover o apoio técnico
institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de
integracdo entre as demandas dos municipes e o poder publico municipal, bem como promover a
articulagdo do Governo, visando darefetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe:

I. exercer a coordenacgdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da
SEGOV, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

II. promover a organizagio do cerimonial das solenidades realizadas no &ambito da
. Administragdo Municipal com a participag¢do do Prefeito;

IIl. assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a harmonia
das iniciativas propostas pelos diferentes drgdos municipais, promovendo a articulagao
institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

IV. promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

V. apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando as
solicitagdes esugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da area especifica,
quando for o caso;

VI. acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramitagdo na Camara Municipal;

VII. promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;

VIII. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

. IX. Sédo atribui¢des do Procurador em conjunto com a Assessoria Juridica, que integra a
Secretaria de Governo:

a) Acompanhar os processos judiciais, em todas as instdncias e em todas as esferas nas quais os
municipios é réu, autor ou litisconsorte, na regular representagao processual do Municipio;

b) Assessorar juridicamente os processos administrativos externos, afetos ao Tribunal de
Contas e Ministério Publico, entre outros 6rgios;

¢) Acompanhar processos administrativos internos referentes a Administragao Municipal;
d) Assessorar a elaboragdo de contratos administrativos;
e) Elaborar pareceres;

f) Desenvolver e examinar textos de projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo
local;

g) Orientar juridicamente os demais setores da Prefeitura.

h) Demais atribuigdes que serdo delegadas através de Decreto Municipal, conforme dispoe o
§1° do Art. 24 da presente Lei Complementar.
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Secdo 11
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 7. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da prefeitura
municipal, abrangendo as administragdes diretas e indiretas, promover a integragao operacional
e orientar a elaboragao dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

II. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentagdo dos recursos;

III. assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e
. quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV. interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentdria,
financeira e patrimonial;

V. medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracées direta e indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles.

V1. avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no plano plurianual,
nas lei de diretrizes orgamentarias e no orgamento, inclusive quanto a a¢oes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscais e investimentos;

VII.exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIll.estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo

. or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes direta e indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IX. exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do ente;

X. supervisionar as medidas adotadas pelos poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XI. tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIl. aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XiII.acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao relatério resumido da execu¢do
orcamentaria e ao relatériode gestio fiscal, aferindo a consisténcia das informagoes constantes
de tais documentos;
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XIV. participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual;

XV. manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade
de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI. propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletrdnico de dados em
todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinase melhorar o nivel das informagdes;

XVII. instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
sistema de controle interno;

XVIIL verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e
pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX. manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria;

XXI. receber e apurar denincias e reclamagdes sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do municipio de Icapuf ou agentes publicos;

XXII. receber sugestdes e solicitacdes e encaminha-las aos 0rgdos competentes;

XXIII. diligenciar junto as unidades da administragao competentes para a prestacdo de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
denitincia ou reclamagdes, na forma do inciso | deste artigo;

XXIV. manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegao aos denunciantes;

XXV. informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados
os casosem que a lei assegurar o dever de sigilo;

XXVI. recomendar aos orgdos da administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impegam a violagdo do patriménio ptiblico e outras irregularidades comprovadas;

XXVILrealizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da administragdo municipal no que tange ao controle da coisa publica;

XXVIII. coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacoes dos municipes que envolvam mais de um
6rgdo da administragdo direta e indireta;

XXIX. comunicar ao 6rgio da administragdo direta competente para a apuragao de todo
e qualquer ato lesivo ao patrimédnio piblico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de
suas fung¢des, mantendo atualizado arquivo de documentagio relativo as reclamagées, dentincias
e representacgoes recebidas.

XXX. Outras Fungdes estabelecidas em Legislacao Especifica.
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Secdo III
Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Financas - SEAFI

Art. 82, A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas tem como finalidade
planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Icapui, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e orcamentaria,
competindo-lhe:

I. coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do
Municipio de Icapui;

II. manter e administrar o Cadastro Econdmico e Imobiliario do Municipio;

IIl. dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagédo, arrecadagdo, fiscalizagao e controle
dos tributos e demais rendas do Erario municipal;

IV. efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos financeiros e de outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V. coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas or¢amentario,
financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VI. executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida piblica municipal, em
todos os seus aspectos;

VII. elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestagdes de contas especificas de
recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e
outros mecanismos, quando exigidos;

VIIL coordenar agdes integradas, de sua area de competéncia, que envolvam 6rgaos e entidades
componentes da Administragdo Municipal;

IX. atuar na gestio fiscal e de resultados do Municipio;

X. coordenar agestao do patriménio do Municipio;

XI. definir politicas e coordenar a gestdo da tecnologia da informacao;
XII. realizar a gestdo das compras corporativas;

XIIIL. coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecdo e monitorar a contratagdo de
servigos de mao-de-obra terceirizada para o Municipio;

XIV. definir politicas e programas de capacita¢do continuada para servidores ptiblicos do Municipio;

XV. promover a moderniza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Icapui por meio da
adequagdo da sua organiza¢do administrativa e aperfeicoamento dos processos;

XVIL. atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

XVII. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outrasque lhe forem delegadas.

XVIIL. coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no ambito da
Administracao Municipal;

XIX. coordenar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo
Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual);

XX. apoiar aavaliagao das agdes do Governo Municipal;
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XXI. promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo municipal;

Secdo IV
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 92, A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA tem como finalidade a formulacao de
politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantacdo e monitoramento da
infraestrutura concernentes as obras piiblicas do Municipio de Icapui, competindo-lhe:

I. planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de
infraestrutura eequipamentos publicos no Municipio de Icapui;

II. planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de
infraestrutura eequipamentos publicos no Municipio de Icapui;

III. planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugdo de obras publicas ou privadas nas
vias elogradouros;

IV. planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as interveng¢des no
sistema dedrenagem do Municipio;

V. coordenar a relacdo institucional com orgédos e entidades dos demais entes
federados para aexecugdo de obras piiblicas;

VI. realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse puiblico;

VII. articular-se com organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a obtencédo de
suporte técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas e projetos relativos a
infraestrutura;

VIIIL. planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana;

IX. planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugdo e operagdo das politicas publicas de
residuos solidos, em consonancia com as diretrizes dos 6rgdos e entidades publicas ambientais
de Icapui;

X. coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas ptiblicas de iluminagdo piiblica;
XI. planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservagdo de vias publicas;

XII. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outrasque lhe forem delegadas.
Secao V
Secretaria Municipal de Educacido - SEME

Art. 10. A Secretaria Municipal da Educa¢do tem como finalidade programar, coordenar e
executar a politica educacional na rede piblica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino e instalar e manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalizacdo dos niveis de ensino
sob responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios necessarios a oferta e
qualidade dos servigos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

I.  definir politicas e diretrizes de educagio, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e com o Plano Nacional de Educacéo;

Il. atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino e aprendizagem;
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III. implementar os sistemas de avaliacdo da educagdo;
IV. atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;
V. atuar na gestdo das redes de ensino;

VI. administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacdo e de avaliagdo do desempenho
docente;

VII. gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de materiais e
equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

VIII. assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagdo escolar;

IX. desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas;

Secdo VI
Secretaria Municipal de Satide - SMS

Art. 11. A Secretaria Municipal da Satde tem como finalidade implementar a gestdo do Sistema
de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigildncia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de
Satide do Trabalhador, mediante a definigdo das politicas publicas, diretrizes e programas para
promover o atendimento integral a satide da populagdo do Municipio de Icapui, competindo-lhe:

I.  atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atengao integral

a saude: promocdo, prevengdo, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario e
terciario;

II. elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satide com a participagdo da

comunidade e emconformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Saude;

IIl. efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de
saude e dossistemas de pactuacdo/contratualizagdo de resultados;

IV. implementar os processos e servicos municipais de urgéncia e emergéncia nos
componentes: pré-hospitalar, hospitalar e pos-hospitalar;

V. atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos
recursos especializados de atengdo e de vigildncia em satide municipal;

VI. gerir o Fundo Municipal de Saude;

VII. planejar, executar e avaliar os programas da area de Satide, Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica eAmbiental, Controles de Zoonoses e Satde do Trabalhador;

VIIIL. proporcionarapoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satide;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Secdo VII
Secretaria Municipal de Protegdo Social - SMPS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Prote¢do Social - SMPS tem como finalidade planejar, executar,
monitorar, avaliar e coordenar as agdes de Assisténcia Social, no ambito municipal, em conformidade
com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe:
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I. realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no 4mbito do Municipio, em
conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais;

II. planejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de Qualificagao Profissional (REMUQ);

III. realizar a gestdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), em
conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais;

IV. elaborar e implementar o plano municipal de educagdo permanente dos trabalhadores do SUAS;
V. geriro Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI. gerir o cadastro tnico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamente, informagdes
juntoaos demais orgdos da Prefeitura;

VII. organizar e gerenciar a rede piblica do SUAS, rede de qualificagdo profissional, rede SINE,
rede de seguranca alimentar e nutricional;

VIII. Implementar o sistema informatizado de cadastro de entidades e organizagdes de
assisténcia social de Icapui, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX. Estabelecer diretrizes para o acompanhamento e monitoramento da execugdo da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS no 4mbito Municipal;

X. Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servicos socioassistenciais e regulagao das
relagdes entre o Municipio de Icapui e organizagdes ndo-governamentais;

XI. Coordenar os Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios Eventuais, articulando-os
aos demaisprogramas, projetos e servigos de protecdo social basica e especial;

XII. Elaborar, em articulagdo com as demais secretarias, as politicas municipais, planos,
programas e projetos relacionados com a seguranga alimentar, inclusdo e prote¢do social,
responsabilizando-se por suaexecugdo, coordenagao, controle e avaliagdo;

XIIL Instruir e encaminhar os projetos de concessdo de subvenc¢do a entidades socioassistenciais,
promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e orientando na respectiva prestagdao de
contas;

XIV. Elaborar e encaminhar a proposta orgamentdria da assisténcia social para apreciacao e
aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV. Gerir os recursos destinados a assisténcia social através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e encaminhar a execug¢do orgamentaria ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, tendo
como referéncia a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVI. Garantir e fortalecer as instancias de pactuacdo e de deliberagéo, respeitando os principios
democraticos e participativos advindos da Constituigdo Federal;

XVIL Desenvolver programas especiais de apoio a populagao em situacdo de risco e
vulnerabilidade social do Municipio em geral e, especificamente, a crianga, ao adolescente, ao
idoso, a mulher, a juventude e as pessoas com deficiéncias;

XVIII. Implantare administrar os equipamentos puiblicos de assisténcia social;

XIX. Responsabilizar-se pelo cadastro das familias beneficiarias dos programas habitacionais
do Municipio;

XX. Garantir o exercicio do controle social eapoio operacional aos conselhos no ambito da Secretaria.
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Secao VIII
Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura - SMPA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura - SMPA, tem por finalidade planejar,
coordenar, organizar, controlar e executar a politica para o desenvolvimento da pesca, cultivo e
criagdo de moluscos, crustaceos, peixes e outras espécies, promover o desenvolvimento
sustentavel integrado das atividades pesqueira e aquicola do municipio, possibilitando o
incremento dos beneficios sociais e econémicos do setor, visando o bem-estar das geragoes
presentes e futuras, tendo as seguintes competéncias:

I. Execugdo de plano, programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento econémico,
cientifico e tecnologico do Municipio, visando a sustentabilidade da pesca e a produgéo aquicola.

II. Formular, no que couberem, normas técnicas e os padrdes de prote¢do, conservagiao e
preservagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquicultura observadas a
legislacdo pertinente.

III. Planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no municipio em parceria com
orgao Federal e Estadual competente.

IV. Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio.

V. Promover o desenvolvimento, a implementagdo da infraestrutura e a coordenagdo dos
eventos relativos a aquicultura e pesca, de forma compartilhada com o Turismo.

VI. Estimular a criagdo e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no municipio, com vistas
ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola.

VII. Promover ag¢des de valorizacdo do pescador artesanal como forma de inclusdo econémica e
social.

VIIL. Promover a formagdo a profissionaliza¢ao e o aperfeigoamento de pescadores e aquicultores,
tendo como principio a participagdo da familia e da comunidade.

IX. Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implanta¢do, manejo,
fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializagao, objetivando a criagdo em cativeiro
de peixes e outras espécies adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor interno
e externo.

X. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento pesqueiro e
aquicola no municipio.

Secdo IX
Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, e Meio Ambiente - SEDEMA
Art. 14. Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, Meio-Ambiente: ()rgz"m incumbido
de promover o desenvolvimento econdmico, geragao de trabalho, emprego e renda, agropecuario

e ambiental do Municipio, cabendo-lhe:

I. Planejar e coordenar as agdes do Governo na area agricola, incluindo o acompanhamento
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setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigagdo;
II. Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias dentro dos principios de
modernizacdo dos métodos de produgdo, pesquisa e experimentacgdo, difundindo as atividades

técnicas de agricultura e pecuaria;

I1I. Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal, em
conjunto com a Secretaria de Saiide do Municipio;

IV. Incentivar a adogdo de praticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do Municipio;

V. Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacdo de insumos e produtos
agropecuarios;

VL. Executar projetos de promogao a apicultura;

VIL. Proceder aos estudos necessarios a reorganizagdo da estrutura fundiaria, visando a melhoria
da vida rural;

VIII. Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir para
fixagdo do homem no meio rural e eliminagao de conflitos de terra;

IX. Apoio as agdes de empreendedorismo, industria, comércio e servigos;
X. Promogao da politica de trabalho;

XI. Desenvolver, em parceria com as demais Secretarias e 6rgaos municipais, agdes de capacitagio
para a gerac¢do de emprego e renda;

XIL.Promover a atragdo e instalagdo de empresas para o municipio, com vistas a geragdo de
emprego e renda;

XIIl. Promover o empreendedorismo e fomentar a inscricdo dos microempreendedores
individuais;

XIV. Coordenar a formulagdo, execugdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente;

XV. Analisar e acompanhar as politicas piblicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;

XVI. Articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental;

Secio X
Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT

Art. 15. A Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT tem como finalidade fomentar politicas e
articulacdes que busquem manter vivo e preservar os grupos culturais, além do estimulo e do
aumento do nivel de empreendimento cultural dos municipes ao promover o cultivo das ciéncias,
das artes, e das letras, das dancas, dos teatros, do circo e da musica, das artes populares;
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planejando e coordenando com regularidade a execucdo de programas culturais de interesse da
populagdo, além de estabelecer calendario especifico dessas atividades, competindo-lhe:

I definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura,
com a Lei Orgédnica do Municipio, bem como estabelecer normas gerais para a efetivacdo das
agoes culturais do Municipio;

II. desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagdo, a estruturagdo, o fomento, a defesa, a
protecdo, a preservagdo, a valorizacdo e a difusdo das mais variadas expressdes culturais,
entendendo a cultura como afirmagdo da vida em suas mais diversas formas de expressdo,
artisticas ou ndo artisticas, no ambito do Municipio;

III. coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administracdo Municipal na area da cultura;

IV. desenvolver e gerir, em parceria com outros drgios gestores da area social do Municipio,
programas e a¢oes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a emancipagdo social,
fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e reconhecendo a diversidade cultural
existente;

V. restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, moéveis e imoéveis
pertencentes ao patrimdnio histérico e cultural do Municipio, com sua protecdo e valorizacao;

VI. incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e literaria, através da promogao
de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidadao-
individuo enquanto agente cultural e guardido da meméria coletiva;

VII. firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com organismos publicos,
em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas pertinentes ao
seu ambito deatuacéo;

VIII.  apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

IX. promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo (SME), a oferta de
programa de a¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;

X. contribuir paraa valorizagao da cultura, do patrimdnio historico e da meméria da cidade de Icapui;

XI. desempenhar outras atividades necessarias ao cuamprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Secao XI
Secretaria de Esporte e Juventude - SEJUV

Art. 16. A Secretaria de Esporte e Juventude - SEJUV, tem como finalidade, desenvolver a politica
municipal da pratica dos esportes; promover o intercAmbio com organismos piblicos e privados
voltados a promocgao do esporte; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportiva, competindo-lhe:

I.  Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas de esporte e juventude
do Municipio de Icapui;

II. Promover a inclusdo e integragao social, qualidade de vida e incentivo a formacdo esportiva,
por meio das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para criangas, jovens, adultos, idosos e
portadores de deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidadaos
Icapuiense;
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III. Administrar e viabilizar aimplantacdo, manutencédo de parques e equipamentos esportivos;

IV. Coordenar as agdes de governo na formulacdo de planos, programas e projetos no que
concerne a Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consondncia com as Politicas
Estadual e Federal de Desportos;

V. Adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do desenvolvimento da pratica do esporte e de
atividades fisicas e de lazer, objetivando a saide e o bem-estar do cidadéo e a inser¢ao do jovem,
observando o cumprimento dos principios e normas legais;

VI. Estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor politicas publicas que permitam e
garantam a integragdo e a participa¢do do jovem no processo social, econémico, esportivo do
municipio;

VII. Fornecer auxilio e informagdes ao poder piblico e a comunidade, quanto a programas e
projetos que visem a melhoria da politica ptiblica do esporte e da juventude no municipio;

. VIIL. Desenvolver em conjunto com as demais secretarias municipais, estudos, debates e
pesquisas relativas a questdo do esporte e da juventude, quando oportuno;

IX. Opinar, quando consultado, sobre a concessdao de auxilios e recursos financeiros as
entidades e associagdes de promogdo do esporte e de agdes voltadas para a juventude, sediadas no
Municipio;

X. Contribuir para a formulagdo da politica de integragdo entre o esporte, a salide, a educacdo, a

defesa social, o turismo e a juventude visando potencializar beneficios sociais gerados pela pratica
de atividade fisica e esportiva;

XI. Realizar os esforgos necessarios ao esclarecimento de dividas quanto a correta utilizagdo, por
parte das entidades beneficiarias, de recursos piiblicos voltados para a promogéo da politica
esportiva e de programas voltados para a juventude;

Secdo XII

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio - ICAPREV

. Art. 17. As atribuicdes e competéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Icapui estao descritas na sua respectiva lei de criagéo.

Secdo XIII
Instituto Municipal de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental - IMFLA

Art. 18. As atribuigdes e competéncias do Instituto Municipal de Fiscalizacdo e Licenciamento
Ambiental estdo descritas na sua respectiva lei de criagéo.

Secdo XIV
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Art. 19. As atribuicdes e competéncias do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto estdo descritas na sua
respectiva lei de criagao.
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Secao XV
Autarquia de Transito Municipal de Icapui - ATMI

Art. 20. As atribuigdes e competéncias da Autarquia de Transito Municipal de Icapui estdo descritas na
sua respectiva lei de criagdo.

TiTULO IV
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21. Os cargos de Assessoramento serdo providos em comissdo e classificados em niveis
correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade e
responsabilidade das respectivas atribui¢des, segundo os critérios estabelecidos em regulamento,
observados os niveis hierarquicos, as denominagdes e simbolos previstos nesta Lei e regulamentados
pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 22. Constituem atribuigdes basicas do Secretiario Municipal, além das previstas na Lei
Organica do Municipio:

I.  Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢oes normativas da Administragdo Publica Municipal;

II. Exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizagoes de diferentes niveis governamentais;

III. Assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos
de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV. Despachar com o Prefeito Municipal;
V. Participar das reunides do Secretariado quando convocado;

VI. Fazer, ao Prefeito, a indicagdo de candidatos a provimento de cargos comissionados, a
sugestido a atribuicdo de gratificagbes e adicionais, na forma prevista em Lei e dar
encaminhamento ao processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VII. Promover o controle e asupervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculada a Secretaria;
VIII. Atender as solicitagdes e convocagdes da Cimara Municipal;

IX. Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, dos 6rgaos
e das entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;

X. Decidir,em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
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XI. Autorizar a instalacdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdao de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

XII. Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa interna da Secretaria, nao
limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria;

XIII. Apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XIV. Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver
atribui¢do a si delegada pelo Prefeito Municipal;

XV. Promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquico da
Secretaria;

XVI. Atender requisicoes e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a
Procuradoria Geral do Municipio;

XVII. Instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra
servidores publicos faltoso, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XVIII. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites
de sua competéncia constitucional e legal.

XIX. Os Secretarios Municipais fardo jus ao décimo-terceiro e férias acrescidas de 1/3 sobre o subsidio.

XX. Para a concessdo das férias, dispostas no inciso XIX, devera ter autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 23. As atribuigdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios Municipais poderao
ser complementadas por meio de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 24. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Organica do Municipio, é
facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais e os que lhe sdo equiparados, delegar
competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de entidades, para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a assegurar eficiéncia e
eficacia as decisdes.

§ 12 Os Secretarios Municipais terdo o prazo de 120 (cento e vinte dias) para preparar a delegagao
das competéncias de cada cargo em comissdo de sua Pasta, devendo indicar as atribui¢oes, fungdes e
atos a serem praticados.

§ 22 Apds o envio das delegagdes das competéncias previstas no § 12 deste artigo, sera formalizado
por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por meio de Decreto, a abrir ao
vigente or¢amento da Prefeitura Municipal de Icapui, o Crédito Especial no valor necessario para
fazer face as despesas com manuteng¢do das novas secretarias e unidades orgamentarias criadas ou
extintas através da presente lei.
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Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no caput serao
obtidos por meiode anulagdo parcial e total de dotagdes orcamentarias extintas ou transformadas
por lei, na forma do art. 43, §12, inciso 111 da Lei Federal n® 4.320, de 17 margo de 1964.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Compete a Secretaria da Administragdo, Financas e Planejamento a orientagao,
coordenacdo e supervisdo da implementagdo da Reforma Administrativa do Poder Executivo.

Art. 27. Respeitada a legislagdo pertinente, o Prefeito Municipal baixara os atos necessarios a
execucdo desta Lei.

Art. 28. Os cargos extintos, no presente instrumento legal, passam a ser exonerados no ato de
eficacia desta Lei.

Art. 29. Os Cargos ja existentes e contemplados nesta Lei passam a ter as especificacbes e
codificacdes, bem como remuneragdes de acordo com anexos desta Lei.

Art. 30. Integram a presente Lei, os anexos |, II e II], que determinam nomenclaturas, quantitativos
simbologias, composigdes remuneratdrias e fungdes gratificadas.

Art. 31. Os seguintes cargos tém status de Secretario Municipal:

I - Procurador, vinculado a Secretaria de Governo;

11 - Presidente da Autarquia de Transito Municipal de Icapui (ATMI);

111 - Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio (ICAPREV);

IV - Presidente do Instituto Municipal de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA);
V - Diretor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE).

Art. 32. Esta lei entra em vigor, na data da sua publicacdo, revogando-se as legislagoes anteriores,
em especial a Lei Complementar N2 064/2017, de 3 de fevereiro de 2017, e suas alteracdes
posteriores bem como as demais disposi¢des em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 20 de fevereiro de 2025.

A

Normando M§hgto da Silva

@,’ te
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ANEXO1
Nomenclaturas, Quantitativos e Remuneragdes
Secretaria de Governo - SEGOV

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneragio
Secretario de Governo 1 S1 - R$ 9.000,00 R$9.000,00
Chefe de Gabinete 1 DES-01| R$4.300,00 R$ 2.700,00 R$ 7.000,00
Procurador 1 PROC| R$8.500,00 R$ 500,00 R$9.000,00
Assessor Juridico 5 DES-02| R$2.400,00 R$ 2.800,00 R$ 5.200,00
Assistente Juridico 1 CAT-03| R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Diretor Executivo do Prefeito 1 DAS-01| R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Assesson de Lopureacio 1 DAS-06| R$ 2.640,00 R$1360,00|  R$ 4.000,00
Institucional
Assessqr de Relagdes Institucionais e 1 CAT-01| R$1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Comunidade
Corregedor Geral do Municipio 1 DAS-03| R$ 2.640,00 R$ 1.360,00 R$ 4.000,00
Coordenador do Gabinete do Vice-
prefeito 1 CAT-03| R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Coordenador de Comunicagdo 1 CAT-01| R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Caoraeiiador de Projetos 1 CAT-03 | R$ 1.518,00 R$1.900,00|  R$ 3.418,00
Institucionais
Coordenador de Defesa Civil 1 CAT-03| R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Gerente de Comunicagdo 1 GAS-01| R$1.518,00 R$ 1.800,00 R$ 3.318,00
Assessor de Gabinete 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Assistente de Comunicagdo 1 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Motorista Executivo 2 GAS-02 | R$ 1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Assessor Técnico 1 GAS-03| R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

Controladoria Geral do Municipio - CGM

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacdao | Remuneragao
Controlador Geral 1 S1 - R$ 9.000.00 R$ 9.000,00
Ouvidor do Municipio 1 CAT-01 | R$1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Gerente de Controle Interno 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Assessor Técnico 2 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

Secretaria Municipal Planejamento, Administracio e Finangas - SEPLAF

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneragao
Jeenan e tialaments, 1 s1 . R$9.000,00 | R$9.000,00
Administracdo e Finangas
Diretor Financeiro (Tesoureiro 1 DES-02 | R$ 2.400,00 R$ 2.800,00 R$ 5.200,00

Geral)
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R$ 7.000,00

Agente de Contratacdo/Pregoeiro 1 DES-01 | R$ 4.300,00 R$ 2.700,00
Agente de Contratacao 1 DES-01| R$ 4.300,00 R$ 2.700,00 R$ 7.000,00
Diretafadmitisaauiveede 1 DAS-01| R$1.520,00 | R$3.480,00 | R$5.000,00
Planejamento
Diretor de RH 1 DAS-01| R$ 1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Coordenador Tributario 1 CAT-01| R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Diretor de Compras 1 DES-01| R$ 4.300,00 R$ 2.700,00 R$ 7.000,00
Gestor de Contratos 1 CAT-02 |R$ 1.580,00 R$ 1.927,75 R$ 3.507,75
Assessor de Convénios 1 CAT-02 | R$ 1.580,00 R$ 1.927,75 R$ 3.507,75
Coordenador de Contabilidade 1 CAT-01 | R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Coordenador de Almoxarifado 1 CAT-01 | R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Diretor de Transporte 1 DAS-01| R$ 1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Coordenador de Patriménio 1 CAT-03 |R$ 1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Supervisor de Folha de Pagamento 1 GAS-01 |R$ 1.518,00 R$ 1.800,00 R$ 3.318,00
Usprianaiuy e tiatycngiole 1 CAT-01|R$1.64500 | R$2.25500 | R$3.900,00
Garagem
Mefiro Gaiequipete apald da 3 DAS-02 |R$ 2.400,00 | R$2.000,00 | R$4.400,00
licitagao
Membro da Central de Compras

3 GAS-02 | R$ 1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Coordenacdo de T.I. 1 CAT-03 |R$ 1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Gerente do Arquivo Central 1 GAS-02 |R$ 1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Assistente da Tesouraria 1 GAS-02 |R$ 1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Assistente de RH 2 GAS-04 | R$ 1.518,00 R$ 482,00 R$ 2.000,00
Assessor técnico 3 GAS-03 | R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneragio

Secretario de Infraestrutura 1 S1 - R$ 9.000.00 R$ 9.000,00
Diretor de Fiscalizagdo de Obras 1 DAS-01 | R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Sl e 2 | CAT-02 | R§1.580,00 | R$1.927,75 | R$3.507,75
Engenharia
gzgfi‘iﬁgad” wObes eoenvicns 1 CAT-03 | R$1.518,00 | R$1.900,00 R$ 3.418,00
Supervisor de lluminagdo Publica 1 GAS-02 | R$1.518,00 | R$1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Limpeza Piiblica 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
g‘;‘ii;wsor de Manutengdo Prediale | ;| 4c 07 | R§1518,00 | R$1.482,00 R$ 3.000,00
ggs";;‘g;’r d Maguinas:e velmlos 6 | GAS-01 | R$1.518,00 | R$1.800,00 R$ 3.318,00
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;‘.’pe"‘”s.“r BEIEISIARSD 1 | GAS-02 | R$1.518,00 | R$1.482,00 | R$3.000,00
inanceiro
Assessor Técnico 2 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Assistente de Fiscalizagdo de Obras 2 GAS-04 | R$1.518,00 R$ 482,00 R$ 2.000,00
Autarquia de Transito Municipal de Icapui - ATMI
Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagdo | Remuneragao
Presidente 1 S1 E R$ 9.000.00 R$ 9.000,00
Supervisor Adannistrative 1 | GAS-02| R§151800 | R$1.48200 | R$3.000,00
Financeiro
Coordenador Operacional 1 CAT-03 | R$ 1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Assessor Juridico 1 DAS-06 | R$ 2.640,00 R$ 1.360,00 R$ 4.000,00
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME
Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagdo | Remuneragio
Secretdrio de Educagdo 1 S1 - R$ 9.000.00 R$ 9.000,00
Assessor Especial 1 DAS-01 | R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Diretor Administrativo Financeiro 1 DAS-01 | R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Diretor Geral da Educagao Basica 1 DAS-01 | R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
DiretoriGerm) de Frogramuse 1| PASO1 | pg1520,00 | R$3480,00 | R$S5.000,00
Projetos Educacionais
Diretor Geral de Planejamento e DAS-01
Gestio da Rede Escolar 1 R$ 1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Coordenador de Educagao Infantil 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Coordenador de Gestao Pedagogica 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Gourdensidorde Educagdg Especial 1 | CAT-03 | R$1.518,00 | R$1.900,00 | R$3.418,00
na Perspectiva Inclusiva
Coordenador de Acompanhamentoe | 1 | cyp o3 | Rg1518,00 | R§1.900,00 | R$3.418,00
Avaliacdo Educacional
Coordenador de Protagonismo 1
Estudantil e Desporto Escolar CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Coordenador de Logistica Escolar ¢ CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Coordenador de Transporte Escolar 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
CasrdenadorceAlmenag 1| cAT-03 | R$1518,00 | R$1.900,00 | R$3.418,00
Supervisor de EJA 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisgrde Bscela.em empo 1 | GAS-02 | R$1518,00 | R$1.48200 | R$3.000,00

Integral
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Avaliagdo e Regulagdo

Supervisor de Desporto Escolar 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
i 1 | GAS-02 | R$1.518,00 | R$1.482,00 R$ 3.000,00
Projetos Especiais
Supervisor de Recursos Humanos 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Contratos e Convénios 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Logistica Escolar 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Infraestrutura Escolar il GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor do Nucleo de
Atendimento Psicopedagbgico - NAP 1 GAS-01 | R$1.518,00 R$ 1.800,00 R$ 3.318,00
e 1 | GAS-01 | R$1.518,00 | R$1.800,00 | R$3.318,00
Especializado
supervisyr Teoplooide Kol etos 1 | GAS-01 | R$1518,00 | R$1.800,00 | R$3.318,00
Educacionais
Diretor de Escola C 3 DAS-03 | R$2.640,00 R$ 1.360,00 R$ 4.000,00
Diretor de Escola B 3 DAS-02 | R$ 2.400,00 R$ 2.000,00 R$ 4.400,00
Diretor de Escola A 1 DAS-01 | R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Secretario Escolar 10 GAS-03 | R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Coordenador de Escola 17 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Pr:;:ft’l'; WGt e Baueagdo 1 | DAS-03 | R$2.640,00 | R$1.360,00 R$ 4.000,00
Coordenador de Centro de Educagdo | g | ca.03 | R$1.518,00 | R$1.900,00 R$ 3.418,00
Infantil
Assistente de Tesouraria 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Secretaria Municipal de Saude - SMS

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacdo | Remuneracgao
Secretario de Saude 1 S1 - R$ 9.000.00 R$9.000,00
Secretdrio Executivo de Saude 1 SE-1 R$ 3.000,00 R$ 4.000,00 R$ 7.000,00
Diretor Geral Hospital 1 DAS-01 | R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Diretor Clinico do Hospital (Médico) 1 DES-01 | R$4.300,00 R$ 2.700,00 R$ 7.000,00
Diretor da Atengdo Basica 1 DAS-01 | R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
'[)ér:;;’r de-Asslstencid Farmacintica | 4 DAS-01| R$1520,00]  R$3.480,00| R$5.000,00
Coordenador de Enfermagem 1 DAS-01| R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
ﬁ‘”e"te delnidede BasicadeSaude | o GAS-02| R$151800  R$148200| R$3.000,00
f’ere“m delinidade BasicadeSaade | 5 GAS-01| R$1.518,00 R$ 1.800,00|  R$3.318,00
Coordenador de Auditoria, Controle, | CAT-01| R$1.64500|  R$225500| R$3.900,00
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Diretor de Saude Bucal 1 DAS-01| R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Coordenador de Imunizagao 1 CAT-01| R$1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
cotngenzdor auEudemiss 1 CAT-01| R$ 1.645,00 R$2.255,00|  R$3.900,00
Zoonose
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 1 CAT-01| R$1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Coordenador de Satude Escola 1 CAT-03| R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
g;’g;ge“ad” LT 1 CAT-03| R$151800|  R$1.900,00| R$3.418,00
Sl 1 | CAT-01 | R$1.645,00 R$2.255,00|  R$3.900,00
Hospitalar
Codrdehanar da Centro de.Atengan 1 | CAT-01 | R$ 1.645,00 R$2.255,00| R$ 3.900,00
Psicossocial (CAPS)
Coordenador do Centro de
Reabilitagéo (CCR) 1 CAT-01 | R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
s 1 | CAT-01 | R$ 1.645,00 R$2.255,00|  R$ 3.900,00
Psicossocial Infantil
Supervisor de Recursos Humanos 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
supervisordeRededebrive 1 GAS-01| R$1.518,00 R$ 1.800,00  R$3.318,00
Armazenamento de Imunobioldgicos
Gestor de Transporte Assistencial 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervigar-do Servicode Atengde 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00|  R$ 3.000,00
Domiciliar (SAD)
Courdenador-do Setor de 1 | CAT-01 | R$1.645,00 R$2.255,00|  R$ 3.900,00
Epidemiologia
S, el 1 GAS-03| R$1.518,00 R$1.000,00| R$2.518,00
Especializados em Saude
Assistente de Tesouraria 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Endemias 1 GAS-03| R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Coordenador de Sistemas em Saude 1 CAT-01| R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
Gerente de Gestdo 1 GAS-03| R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Supervisor de Compras 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
?SSESS"I SR DESIatEn iR 1 GAS-03| R$1.518,00 R$ 1.000,00|  R$2.518,00

armaceutica
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Ouvidor do SUS 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Assessor Técnico 1 GAS-03| R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Secretaria Municipal de Protegdo Social - SMPS
Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacdo | Remuneragao
. 1 S1 R$ 9.000.00 R$ 9.000,00
Secretdrio de Prote¢do Social
Assessor Juridico 1 DAS-01| R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Diretora da Gestdo do SUAS 1 DAS-01| R$1.520,00 R$ 3.480,00 R$ 5.000,00
Coardenadorde Hanejamentoe 1 CAT-03| R$1.518,00 R$1.900,00| R$3.418,00
Vigilancia Socioassistencial
Coordenador do Ncleo do Cadastro | CAT-03| R$1.518,00 R$1.900,00|  R$ 3.418,00
Unico / Bolsa Familia
Coordenador de Protegdo Social 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 |  R$3.418,00
Basica - PSB
Coordenador de Protegao Social 1 CAT-03| R$1.518,00 R$1.900,00|  R$3.418,00
Especial - PSE
Gerente de Identificagdo Social 1 GAS-01| R$1.518,00 R$ 1.800,00 R$ 3.318,00
Supervisor de Beneficios Eventuais 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
SUPEIISDIOE DESEmKImEnto de 1 GAS-02| R$1.518,00 R$ 1.482,00|  R$3.000,00
Mulheres e Diversidade
L ek 1 | GAS02| R$151800|  R$148200|  R$3.000,00
Financeiro
Assessor Técnico de Politicas de 1 GAS-02 R$ 1.5 18,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Habitacdo e Interesse Social
Assessor Teenico de Gestlo dos 1 | GAS-02| R$151800|  R$1482,00  RS$3.000,00
Conselhos
Supervisor de Almoxarifado 1 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Assessor Técnico 1 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura - SMPA
Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagao | Remuneracgao
Secretario de Pesca e Aquicultura 1 S1 - R$9.000.00 R$9.000,00
Supervisor de Pesca 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Aquicultura 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Assessor Técnico 1 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
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Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura e Meio Ambiente - SEDEMA

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacao | Remuneragao
Secretario de Desenvolvimento,
Trabalho, Agricultura e Meio 1 S1 - R$ 9.000.00 R$ 9.000,00
Ambiente
Coordenuilor dg Dessnvolviments 1 | CAT-03 | R$1.518,00 | R$1.900,00 | R$3.418,00
Econdmico
Coordenador de Meio Ambiente CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Coardenacior Gerdidailas de 1 | CAT-03 | R$1.518,00 | R$1.900,00 | R$3.418,00
Empreendedor
Shperviserdpfeguiarizagia 1 | GAS-02 | R$1.518,00 | R$1.482,00 | R$3.000,00
Fundiaria
Supervisor do Trabalho 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Inspeg¢ao Municipal 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Agricultura 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Gestor de APA Municipal 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Assessor Técnico 3 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagdo | Remuneragio
Secretario de Cultura e Turismo 1 S1 - R$ 9.000.00 R$9.000,00
Diretor de Cultura 1 DAS-03 | R$2.640,00 R$ 1.360,00 R$ 4.000,00
Diretor de Turismo 1 DAS-03 | R$ 2.640,00 R$ 1.360,00 R$ 4.000,00
Separvisordesesenvolnmentas 1 | GAS-02 | R$151800 | R$1.48200 | R$3.000,00
Promocédo Cultural
supsrvisorde Gestande Programas | 4 | gaggs | Re151800 | RE148200 R$ 3.000,00
e Equipamentos Turisticos
Gerente da FM Educativa 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Gerente de Centro Cultural 2 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

Secretaria de Esporte e juventude - SEJUV

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagdo | Remuneragio
Secretario de Esporte e Juventude 1 S1 - R$9.000.00 R$9.000,00
Coordenador de Gestdo Esportiva h{ CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Coordenador de Juventude 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Supervisor de Planejamento de
Politicas Piiblicas de Juventude 1 GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Supervisor de Esporte ik GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
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e ——————= S

Assessor Técnico | 1 | GAs-03 | R§1518,00 | R§1.00000 | R$2518,00 |

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio - ICAPREV

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagio | Remuneragio

Presidente 1 S1 - R$ 9.000.00 R$ 9.000,00

Coordenador Administrativo

Fi : 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
mmanceiro
Coordenador Previdenciario 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Supervisor de Gestdo Previdencidria 1 GAS-01 | R$1.518,00 R$ 1.800,00 R$ 3.318,00
Gerente de Patrimonio, Almoxarifee |, | ¢ 05 | R§151800 | R$1.482,00 | R$3.000,00
Arquivamento

Instituto Municipal de Fiscalizagio e Licenciamento Ambiental - IMFLA

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio = Remuneragio
Presidente 1 S1 - R$9.000.00 R$9.000,00
Coordenador de Licenciamento 1 CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Coordenador de Fiscalizagao 1 CAT-03 | R$1.518,00 | R$1.900,00 R$ 3.418,00
SHPETVEME AQministrative 1 | GAS-02 | R$1.518,00 | R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
Financeiro
Assessor Técnico 2 GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE

Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneragao

Diretor 1 S1 - R$ 9.000.00 R$9.000,00

Coordenador Administrativo

. . CAT-03 | R$ 1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
Financeiro

Coordenador Operacional CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00

Coordenador Comercial CAT-03 | R$1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00

Supervisor da Eletromecanica GAS-02 | R$1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00

Agente de Contratagdo CAT-01 | R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00

Membro da Comissdo de Licitagdo GAS-04 | R$1.518,00 R$ 482,00 R$ 2.000,00

Assistente Comercial GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

[ P I O T N N T I =

Assessor Técnico GAS-03 | R$1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 20 de fevereiro de 2025.

Normando o da Silva
Pre nte
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ANEXO I

Composicio de Remuneragoes e Simbologia

Simbolo Nomenclatura Vencimento | Representacio Remuneracgao
S1 Secretario - R$ 9.000,00 R$9.000,00
PROC Procurador R$ 8.500,00 R$ 500,00 R$9.000,00
SE-1 Secretario Executivo - 01 R$ 3.000,00 R$ 4.000,00 R$ 7.000,00
DES-01 Diregdo Especial - 01 R$ 4.300,00 R$ 2.700,00 R$ 7.000,00
DES-02 Direcdo Especial - 02 R$ 2.400,00 R$ 2.800,00 R$ 5.200,00
DAs-01 | Piresaoe ASSESS"{""““*““’ Superior- | p¢1520,00 | R$3.480,00 R$ 5.000,00
@ | s Diregace Assess"zrame"to SUperior | p¢2400,00 | R$2.000,00 R$ 4.400,00
DAs-03 | Diresaoe ASSESS";‘”“E““ Superior- | p¢2640,00 | R$1.360,00 RS 4.000,00
CAT-01 Coordenagdo e Assessoria Técnica-1 | R$ 1.645,00 R$ 2.255,00 R$ 3.900,00
CAT-02 Coordenacdo e Assessoria Técnica-2 | R$ 1.580,00 R$ 1.927,75 R$ 3.507,75
CAT-03 Coordenacdo e Assessoria Técnica-3 | R$ 1.518,00 R$ 1.900,00 R$ 3.418,00
GAS-01 Geréncia, Assisténcia e Supervisdo-1 | R$ 1.518,00 R$ 1.800,00 R$ 3.318,00
GAS-02 Geréncia, Assisténcia e Supervisdo-1 | R$ 1.518,00 R$ 1.482,00 R$ 3.000,00
GAS-03 Geréncia, Assisténcia e Supervisdo-2 | R$ 1.518,00 R$ 1.000,00 R$ 2.518,00
GAS-04 Geréncia, Assisténcia e Supervisdo-3 | R$ 1.518,00 R$ 482,00 R$ 2.000,00

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 20 de fevereiro de 2025.
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PODER LEGISLATIVO

SECRETARIA DE PLENARIO

ANEXO III
VALOR E QUANTITATIVO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Simbolo | Quantidade | Valor R$
FG1 7 900,00
FG2 10 700,00
FG3 15 500,00

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 20 de fevereiro de 2025.

Normando N 0 da Silva
Pr te
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