Camara pmacPP-
DE |CAPUM

AUT DE g DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 009/2022, DE 23
DE MARCO DE 2022, de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ICAPUi PARA 0S
INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DE ICAPUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal, faz saber que o Plenario aprova e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Icapui, em conformidade com o estabelecido no paragrafo
tinico do Art. 206 da Constitui¢do Federal e nas Leis Federais n. 9.394 de 20/12/96 (LDB), n.
11.738 de 16/07/08 (PISO SALARIAL) e n. 14.113 de 25/12/20 (NOVO FUNDEB), e da
Resolugdo n. 02 de 28/05/09 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Basica,
e em compatibilidade com a legislagdo municipal concernente as normas disciplinares
relativas a pessoal civil do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabe
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagao basica.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Icapui objetiva a profissionalizacdo e valorizagdo do servidor do magistério,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos de educagdo prestados a
populagdo do municipio de Icapui e, ainda, a eficacia e continuidade da agdo administrativa,
através das seguintes agoes:

I - Restabelecimento da carreira do Magistério mediante uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de Educagdo e ado¢do de mecanismos
que regulem a Progressao funcional e salarial do servidor;

Il - Adotagdo dos principios da habilitagdo, do mérito, da avaliagao de
desempenho e do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;

Il - Integragdo do desenvolvimento profissional dos professores e
coordenadores pedagogicos ao desenvolvimento da educac¢do do municipio.

Art. 42 - A estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Piblico Municipal de [capui observara os seguintes conceitos basicos:
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I - Cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor piblico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e com vencimento
especifico, pago pelos cofres piiblicos.

Il - Classe: divisdo bdasica da carreira, contendo determinado nimero de
referéncias, de denominagdo e de atribuicdes idénticas, agrupadas segundo sua natureza,
complexidade e habilitagdo profissional exigida.

Il - Carreira: agrupamento de classes da mesma profissdo ou entidade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
que a integram, em linha ascendente de valorizagao.

IV - Quadro: conjunto de carreiras e cargos de provimento efetivo, cargos
comissionados e fung¢des gratificadas.

V - Referéncia: nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso
salarial;

VI - Categoria Funcional: conjunto de cargos, fun¢des de docéncia e suporte
pedagdgico, agrupados na carreira do magistério de acordo com a natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

VII - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlagdo e a afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o
grau de conhecimento.

VIII - Progressio Horizontal: a elevagdo do ocupante de cargo do magistério
de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

IX - Progressdo Vertical: a elevagdo do ocupante de cargo do magistério de
uma classe para outra imediatamente superior.

CAPITULOII
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 52 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO DO MAGISTERIO - conjunto de atribuigées e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, tendo sua criagdo dada por lei, com denominagao
prépria, nimero certo e remuneracdo paga pelos cofres piiblicos do municipio, cujo
provimento se da de forma efetiva ou em comissdo no lugar instituido na organizagdo do
servigo publico;

Il - QUADRO DO MAGISTERIO - conjunto de cargos docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, privativos da
Secretaria de Educacdo.

Art. 62 - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:

I - DEDOCENCIA:
a) Classe I - Professor de Educagao Bésica |;
b) Classe II - Professor de Educagdo Basica II;

c) Classe IlI - Professor de Educacéo Basicalll;
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d) Classe IV - Professor de Educagdo Basica IV;

e) Classe V - Professor de Educagdo Basica V.
II - DE SUPORTE PEDAGOGICO:

a) Classe [ - Coordenador Pedagégico [;
b) Classe II - Coordenador Pedagégico II;
c) Classe Il - Coordenador Pedagégico I11.

Art. 72 - A Carreira do Magistério Piiblico Municipal de Icapui-CE sera constituida
pelos cargos de provimento efetivo de Coordenador Pedagégico e de Professor de Educacdo
Basica, sendo para estes definidas as classes enumeradas no art. 62 desta Lei, bem como pelos
cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola A (EXE-4); Diretor de Escola B (EXE-8);
Diretor de Escola C (EXE-9); Coordenador de Centro de Educacdo Infantil (EXE-10);
Coordenador de Escola (EXE-10); Coordenador de Educagdo Basica (EXE-5); Coordenador de
Educacdao de Jovens e Adultos e Educagdo Especial (EXE-6); Coordenador de Ensino
Fundamental | (EXE-6); Coordenador de Ensino Fundamental Il (EXE-6); Coordenador de
Planejamento Educacional (EXE-6); Coordenador de Desporto Escolar (EXE-6) e Coordenadoria
de Gestdo Pedagoégica (EXE-6).

§ 1.°- Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas terdo como exigéncia
minima de formagdo a Graduagio em Licenciatura Plena na area de Educagao.

§ 2.°- 0 provimento do cargo ou fung¢do de gestor escolar (Diretor de Escola A,
Diretor de Escola B, Diretor de Escola C; Coordenador de Centro de Educagdo Infantil,
Coordenador de Escola) se dara de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho e a
partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, nos termos do art. 14, § 12, inciso
I da Lei Federal n. 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

§ 3.°- O Municipio de Icapui devera se adequar a norma do § 2.° desta lei no
periodo de até 1 (um) ano apés publicagdo desta lei.

Art. 82 - Os integrantes da carreira de docéncia exercerdo suas atividades na
seguinte forma:

I - Professor Educagdo Basica | - Classe | - exercera suas atividades na Educacao
Infantil e nas séries iniciais, até no maximo o quinto ano do Ensino Fundamental ou modalidade
assemelhada, tendo como exigéncia minima o Ensino Médio na modalidade normal nos termos
da legislagdo vigente;

Il - Professor de Educagdo Basica Il - Classe Il - exercera suas atividades na
Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima a Licenciatura Plena
em nivel superior em area prépria ou formacgdo superior em area correspondente com
complementagdo pedagodgica nos termos da legislacdo vigente;
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Il - Professor de Educagdo Basica Il - Classe Ill - exercera suas atividades na
Educagdo Infantil e/ou no ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima a Licenciatura
Plena em nivel superior em area propria ou formagdo superior em area correspondente com
complementagdo pedagégica nos termos da legislagdo vigente e com Pés-Graduagdo
(Especialista) na area da Educacéo;

IV - Professor de Educagdo Bésica IV - Classe IV - exercera suas atividades na
Educagdo Infantil e no ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima a Licenciatura Plena
em nfvel superior em area propria ou formagdo superior em darea correspondente com
complementagdo pedagdgica nos termos da legislagao vigente e com P6s- Graduagdo (Mestrado)
na area da Educacéo;

V - Professor de Educagdo Basica V - Classe V - exercera suas atividades na
Educagdo Infantil e no ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima a Licenciatura Plena
em nivel superior em area propria ou formagdo superior em darea correspondente com
complementagdo pedagégica nos termos da legislagdo vigente e com Pés- Graduagao
(Doutorado) na area da Educacao;

VI - Coordenador Pedagégico 1 - Coordenador Pedagégico - Classe | - Exercera
suas atividades na Educagdo infantil e no Ensino Fundamental, coordenando e acompanhando,
planejando e avaliando o processo pedagégico educacional, tendo como exigéncia minima a
Licenciatura Plena com Pés-Graduagdo a nivel de Especializagao na area de Educacao.

VII - Coordenador Pedagégico Il - Coordenador Pedagdgico - Classe Il - Exercera
suas atividades na Educacdo infantil e no Ensino Fundamental, coordenando e acompanhando,
planejando e avaliando o processo pedagégico educacional, tendo como exigéncia minima a
Licenciatura Plena com Pés-Graduagdo a nivel de Mestrado na area de Educacao.

VIII - Coordenador Pedagoégico Il - Coordenador Pedagégico - Classe III -
Exercera suas atividades na Educagdo infantil e no Ensino Fundamental, coordenando e
acompanhando, planejando e avaliando o processo pedagogico educacional, tendo como
exigéncia minima a Licenciatura Plena com Pés-Graduagdo a nivel de Doutorado na area de
Educacao.

§ 1.°~ Os professores da Educagdo Basica | e Il, quando em fungdo de suporte
pedagégico, poderdo exercer suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitadas as suas qualificagdes, especialidades e
as restri¢des constitucionais.

§ 2. ° - O cargo de Professor de Educagdo Fisica assemelhar-se-a ao cargo de
Professor de Educagao Basica Il, Classe II, tendo para ascensdo na sua carreira oS mesmos
critérios de progressao horizontal e vertical.

Art. 92 - Os integrantes da classe de suporte pedagodgico exercerdo suas
atividades na Secretaria de Educagdo de acordo com as atribui¢des proprias dos cargos.
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Art. 10 - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de suporte pedagégico
sao atribuidos aos Profissionais da Educagdo, pertencentes ou ndo ao quadro de servidores
efetivos, desde que comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicio da
docéncia, quando designados para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico cuja
complexidade exige uma retribuicdo pecuniaria especifica em complementaridade ao
vencimento base.

§ 1°. Consideram-se Profissionais da Educa¢ao, para efeitos desta Lei:

I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il - trabalhadores em educagao detentores de diploma de pedagogia, bem como
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

[l - trabalhadores em educac¢ido, detentores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagégica ou afim;

IV - profissionais graduados que tenham feito complementacdo pedagdgica,
conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagéo.

§ 22 - As fungdes gratificadas de Coordenador de Escola serdo providas
mediante escolha do Diretor de Escola dentre os componentes de um banco de gestores
formado pelos aprovados em avaliacdo de mérito e desempenho, nos termos da norma do §
22 do art. 72 desta lei.

§ 32 - Para o exercicio do cargo de diregdo das instituicdes de ensino da
educagdo basica do Municipio de Icapui, sera exigida a formacdo do gestor/administrador
escolar em curso de graduagdo em Pedagogia que deverdo apresentar comprovagdao em
histérico escolar das disciplinas cursadas na area de gestdo/administracdo escolar,
totalizando, no minimo, duzentas e quarenta horas-aula.

§ 42 - A fungdo de direcdo podera ser exercida, igualmente, por candidato que
tenha cursado outra graduagdo, com poés-graduagdo na area de gestao/administracao escolar.

§ 52 Sera exigido do candidato ao cargo de diregdo de instituigdo do ensino da
educacdo basica, além da formagdo a que se refere este artigo e seus paragrafos, experiéncia
de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio de docéncia.

§ 62 Ficam mantidos os direitos adquiridos, por for¢a de legislacdo anterior,
dos detentores de registro profissional de administrador escolar, expedido por o6rgao
competente.

§ 72 O Municipio de Icapui devera se adequar a norma deste artigo no periodo
de até 1 (um) ano da publicagdo desta lei.
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Art. 11 - Os requisitos para o provimento de cargo da classe docente e das
classes de suporte pedagdogico sdo os estabalecidos no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico
Municipal de Icapui, instituido por esta Lei, objetiva a valorizacdo do profissional do
magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim
organizado:

I - Estrutura do Quadro de Pessoal do Magistério - MAG, categorias funcionais
e das carreiras - Anexo [;

IT - Quadro em extingdo - Anexo II;

III - Tabelas Vencimentais - Anexo III;

IV - Tabelas Parcela Variavel de Redistribuigdo - IV;

V - Descrigdes e Especificagdes dos Cargos - Anexo V.

Art. 13 - O Quadro de Pessoal do Magistério - MAG, fica organizado em
categorias funcionais, carreiras, classes, referéncias, quantidade e qualificagdo para ingresso,
na forma do Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 14 - As tabelas vencimentais correspondem a carga horaria descrita no
artigo 16 e sdo as contidas no Anexo 1], parte integrante desta lei.

Paragrafo unico - Os valores dos vencimentos constantes no anexo Il citado
no Art. 15 da referida Lei, no Quadro Permanente I, e Quadro em Extingdo I, deverdo ser
entendidos como valor minimo mensal, atribuido para pagamento aos professores, a titulo de
vencimento basico, de forma proporcional a carga horaria.

Art. 15 - A descricdo e as especificagdes das carreiras e dos seus cargos estdo
contidas no Anexo IV desta Lei.

Art. 16 - A jornada semanal de trabalho do profissional do magistério sera de
40 (quarenta) horas, 30 (trinta) horas ou 20 (vinte) horas e na composi¢ao da jornada de
trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos e o minimo de 1/3 (um tergo) da
carga horaria de atividades pedagégicas na escola ou em local indicado pela Secretaria de
Educacao.

Art. 17 - Considera-se como hora de atividade pedagogica aquela destinada a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragédo escolar, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Paragrafo tunico - Considera-se como hora de atividade com alunos a de
efetiva regéncia de classe.
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Art. 18 -As atividades pedagégicas do professor cuja jornada semanal é de 40
(quarenta) horas, serdo 8 (oito) horas semanais em planejamento de ensino na escola, 5 (
cinco) horas semanais de estudo (formagao continuada) extra escolar, com acompanhamento
do Coordenador Pedagégico via relatério.

Art. 19 - As atividades pedagégicas do professor cuja jornada semanal é de 30
(trinta) horas serdo de 6 (seis) horas semanais em planejamento de ensino na escola e 4
(quatro) horas semanais em forma formagdo continuada proposta pela Secretaria da
Educagdo e/ou em fungdo docente acompanhado pelo Coordenador Escolar.

Art. 20 - As atividades pedagogicas do professor cuja jornada semanal é de 20
(vinte) horas serdo de 4 (quatro) horas semanais em planejamento de ensino na escola e 3
(trés) horas semanais em forma formacdo continuada proposta pela Secretaria da Educagao
e/ou em fungdo docente acompanhado pelo Coordenador Escolar.

Art. 21 - Ao docente investido na fungdo de Diretor Geral de Escola sera
atribuida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a obrigatoriedade de
encargos didaticos, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a
escola.

Art. 22 - A hora de trabalho do docente tera duragdo de 60 (sessenta)
minutos, dentre os quais 55 (cinquenta e cinco) minutos serdo dedicados a tarefa de
ministrar aula.

Art. 23 - O docente em regéncia de classe é obrigado a cumprir o niimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-los quando, por motivo de forga
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 24 - A recuperagao de hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definido pela Diretoria da Escola conjuntamente com o interessado e aprovado pelo sistema
de acompanhamento pedagogico.

CAPITULO I1I
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 25 - As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargos de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuigdes.

Art. 26 - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo da Carreira do
Magistério, da Docéncia e do Suporte Pedagdgico acontecera mediante aprovagdao em
concurso publico de provas e titulos, na classe e na referéncia inicial, e obedecera as normas
relativas a nomeacgdo, posse, exercicio, estagio probatorio, estabilidade e demais formas de
provimento, vacidncia e movimentacdo do servidor ptiblico no servigo ptblico, conforme
Constitui¢do Federal e demais normas do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo dnico - Havendo a necessidade imperiosa, motivada pela caréncia,
de admitir professor para o preenchimento de vaga existente no Quadro da rede de ensino
piiblico municipal, fara a administracdo a convocagdo do pessoal aprovado em concurso
ptiblico, ja realizado pelo Municipio, obedecendo a ordem de classificacao.

Art. 27 - O concurso piublico sera de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatorio.

Art. 28 - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacoes que contrariem as disposig¢6es contidas no artigo 27 desta lei.

Paragrafo Unico. Exceto os casos de nomeagdo para ocupagdo de cargo em
comissdo, o qual se dara em carater ad nutum.

Art. 29 - Durante o estagio probatério, que devera ser de trés anos, o
servidor do Grupo Ocupacional do Magistério ndo fara jus a Progressdo funcional e ndo
podera ser afastado do érgdo de origem, salvo para o exercicio de cargo comissionado na
Secretaria de Educagdo e/ou por imposi¢do legal, periodo durante o qual estara suspenso o
seu estagio probatorio.

CAPITULOIV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO1
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30 - Progressdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério de um nivel retributivo para outro superior dentro darespectiva classe ou de uma
classe para outra, dentro da mesma carreira, com base na titulagdo ou habilitagdo, na
avaliagdo de desempenho e no tempo de servigo.

Art. 31 - A Progressdo Funcional dar-se-3, através das seguintes modalidades:

l. Verticalmente - quando o profissional do magistério passa de uma classe
para outra, pela via académica, considerado o fator habilitagdo académica, obtida em grau
superior de estudos;

Il. Horizontalmente - quando o profissional do magistério passa de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, pela via nao
académica, considerados os fatores relacionados a atualizagdo e aperfeicoamento
profissional.
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SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 32 - A Progressdo vertical ocorrera somente por via académica, quando o
servidor atender aos requisitos de qualificagdo estabelecidos para ingresso na classe
conforme Anexo 1.

§ 1° - A Progressdo referida no “caput” desse artigo devera ser solicitada pelo
servidor a Secretaria de Educagdo, mediante comprovagao da habilitagdo exigida e tera efeito
automadtico, observado o prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada do requerimento no
orgao competente.

§2° - Quando o profissional do magistério obtiver titulagdo académica
superior e apresentar documentos comprobatérios (diploma e histérico escolar) a Secretaria

de Educagdo, serd o servidor enquadrado na classe correspondente a nova titulacdo de
acordo com a numeragdo de referéncia que ocupava na classe de origem.

Art. 33 - A Progressdo Funcional vertical sera automatica, dispensados
quaisquer intersticios.

SECAOIII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 34 - A Progressao horizontal do ocupante de cargo integrante da carreira
do magistério ocorrerd ap6s o cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na mesma referéncia e na mesma classe em que se encontre enquadrado,
considerando os incentivos de progressio por qualificagdo do trabalho docente, através da
avaliagdo de desempenho no trabalho, qualificagdo em instituigées credenciadas e/ou por
tempo de servigo.

Art. 35 - Para fins da Progressao Horizontal, devera ser cumprido intersticio
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério no nivel em que
estiver enquadrado, elevando-se para o nivel imediatamente superior.

Art. 36 - A interrupgdo do intersticio para efeito da Progressdo funcional
dar-se-a conforme as normas estabelecidas neste plano e demais leis atinentes a matéria.

Art. 37 - No caso de Progressdo pela via ndo académica, (atualizacdo
profissional ndo académica), no maximo 30% (trinta por cento) dos servidores ocupantes de
cargos de mesma denominagéo e referéncia serdo beneficiados.

§19 - Para efeito da determinagdo do niimero de servidores que terdo direito
a Progressdo funcional, na forma do caput, quando o resultado da aplica¢do do percentual nédo
for igual a um numero inteiro, proceder-se-a ao arredondamento da fracao para o niimero
imediatamente superior.
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§22 - Quando o numero de requerentes num mesmo cargo e referéncia for
menor a 1 no ato da aplicacdo do percentual, sera concedido a todos os requerentes o direito
a Progressdo funcional neste cargo e referéncia.

Art. 38 - Havendo empate na lista de classificagdo da Progressdo Horizontal
tera preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I - que utilizar maior somatério de carga-horaria de cursos realizados e
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

II - com maior tempo de servigo publico municipal no cargo;

Il - com maior tempo de servigco em efetivo exercicio de regéncia de classe 0
(sala de aula);

IV - com melhor assiduidade;
V - com maior idade.

Art. 39 - A progressao horizontal dos profissionais do quadro do magistério
utilizara como critério para tanto a apresenta¢do de carga horaria de capacitagdo em cursos
de média (acima de 40 horas-aula) e longa (acima de 80 horas-aula) duracdo na area de sua
atuagdo e/ou correlatas, desde que na drea da educagdo basica, pela via ndo académica,
oferecidos pela Secretaria Municipal da Educa¢do bem como por institui¢des idéneas e com
histérico de afinidade com a Educagao.

§ 12 - A progressao horizontal do Grupo Ocupacional do Magistério dar-se-a
através do aproveitamento de cada soma de cursos no total de 180 (cento e oitenta) horas,
ndo podendo os certificados terem duragdo menor que 40h (quarenta horas), tampouco o ‘
mesmo curso ser utilizado mais de uma vez. 0

§ 29 - As cargas hordrias de cursos a que se refere este artigo s6 poderdo ser
aproveitadas com datas de realizagdo a partir da vigéncia da Lei Municipal n® 525/2010, para
aqueles ja pertencentes ao quadro do magistério na ocasido, e a partir data de efetivagdo no
cargo, para aqueles que ingressaram apés a Lei n® 525/2010.

§ 3° - Os Cursos e outras formagdes ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacdo com recursos publicos municipais deverdo ter inscricbes abertas e ampla
divulgacao.

§ 4° - Quando houver mais pretendes do que vagas ofertadas nos cursos
citados no paragrafo anterior, os critérios de selegdo ficara a cargo da Comissao de Gestdo de
Carreira - CGC que devera discutir e definir o perfil requerido para participar das formagoes
propostas.
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SECAO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 40 - Sera instituida a Comissdo de Gestdo de Carreira, doravante
denominada CGC, com objetivo de promover, coordenar e supervisionar os processos
decorrentes do Pleno de Cargos, Carreira e Remuneragao.

§1° - A CGC estabelecida no caput deste artigo sera composta de 10 (dez)
membros, conforme segue:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo,
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragio/Orgao
responsavel pela Gestdo do Ambiente de Recursos Humanos ou equivalente, designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas, designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

d) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal do FUNDEB, dos quais
um represente o segmento dos pais e outro o segmento dos alunos;

e) 03 (trés) representantes dos profissionais do Quadro do Magistério,
efetivos do municipio, contemplados neste PCR/ MAG, eleitos em assembléia pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais que representa a categoria.

§2° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal homologar os membros
para fazer parte da CGC, sem poder de veto para aqueles enquadrados nas alineas “d” e “e” do
§1°9 desse artigo.

§32 - A CGC deve ser instituida no prazo de 30 (trinta) dias apés publicagdo
desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar o processo de enquadramento dos
servidores municipais de Icapui as novas classes e tabelas vencimentais.

§4° - Ndo perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade os
membros da Comissado a que refere o §12 deste artigo, considerando-se, porém, como servigo
publico relevante prestado ao Municipio de Icapui.

§52 - Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira:

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacao deste PCR/MAG
por parte da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal de Icapui, considerando a necessidade
continua de adequagdo a dindmica propria da Administragao Municipal;
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Il - Acompanhar a operacionalizagdo do processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagao de
Desempenho;

IV - Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Progressdo
Vertical e Horizontal encaminhados pelos servidores junto a gestdo de recursos humanos da
prefeitura, para que se cumpra o estabelecido neste inciso.

V - Criar e publicar em Portaria as regras e critérios para valida¢do dos
certificados apresentados em requerimento a progressao horizontal pela via ndo académica.

VI - Validar os cursos apresentados para compor somatoério de carga
horéria como elemento de Progressao horizontal, cabendo a mesma decidir pela maioria do
colegiado os casos omissos a esta Lei.

§6° - Os membros que compordo a Comissdo serdo liberados de suas
fungdes, durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides, visitas,
assembléias, outros eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias de trabalho e
remuneragdo, bem como o retorno as respectivas lotagdes de origem;

§7° - O mandato dos membros desta comissdo sera de 02 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugdo.

§82 - Fica o setor competente pelo recebimento de recursos
administrativos relativos as progressdes vertical e horizontal, obrigado a encaminhar copias
dos processos a CGC no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do seu protocolo
inicial.

§92 - A CGC aprovara um Regimento Interno de funcionamento.

§10 - A CGC reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario.

SECAOV
DO PROCESSO DE AVALIACAO POR DESEMPENHO

Art. 41 - A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por comissao de
avalia¢do composta por trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do
servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés
anos de exercicio no érgao ou na entidade a que ele esteja vinculado.

§12 A avaliacdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior,
dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 22 O conceito da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente com base na
aferigdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicagdo dos
fatos, das circunstincias e dos demais elementos de convic¢do no termo final de avaliagdo,

Cdmara Municipal de Icapuf
Rua Joca Galdino, 125 - Centro - Icapul/CE - CEP: 62.810-000
Fone (88) 3432.1230 / CNPJ: 35.050.442/0001-27/1.E.: 06.920406-3



inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando
for o caso.

§ 32 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 42 O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo
maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 42 - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera
recurso hierarquico de oficio e voluntario, no prazo de dez dias, na hipétese de confirmagdo
do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 43 - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos
fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avalia¢do, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 44 - Aos fatores de que trata a Secgdo Il e Il serdo atribuidos pesos,
calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos,
segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento préprio a ser baixado pelo Chefe
do Poder Executivo, no prazo maximo de 90(noventa) dias a contar da data da publicagdo
desta lei.

§ 12 - Nos niveis iniciais das classes, os fatores aperfeicoamento e atualizagdo
terdo maior ponderagdo do que o fator produgdo profissional, invertendo-se a relacdo nos
niveis finais.

§ 22 - Considera-se componentes dos fatores atualizacdo e aperfeicoamento,
todos os estagios e cursos de formagao complementar, norespectivo campo de atuagdo, de
duracdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, realizados pela Secretaria de Educacao,
ou por outras instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, aos quais serdo
atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 32 - Considera-se componentes do fator produgdo profissional, as produgées
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuacao,
aos quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 42 - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgdo
profissional, serdo considerados uma tinica vez, vedada sua acumulagao.
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CAPITULOV
DA CAPACITAGAO E DO TREINAMENTO

Art. 45 - A formagdo de docentes para atuar na Educa¢do Basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em Universidade e Institui¢oes
de Ensino Superior reconhecidos pelo Ministério daEducagdo, na forma prevista no Art. 62 e
seguintes da Lei Federal n. 9.394/96 e seu regulamento.

§ 12 - A elaboragdo dos Programas de Formacdao Continuada para os
profissionais do magistério sera de responsabilidade da Secretaria de Educa¢do, ouvido o
Conselho Municipal da Educacdo.

§ 22 - Os cursos formadores de profissionais docentes para a Educacdo Basica,
os programas de Formacdo Pedagégica e os programas de Formagdo Continuada para os
profissionais de Educacdo aos diversos niveis serdo realizados, obrigatoriamente, pelas
Instituicdes de Ensino Superior, previsto no Art. 63 da Lei n? 9.394/96.

§ 32 - Os certificados dos cursos de capacitagdo e treinamento de que trata o
§19 serdo utilizados para fins da Progressdo Funcional do Profissional do magistério.

§ 42 - As despesas com a qualificagdo do pessoal do Grupo Ocupacional MAG
serdo custeadas com recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb), conforme Lei n2 14.113 de 25 de
dezembro de 2020.

Art. 46 - O exercicio da docéncia, na carreira do magistério, exige como
qualificagdao minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

II - ensino superior em curso de Licenciatura, de Graduagdao Plena e com
habilitagdo especifica em area propria, para a docéncia nas sérias finais do ensino fundamental;

IIl - Formagdo superior em darea correspondente a complementagio, nos
termos da legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas das sérias finais do ensino
fundamental.

Paragrafo Unico - O exercicio das demais atividades de magistério de que
trata o art. 2° desta Lei, exige qualificagdo minima e exclusiva de graduagdo em Pedagogia e
Pés-Graduagdo, nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20 dezembro de 1996.

Art. 47 - Os cursos de Pds-Graduagdo latu sensu compreendem o
aperfeicoamento e/ou especializagdo, em area relacionada com a de autuagdo doprofiisional,
com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas realizadas em Instituicdes
Universitarias reconhecidas pelo Ministério da Educacao.
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Paragrafo Unico - Gozardo de prioridades as Universidades e os Institutos
Superiores de Educagdo, existentes no Municipio, para efeito de contratacdo da prestacdo dos
servicos de Educagdo de docentes acima referidos.

Art. 48 - Os cursos de poés-graduagdo stricto senso (Mestrado ou Doutorado),
somente serdo considerados se realizados em Instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertagdo necessaria a outorga dos Titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente,
relacionados a area de atuagdo do servidor.

Paragrafo Unico - Os cursos de pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) realizados em Instituicbes de Ensino Superior estrangeiras deverao
obrigatoriamente obterem revalidacdo/reconhecimento conforme Resolugdo n® 3/2016 da
Camara Superior de Educagdo do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

Art. 49 - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduagdo tera os
seguintes limites de prazos de afastamento:

I - Até 3 (trés) anos para o Mestrado;
II - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;
111 - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/Doutorado;

§ 12 - Os afastamentos de que tratam os incisos |, II, e [II serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo,
levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo Docente.

§ 22 Os afastamentos de servidores da administragdo ptblica do Municipio de
Icapui/CE com o objetivo de realizar estudos em cursos de mestrado e doutorado, no pais ou
no exterior, somente se efetivardo quando relacionados com sua atividade profissional e
dependerdo de parecer favoravel do chefe imediato ou de colegiado a que pertenga o
interessado, seguido de declaragdo da anuéncia do titular do 6rgéao/entidade de sua lotacao.

§ 32 Em nenhuma hipoétese o servidor podera se afastar de suas atividades
sem a prévia publicagdo de seu ato de afastamento no Diério Oficial dos Municipios do Ceara.

§ 42 Nos casos previstos no art. 52, o servidor s6 podera solicitar exoneragao
ou aposentadoria apés o seu retorno, desde que trabalhe no minimo o dobro do tempo em
que esteve afastado, ou reembolse o montante corrigido monetariamente que o Municipio
desembolsou durante seu afastamento.

Art. 50 - Os cursos de Pds-Graduacdo terdo como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer
qualificagdo especializada na area de atuagdao do Docente, estimulando-o a criagdo cientifica,
sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnolégico.
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Art. 51 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selegdo piiblica, devendo a administragdo arcar com a
remuneracdo integral durante o periodo de estudo, para participar de Curso de Pos-
Graduacao, exclusivamente nos niveis de Mestrado e Doutorado, e segundo critérios a serem
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com anuéncia da Comissao de
Gestdao de Carreira, bem como prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante
parecer da Comissdo e do Secretario de Educagdo.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério, liberado para cursar
mestrado e doutorado, obrigar-se-a ao envio, sistemdtico e semestral, do relatério
circunstanciado do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e
acompanhamento pelo setor competente da Secretaria de Educagao.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 52 - O quadro de pessoal é o constante do Anexo | e sera constituido de
cargos de provimento efetivo, estruturados em duas partes:

| - Quadro permanente - Composto de cargos de carreira (provimento
efetivo).

Il - Quadro em Extingdo - Composto de cargos que serdo extintos quando
vagarem.

Paragrafo dnico - A estrutura e a composigao do quadro de pessoal, Grupo
Ocupacional, categoria funcional, carreira, classe, referéncia, quantidade e qualificagao
exigidas para o ingresso nos respectivos cargos sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

SECAO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 - Para efeito desta Lei considera-se Vencimento a retribuicdo
pecuniaria devida ao profissional pelo exercicio do cargo, fixada em Lei, para a respectiva
referéncia vencimental.

§ 12 - No minimo 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB serdo
utilizados diretamente com remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio.

§ 22- No final dos semestres de cada exercicio, serdo apuradas e corrigidas as
diferencas entre a receita e a despesa prevista e as efetivamente realizadas, que resultem no
ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatérios por lei.

Art. 54 - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
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Paragrafo unico - O cargo de Professor de Educagao Basica é composto de 50
(cinquenta) referéncias, distribuidas em 5 (cinco) classes, das quais cada classe tem 10 (dez)
referéncias e o Cargo de Coordenador Pedagégico é composto de 30 (trinta) referéncias,
distribuidas em 3 (trés) classes, das quais cada classe tem 10 (dez) referéncias. Para ambos
os cargos a primeira referéncia correspondera ao vencimento inicial das Classes e as demais a
Progressdo, decorrentes da Evolugdo Funcional prevista neste plano, excluidas desta forma
apenas os enquadramentos por ocasido de implantagdo desta Lei.

Art. 55 - Além das vantagens pecunidrias previstas nesta lei, os
profissionais de magistério fazem jus a:

I - décimo terceiro salario;
11 - salario familia;

111 - abono de férias;

IV - adicional de tempo de servigo - quinquenio.

Paragrafo Unico - As vantagens dispostas no Caput desse artigo obedecerdo
o que dispde a Lei N® 094/92 de 27 de janeiro de 1992 e suas alteragdes posteriores.

Art. 56 - Do saldo apurado com relagdo a aplicagdo do limite minimo da
parcela de 70% (setenta por cento) dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao
pagamento de remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio na
educacdo basica, apos a efetuacdo dos gastos previstos em lei, apurados anualmente, serdo
rateados entre todos aqueles que tenham contribuido para a sua formacao.

§ 12 - O valor do saldo remanescente apurado acontecera mediante a aplicagao
da seguinte formula:

I - O valor do saldo existente/(divisdo)Pelo valor médio vencimental da folha =
(igual) Coeficiente.

II - O coeficiente encontrado x (vezes) [a soma do valor vencimental recebido
anualmente/(divido) por doze meses |, é = (igual) ao valor devido ao profissional da
educacgdo basica.

§ 29 - Feitos os calculos referidos no paragrafo 12 deste artigo e efetuado o
rateio, persistindo ainda o saldo, esse sera novamente rateado, adotando-se o mesmo critério
de distribui¢do acima descrito.

SECAOII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 57 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, além do
vencimento basico, fardo jus as gratificacoes estabelecidas neste Plano de Cargos, Carreira e
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Remuneracdo do Magistério Puablico Municipal de Icapui e nas demais normas da
Administragdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 58 - Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério os
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e nas demais normas da
Administragdo de Pessoal do poder Executivo.

Art. 59 - As remuneragdes dos servidores publicos do Grupo Ocupacional do
Magistério serdo revistas, na forma do inciso X do art. 37 da Constitui¢do, no més de janeiro,
sem distingdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes extensivos aos
proventos da inatividade e as pensdes, respeitado o disposto na Emenda Constitucional n®
41/2003 e art. 32 da Emenda Constitucional n® 47 /2005.

Art. 60- A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior
observara as seguintes condigdes:

I- autorizacao na lei de diretrizes orgamentarias;

II-  defini¢do do indice em lei especifica;

II- previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes
de custeio na lei or¢amentaria anual;

IV- comprovagio da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nasareas prioritarias de interesse econémico e social;

V- compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracées no
mercado de trabalho; e

VI- atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constitui¢do e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 61- Fica autorizada a concessdo da Parcela Variavel de
Redistribuigdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica - FUNDEB -
PVR/ FUNDEB, destinada aos profissionais do Magistério Piblico Municipal de Icapui-CE, que
se encontrem no efetivo exercicio de seus cargos ou fungdes na Secretaria da Educacdo do
Municipio de Icapui - SEME, visando a valorizagdo da carreira e ao incentivo ao desempenho do
magistério.

Paragrafo Unico. Por forga do advento da Emenda Constitui¢do Federal n.2
108, de 26 de agosto de 2020, passa a constituir-se politica remuneratéria permanente a
concessdo da Parcela Variavel de Redistribui¢do do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica - FUNDEB - PVR/ FUNDEB aos profissionais do Grupo Ocupacional do
Magistério - MAG, da Educacdo Basica, nos termos da Lei Federal n.° 15.243, de 6 de dezembro
de 2012.

Art. 62- 0 valor da parcela prevista no art. 61 dessa lei sera definido de
acordo com a referéncia da carreira na qual estiver enquadrado o profissional na forma
constante no anexo IV desta Lei.
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§ 12 E devido o pagamento da PVR/ FUNDEB aos profissionais do Magistério
Piblico Municipal de Icapui-CE, a partir de 1° de margo de 2022.

§ 22 Incidira a contribuigdo previdenciaria sobre a parcela prevista no caput
deste artigo.

§ 32 Ndo incidira sobre a PVR/FUNDEB o indice de revisdo geral da
remuneragdo dos servidores pitblicos civis do Poder Executivo, considerando o seu carater
redistributivo.

§ 4° A parcela prevista no caput deste artigo constitui base de calculo para
férias e 13¢ salario, sendo este tltimo calculado proporcionalmente ao tempo de percepgio e
pela respectiva média, sempre custeada pelo FUNDEB.

SECAOI1I
DA CONSTRUGCAO DAS TABELAS VENCIMENTAIS

Art. 63 - Os cargos efetivos de Professor de Educagdo Basica e de
Coordenador Pedagoégico possuem tabelas vencimentais especificas para cada cargo, sendo
estas construidas a partir dos seguintes pardmetros:

§12 - Para o cargo de Professor de Educagdo Basica:

a) A referéncia inicial (ref. 1) para a Classe 1 do cargo de Professor de
Educagao Basica (PEB I), ou seja, profissionais com formagao de nivel médio na modalidade
normal, com carga horaria de 40 horas semanais, correspondera no minimo ao valor
estabelecido como Piso Salarial Nacional do Magistério Publico, este instituido pela Lei
Federal No 11.738 de 16 de julho de 2008, conforme artigo 22 da referida Lei.

b) A soma do vencimento-base e da PVR do professor da primeira referéncia
da Classe 2 do Cargo de Professor de Educagdo Basica (PEBII), Professor com Licenciatua
Plena, serd, no minimo, 22% (vinte e dois por cento) maior que a a soma do vencimento-base
do professor na primeira referéncia da Classe 1 (PEBI).

. ¢) A soma do vencimento-base e da PVR do professor da primeira referéncia
da Classe 3 do Cargo de Professor de Educagdo Basica (PEBIII), profissional com formagéo a
nivel Especializagdo, sera, no minimo, 20% (vinte por cento) maior que a a soma do
vencimento-base e da PVR do professor na primeira referéncia da Classe 2 (PEB II).

d) A soma do vencimento-base e da PVR do professor da primeira referéncia
da Classe 4 do Cargo de Professor de Educacdo Basica (PEB 1V), profissional com formagéo a
nivel de Mestrado, sera, no minimo, 12% (vinte por cento) maior que a a soma do
vencimento-base e da PVR do professor na primeira referéncia da PEB III.

e) A soma do vencimento-base e da PVR do professor da primeira referéncia

da Classe 5 do cargo de Professor de Educagdo Basica (PEB V), o profissional com formagéo a

nivel de Doutorado, serd no minimo em 10% (dez por cento) maior que a soma do
Cdmara Municipal de Icapuf
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vencimento-base e da PVR do professor na primeira referéncia da a primeira referéncia da
PEBIV.

§22 - Para o cargo de Coordenador Pedagégico:

a) A soma do vencimento-base e da PVR da referéncia inicial (ref. 1) para a
Classe 1 do cargo de Coordenador Pedagogico (CP I), ou seja, primeira referéncia do
coordenador pedagdgico com especializagdo em educacdo sera no minimo em 35% (trinta e
cinco por cento) maior que a soma do vencimento-base e da PVR da primeira referéncia da
Classe Il (PEB II) do cargo de professor de educagdo basica.

b) A soma do vencimento-base e da PVR da referéncia inicial (ref. 1) para a
Classe 2 do cargo de Coordenador Pedagoégico (CP II), ou seja, primeira referéncia do
coordenador pedagégico com mestrado em educagdo serd no minimo em 12% (doze por
cento) do vencimento-base e da PVR da primeira referéncia da Classe |1 (CP I) do cargo de
Coordenador Pedagégico.

c) A soma do vencimento-base e da PVR da referéncia inicial (ref. 1) para a
Classe 3 do cargo de Coordenador Pedagégico (CP III), ou seja, primeira referéncia do
coordenador pedagégico com doutorado em educagdo sera no minimo em 10% (dez por
cento) do vencimento-base e da PVR da primeira referéncia da Classe Il (CP II) do cargo de
Coordenador Pedagogico.

§3¢ - O piso salarial para os profissionais do magistério a que se refere o §12,
alinea “a”, deste artigo, sera de R$ R$ 3.845,62 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e dois centavos).

§4° - As Tabelas Vencimentais para os cargos efetivos de Professor de
Educacdo Basica e Coordenador Pedagégico serdo construidas empregando o intersticio de
4% (quatro por cento) entre as referéncias em todas as classes integrantes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 64 - Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste plano serdo
dirimidos pela Secretaria de Educacao.

Art. 65 - Os aposentados terdo proventos definidos segundo a situagao
correspondente aos cargos do Grupo Ocupacional ora estruturado, em correspondéncia aos
por eles ocupados ao tempo em que passaram para inatividade e de acordo com a classe e
referéncia estabelecidas no Anexo V desta lei, sem prejuizo das vantagens que tenham sido
incorporadas aos proventos da sua aposentadoria, respeitado o disposto na Emenda
Constitucional n2 41/2003 e art. 32 da Emenda Constitucional n® 47 /2005.

§12 - O inativo ou pensionista, cujo enquadramento processado conforme o
disposto no caput deste artigo, resulta em prejuizo ao seu vencimento e beneficios, em
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decorréncia da aplicagdo desta lei, podera requerer, administrativamente, revisdo dos mesmos,
visando regularizar sua situagdo funcional.

§22 - Aos inativos e pensionistas de servidores que estavam em efetivo
exercicio de cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura do magistério da educagao
basica, com vinculo estatutario, na rede piublica durante o periodo em que ocorreram os
repasses a menor do Fundef 1997-2006 ou Fundeb 2007-2020 fica assegurado complemento
remuneratorio, de carater indenizatorio, correspondente a 13,24%, quando do efetivo depoésito
dos recursos extraordindrios recebidos pelo Municipio de Icapui, que resultem de decisdes
judiciais relativas aos repasses a menos do Fundef 1997-2006 ou Fundeb 2007-2020.

§32 - O complemento indenizatério a que se refere o paragrafo anterior sera
repassado mensalmente ao correspondente inativo ou pensionista, quando do efetivo depésito
dos referidos recursos extraordinarios recebidos pelo Municipio, com efeitos retroativos a 23
de margo de 2022, e sera pago até a data dos préximos precatdrios, observando-se o limite dos
recursos extraordindrios recebidos pelo Municipio de Icapui, especificamente referentes aos
40% dentro da discricionariedade da Administracdo Publica Municipal.

§4° - Para fins de cumprimento do disposto no §29, fica autorizado o Chefe do
Poder Executivo Municipal a transferir ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Icapui -
ICAPREV créditos suplementares advindos dos recursos que resultem de decisdes judiciais
relativas aos repasses a menos do Fundef 1997-2006 ou Fundeb 2007-2020, especificamente
referentes aos 40% dentro da discricionariedade da Administragdo Piblica Municipal cujo
repasse sera regulamentado, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 - Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, os
profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituicdo federal em vigor,
que ainda ndo possuem a qualificagdo adequada para ocuparem o Cargo do Magistério.

Art. 67 - Fica vedado o desvio de fungdo para o exercicio de outras atribuigdes
nédo assemelhadas a dos cargos por estes exercicios profissionais do magistério.

Art. 68 - Aos profissionais do Magistério a que se refere esta lei é assegurado
o direito de afastar-se para cumprimento de mandato em cargos de representacédo de classe,
de acordo com a legislagdo em vigor, sem prejuizo de remuneragdo, vencimento ou saldario,
bem como as demais vantagens a que fizerem jus no exercicio normal do cargo.

Art. 69 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio e da complementagdo e repasse do Estado, da
Unido e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB).

Art. 70 - Serdo definidos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo
desta lei padroes minimos de recursos humanos, por unidade escolar, estabelecendo
formagao minima e nimeros suficiente de pessoal para atender as necessidades do ensino de
qualidade.
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Paragrafo Unico - Na definicio de padrées minimos serdo
considerados, em cada escola, o nimeros de salas de aula e de alunos atendidos, os turnos
de funcionamento, complexidades das modalidades de ensino ministrado e localizagdo da
escola.

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em carater
emergencial, nos prazos previstos em lei, para suprir necessidades inadiaveis de professores
para regéncia de classe na rede publica municipal, quando inexistir candidato aprovado em
concurso piblico de provas e titulos.

§12 - Para os fins do caput deste artigo fica criado na Secretaria de Educagéo
um “Cadastro para contratagdes temporarias”, contendo inscrigbes para o Magistério com
prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 22 - Para serem cadastrados, os candidatos necessitam comprovar a
habilitagdao por nivel de atuagdo ou, no minimo, apresentar atestado de freqiiéncia em curso
de formacéo de professores de nivel médio ou superior, a partir do 42 semestre letivo.

§ 32 - Quando as inscrigdes no cadastro ndo satisfizerem a demanda especifica,
fica autorizada a publicacdo de editais com divulgacdo nos meios de comunicacio locais, com
G
prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias, para novas inscrigdes no cadastro.

Art. 72 - Para as contratagdes emergenciais terdo prioridade, por ordem, os
candidatos:

I - Inscritos no cadastro em primeiro lugar e habilitados;

Il - Que estiverem frequentando curso de formacdo de professores ou de
licenciatura;

Il - Que aceitarem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil acesso
mediante declaragio escrita;

IV - Que se adequem a outros critérios estabelecidos pela Secretaria de
Educagdo em norma infralegal.

Paragrafo Unico - Os contratados serdo remunerados mediante o pagamento
de parcela tnica ndo inferior ao piso nacional do magistério previsto no ano em exercicio
conforme Lein. 11.738/2008.

Art. 73 - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal é
o estabelecido na Lei N. 094/92 de 27 de janeiro de 1992 e alteragdes posteriores que
institui,no 4mbito da Administragdo Piiblica Municipal de ICAPUI, o regime estatutério como
Regime Juridico Unico.
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Art. 74 - Ao profissional do magistério que no momento do ingresso na classe
ja for portador da titulagdo necessaria a uma classe ou referéncia, o beneficio sera concedido
somente apos o estagio probatoério.

Art. 75 - Anualmente, para rigorosa observancia da Lei 14.113/2020, os
saldos apurados com relagdo a aplicacdo do limite minimo da parcela de 70% dos recursos do
FUNDEB serdo pagos aos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio na forma de
abono.

Paragrafo Unico- Os valores serdo rateados entre os profissionais da
educagdo basica em efetivo exercicio integrantes da folha correspondente a parcela dos 70%
do FUNDEB, respeitada a proporcionalidade dos vencimentos individuais e dos meses
trabalhados durante o respectivo ano.

Art. 76. Serdo utilizados na mesma finalidade e de acordo com os mesmos
critérios e condigdes estabelecidas para utilizagdo do valor principal dos Fundos, os recursos
extraordinarios recebidos pelo Municipio de Icapuf, que resultem de decisdes judiciais
relativas ao calculo do valor aluno ano para a distribuigdo dos recursos:

I - dos fundos e complementagdo da Unido ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério-Fundef, previstos
na Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

I - dos fundos e complementagdo da Unido ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo- Fundeb
2007-2020, previstos na Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

111 - dos fundos e complementagdes da Unido, nas modalidades VAAF e VAAT,
ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo- Fundeb permanente, previstos nesta Lei.

§ 12 Terdo direito ao recurso de que trata o caput deste artigo:

I - os profissionais do magistério da educagdo basica que estavam em cargo,
emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio de
Icapui, com vinculo estatutario, celetista ou temporario, desde que em efetivo exercicio das
fungdes na rede publica durante o periodo em que ocorreram os repasses a menos do Fundef
1997-2006 ou Fundeb 2007-2020 a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo;

Il - os profissionais da educagdo basica que estavam em cargo, emprego ou
fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio de Icapui, com
vinculos estatutario, celetista ou temporario, desde que em efetivo exercicio das fun¢des na
rede publica durante o periodo em que ocorreram os repasses a menor do Fundeb
permanente a que se refere o inciso II1 do caput deste artigo;

Il - os aposentados que comprovarem efetivo exercicio nas redes publicas
escolares, nos periodos dispostos nos incisos I e I, ainda que ndo tenham mais vinculo direto
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com a administragdo puiblica que os remuneravam, e os herdeiros, em caso de falecimento
dos profissionais alcangados por esse artigo.

§ 22 O valor a ser pago a cada profissional:

I - serd proporcional a jornada de trabalho e aos meses de efetivo exercicio no
magistério e na educagdo basica, no caso dos demais profissionais da educagao basica
previstos no inciso Il do art. 61 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

I - tem carater indenizatério e ndo se incorpora a remuneragéo dos servidores
ativos ou proventos dos inativos que fizerem parte do rateio definido no §12 do caput deste
artigo.

Art. 77 - Integram o Quadro em Extingdo, de natureza proviséria, além das
fungdes estabilizadas pela CF/88, integrantes da Categoria Funcional do Magistério, aqueles
que estdo a servico da Educagao e ndo possuem a qualificacdo adequada para ocuparem o
cargo do Magistério (Professores - Leigos), observado o disposto no § 12, do art. 99, da Lei
Federal n® 9.424, de 24 dezembro de 1996.

Art. 78 - O servidor enquadrado nas disposi¢oes desta Lei podera perceber
complemento remuneratério, a titulo de Parcela Nominalmente Identificavel - PNI, destinado a
evitar eventual decesso remuneratorio, decorrente da aplicagdo desta Lei.

§ 12 Para o calculo da PNI de que trata o caput deste artigo, considerar-se-a a
diferenca existente entre os valores nominais do vencimento base percebidos no més
imediatamente anterior ao da entrada em vigor da presente lei e os valores nominais do
vencimento base estabelecido no anexo Il desta Lei no qual o servidor tenha sido enquadrado.

§ 22, 0 valor da PNI sera anualmente atualizado nos mesmos indices da revisao
geral anual da remuneragdo do servidor.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de margo de 2022.

Art. 80 - ficam revogadas as disposi¢des em contrarios, especialmente as
Leis Municipais n® 381/2003, 585/2010 e 752/2018 e Lei Complementar Municipal n®
090/2020.

PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 08 de abril de 2022.

Sidivanio d4d Cruz Honério
Pré¢sidente
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Professorde 1
Educacdo 2 Licenciatura Plena em nivel superior em darea prdpria ou
Basicalll 3 96 |formacio superior em area correspondente com
4 complementacdo pedagdgica nos termos da legislagcdo vigente e
5 com Pés-Graduagdo a nivel de Especializagdo na area da
6 Educacéo;
7
8
9
10
Professorde 1
Educagao 2 Licenciatura Plena em nivel superior em area prépria ou
Basica IV 3 05 |[formagdo superior em area  correspondente com
4 complementagdo pedagégica nos termos da legislagdo vigente e
5 com Pés-Graduagdo a nivel de Mestrado na areada Educagéo;
6
7
8
9
10
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COORDENA 1
DOR 2 - Licenciatura Plena e P6s-Graduagao (Mestrado) na drea de
PEDAGOGICO 11 3 Educagao.

4

5

6

7

8

9

10

COORDENA 1

DOR 2 01 |Licenciatura Plena e P6s-Graduagdo (Doutorado) na areade
PEDAGOGICO 3 Educagdo.

11| 4

5

6

7

8

9

10

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, em 08 de abril de 2022.

Sidivianio d

Pr¢sidente
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ANEXO I1I - LEI COMPLEMENTARNS ____/2022,DE__DE DE 2022
TABELAS VENCIMENTAIS
I - QUADRO PERMANENTE
CARGO PROFESSOR DA PROFESSOR DA __uwc_..mmmow DA _“wommmmoz DA PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA I[EDUCACAO BASICA EDUCACAO BASICA DUCAGAO BASICA EDUCACAO BASICA
200H 200H 200H 200H 200H
CLASSE I 1 111 v vV
REFERENCIA  [VENCIMENTO BASE 'VENCIMENTO BASE VENCIMENTO BASE VENCIMENTO BASE VENCIMENTO BASE
1 R$ 3.845,62 R$ 4.225,33 R$ 5.070,40 R$ 5.678,84 R$ 6.246,72
2 R$ 3.999,44) R$ 4.394,35 R$ 5.273,21 R$ 5.906,00 R$ 6.496,59
3 R$ 4.159,42 R$ 4.570,12 R$ 5.484,14 R$ 6.142,2 R$ 6.756,45
4 R$ 4.325,80 R$ 4.752,92 R$ 5.703,51 R$ 6.387,93 R$ 7.026,71
5 R$ 4.498,83 R$ 4.943,04 R$ 5.931,65 R$ 6.643,44 R$ 7.307,78
6 R$ 4.678,78 R$ 5.140,76) R$ 6.168,91 R$ 6.909,18 R$ 7.600,09
7 R$ 4.865,94] R$ 5.346,39 R$ 6.415,67 R$ 7.185,55 R$ 7.904,09
8 R$ 5.060,57 R$ 5.560,25 R$ 6.672,30 R$ 7.472,97 R$ 8.220,26
9 R$ 5.263,00 R$ 5.782,66 R$ 6.939,19 R$ 7.771,89 R$ 8.549,07
10 R$ 5.473,52 R$ 6.013,96 R$ 7.216,75 R$ 8.082,77 R$ 8.891,03
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ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N? /2022,DE ___DE DE 2022
TABELA DE VALORES PARCELA VARIAVEL DE REDISTRIBUICAO
PLANILHA I- CARGO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

CLASSE I 11 111 I\ v
REFERENCIA PRV PRV PRV PRV PRV
1 R$ 0,00 R$ 466,19 R$ 559,43 R$ 626,57 R$ 689,22
2 R$ 0,00 R$ 484,84 R$ 581,81 R$ 651,63 R$ 716,79
3 R$ 0,00 R$ 504,24 R$ 605,08 R$ 677,69 R$ 745,46
4 R$ 0,00 R$ 524,41 R$ 629,29 R$ 704,80 R$ 775,28
5 R$ 0,00 R$ 545,38 R$ 654,46 R$ 732,99 R$ 806,29
6 R$ 0,00 R$ 567,20 R$ 680,64 R$ 762,31 R$ 838,54
7 R$ 0,00 R$ 589,89 R$ 707,86 R$ 792,81 R$ 872,08
8 R$ 0,00 R$ 613,48 R$ 736,18 R$ 824,52 R$ 906,97
9 R$ 0,00 R$ 638,02 R$ 765,62 R$ 857,50 R$ 943,25
10 R$ 0,00 R$ 663,54 R$ 796,25 R$ 891,80 R$ 980,98
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especificas ou troca de idéias com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem,;

Desenvolver nas criangas habitos da higiene, disciplina, tolerincia e outros atributos, empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo;

Registrar em fichas apropriadas, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de procedera
avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica novas experiéncias e tecnologias, visando assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem,;

Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidade;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e elaborar plano de aula das disciplinas do 12 Grau, ministrar os contetidos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio e instrui-los
sobre os principios basicos da conduta cientifico-social;

Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas aptidées ou consultando o
Servigco de Orientagdo Pedagégica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Elaborar, aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacio, baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade média da classe para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos
adotados;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional e do Municipio;
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DE |capU

e Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o processo ensino- aprendizagem;

e Desenvolver atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos
escritos, desenhos, pinturas e dramatizacdes para despertar o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as
suas potencialidades;

* Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento social e da criatividade,
promovendo cursos, comemoracdes civicas e atividades similares;

DOT 0

¢ Orientar e dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos de 12 Grau, através do sistema de TV, para
possibilitar o seu pleno desenvolvimento intelectual e sua ascensio social;

e Preparar o plano de aula, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do conteiido, bem como elaborar o
planejamento do telecurso mediante a proposta do sistema de telensino;

Avaliar os resultados da aprendizagem dos alunos, aplicando métodos de afericio adequados ao tipo de
ensino, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do telecurso;

e Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-aluno a desenvolver trabalhos de pesquisas
individuais e em grupo, nas suas atividades;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho do aluno, apontando falhas na assimilagido dos conteiidos e propondo a
sua corregao, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;



{SEA[19]0D 3 SIENPIAIpU] Saopnide sens ap 0JUIUWIAJOAUISIP
0 OpuESIA SEA[JEONpP? Ssapepiane opueziuedio ‘Iejodsa-aud op sounje soe se[ne Jensiuiw 9 JIefoueld o

YVT0DST-79d ONISNT 0d VA4V VN
:0VIINANLY

‘opdeonpy op ELIE}AID9S BP SIPEPISSIIIU SEP 0JUIUIPUIJE OB SELIPSSIDAU
sagdeweiroad se JI203[aqElS? Ip W B ‘SOUBWINY SOSIND3Y ap oedejdeded e ojuduwreosiajiade ‘0JUdWIA[OAUISIP
ap sapepissajau sep oonsoudelp opuezieal ‘ojudweuldn ap soyafoid seyuedurr 8 Jesjeue ‘Ieloqejd ‘refoueld

‘sreuorssyoad
seale SESI9AIP S[ewl seu waJtenje eled epuje so-opueAnow ‘sagpnide sens se 3 ‘ednL asijeue ap apeppeded

ens ‘sounfe sop ogSeuLioj e IaAjoauasap eiled soperidoide sagiefejsul 3 sferiajew opuezinn ‘sajuaunad soonead
-0J1L102] SOPNIIU0I SO OPUUISUL.I] ‘00[Sey d [ejudWIEpuUn,] ouisuy ap sare[ndal SosInd Wa se[ne Jensiuiu 3 Jefouejd

'VIIYINNS OYINDSAA

IV “TYNOIDVdANIO0 0dNHD
VIONIOO0A ‘VHIIHHV)

TYDISYd 0VJOVONAd 4d 40SSTI09d ‘:094V)

SODYVYI SOd OVAVIIAIDAdSH d 0YIOSAd
‘apepixo[duiod ap [9AIU 3 BZAINJEU BUWISIUW ED SEJI.IE) SEINO JEINIAXY o

{EWIA)SIS OPLIdJAI OB BDUIIOYS 2 apepIinunuod eieindasse eied seLipssadau walazy s anb sagdeoyipow
no/e sa03a1100 opuodoid ‘ouisuaja) oe sojaje sewd[qord ap saossnosip eiled sagunal ap Jedpnued e

‘oujsua[a) op oederjeae
eaejqiqissod ered oanoadsal olIgIp ou sagdejoue se opuazej ‘Sopenjaja soy[eqer) SOp SoI)SIZal SOe Iapadoid e

NI 3g
OO Vi,
\,. —




5

R
N ——/
Camana pmracP>-
DE ICAPU

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelas artes, planejando jogos, atividades
musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obras especificas ou
troca de idéias com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Desenvolver nas criangas hibitos de higiene, disciplina, tolerincia e outros atributos, empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializac¢io;

e Registrar em fichas apropriadas, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a
avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidade;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

¢ Planejar e elaborar plano de aula das disciplinas do ensino fundamental, ministrar os conteudos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio e
instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica-social;

e Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes ou
consultando o Servigo de Orientacdo Pedagégica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem,;

e Elaborar, aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos
adotados;

e Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional e do Municipio, promovendo cursos,
debates, dramatizagdes ou jogos, para estimular o interesse dos alunos pelos conhecimentoshistérico-sociais da
Patria;
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Orientar e dinamizar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do ensino fundamental, através do sistema
de TV, para possibilitar o seu pleno desenvolvimento intelectual e sua ascensdo social;

Preparar planos de aula, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do contetido, e elaborar o planejamento
do telensino;

Avaliar os resultados da aprendizagem dos alunos, aplicando métodos de afericio adequados ao tipo de
ensino, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficicia do telensino;

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o telealuno a desenvolver trabalhos de pesquisas
individuais e em grupo, nas suas atividades;

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando falhas na assimilagdo dos conteiidos e
propondo a sua corregio, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Proceder ao registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no didrio respectivo para possibilitar a
avaliagio do telensino;

Participar de reunides para discussdo de problemas afetos ao telensino, propondo correg¢des e/ou modificagoes
que se fizerem necessarias, visando assegurar a continuidade e eficiéncia ao referido sistema;

Estimular nos alunos interesses e aptiddes profissionais, ensejando-lhes o conhecimento e contato com
ocupagdes compativeis com as tendéncias e possibilidades de cada um, para torna-los aptos a receberam
treinamento profissional, visando assegurar-lhes a auto-realizagdo;

Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se de testes ou da observacio direta para
aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um conceito de cada aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenhodos
alunos;
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
0: AGQ
CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

Participar, coordenar, avaliar e aperfeicoar as atividades técnicas pedagoégicas, colaborando na definicaode
objetivos, metas e diretrizes para embasar a programacaio educacional.

Planejar, acompanhar e avaliar junto aos docentes as atividades técnico-pedagégicas, dinamizando e
realizando o processo ensino-aprendizagem e funcionando como elo de ligagdo entre as escolas e a Secretaria de
Educagio e Cultura

ATRIBUICOES:

e Coordenar os Orientadores de Aprendizagem na exploragdo de moédulos, aplicacdo de técnicas de dindmica de
grupo, elaboragio de exercicios, questiondrios e no preenchimento de fichas, mapas e outros instrumentos,
através de reunides e contratos sistematicos, para eficiéncia do trabalho educativo;

e Analisar e avaliar os resultados da aprendizagem, juntamente com os docentes, alunos, pais e direcio das
unidades escolares, por ocasido de reunides, visando a realimentacgio do processo ensino-aprendizagem;

e Participar de reuniées e/ou encontros pedagoégicos periédicos e/ou sistematicos, promovidos pela Secretaria de
Educagio para assessoramento, relatando e analisando o trabalho pedagogico realizado nas escolas;

e Analisar e selecionar sugestoes pedagogicas oriundas do SAP Sistema de Acompanhamento Pedagégico, Orgio
Municipal de Educag¢do e Unidades Escolares, visando a sua viabilidade de execugdo para melhoria da
aprendizagem;

e Avaliar o seu desempenho junto as Unidades Escolares, através de reunides e, preenchimento de fichas para
maior eficiéncia do trabalho.
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Assegurar a utilizacio plena dos recursos materiais e humanos sem duplicagio de meios, através do
entrosamento e intercomplementariedades de estabelecimentos de ensino entre si e/ou outras instituigcoes
sociais, a fim de aproveitar a capacidade ociosa de uns e suprir a deficiéncia de outros;

Fornecer informagdes sobre o pessoal docente e administrativo quando solicitado;

Promover e/ou supervisionar pesquisas de natureza educacional, objetivando a elaboragio de projetos
especificos;

Elaborar anualmente, o calendario escolar, de preferéncia em consonancia com o Orgio Estadual de Educagio,
providenciando o seu encaminhamento as Unidades Escolares de Ensino Basico;

Orientar a adaptacido e/ou colaboragio de programas de Ensino Basico a formacgdo prescrita na legislagdo
especifica, a fim de que possam atingir, gradualmente, a qualificagdo exigida;

Acompanhar diretamente o desenrolar das atividades escolares, através de visitas as Unidades Escolaressem
dia pré-fixado;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

PAGO DA CAMARA MUNICIPAL DE JCAPUI-CE, em 08 de abril de 2022.

Sidivanio da/Cruz Hondério



